LEI COMPLEMENTAR N° 139 DE 28 DE MARCO DE 2006.
AUTOR: EXECUTIVO MUNICIPAL
PUBLICADA NA GAZETA MUNICIPAL N° 784 DE 31/03/2006
ALTERADA PELA LEI COMPLEMENTAR N° 0140 DE 31/03/06, PUBLICADA NA GAZETA MUNICIPAL
N° 784 DE 31/03/06
ALTERADA PELA LEI COMPLEMENTAR N° 233 DE 30 DE MAIO DE 2011, PUBLICADA NA GAZETA
MUNICIPAL N° 1061 DE 10 DE JUNHO DE 2011
ALTERADA PELA LEI COMPLEMENTAR N° 242 DE 16 DE JUNHO DE 2011, PUBLICADA NA
GAZETA MUNICIPAL N° 1063 DE 24 DE JUNHO DE 2011)
ALTERADA PELA LEI COMPLEMENTAR N° 448, DE 11/07/2018, PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL
ELETRONICO DO TCE N° 1397 DE 16/07/2018
ALTERADA PELA LEI COMPLEMENTAR N° 454 DE 26/10/2018, PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL
ELETRONICO DO TCE N° 1471 DE 30/10/2018

DISPOE SOBRE O SISTEMA DE CARGOS,
CARREIRAS E SALARIOS DA CARREIRA DE
INSPETOR DE TRIBUTOS DA RECEITA
MUNICIPAL E ESTABELECE OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Prefeita Municipal de Cuiabd/MT faz saber que a Camara Municipal de
Cuiabéa aprovou e ela sanciona a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei Complementar institui o Plano de Cargos, Carreira e Salarios -
PCCS de Auditor Fiscal Tributario da Receita Municipal e de Inspetor de Tributos Nivel Il
(em extingdo), da estrutura funcional da Secretaria Municipal de Fazenda. (Nova redacao
dada pela Lei Complementar n° 448, de 11/07/2018, publicado no Diério Oficial Eletrénico
do TCE n° 1397 de 16/07/2018)
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Art. 2° Integram o quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Fazenda os
cargos de Auditor Fiscal Tributario da Receita Municipal e Inspetor de Tributos Nivel Il (em
extin¢do). (Nova redacédo dada pela Lei Complementar n°® 448, de 11/07/2018, publicado no
Diario Oficial Eletrénico do TCE n° 1397 de 16/07/2018)

Art. 3° Para padronizagédo dos termos utilizados nesta Lei Complementar, seréo
consideradas as defini¢des contidas no Anexo |.

CAPITULO I
DA FINALIDADE DO PCCS

Art. 4° O presente PCCS tem como finalidade estabelecer os principios, as
regras, a estrutura e a organizagdo do quadro funcional da Carreira de Auditor Fiscal
Tributério da Receita Municipal e de Inspetor de Tributos Nivel 1l (em extin¢do) regulando os
sistemas de provimento, movimentacdo, desenvolvimento profissional e avaliacdo de
desempenho e remuneracdo, bem como promovendo a valorizagdo do servidor e o
desenvolvimento organizacional pelas pessoas. (Nova redacdo dada pela Lei Complementar
n® 448, de 11/07/2018, publicado no Diario Oficial Eletronico do TCE n° 1397 de
16/07/2018)

TITULO Il
DA CARREIRA DE INSPETOR DE TRIBUTOS DA RECEITA MUNICIPAL

CAPITULO |
DA CONSTITUICAO DA CARREIRA
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Art. 5° Integram a Carreira Fiscal Tributaria do Municipio de Cuiaba os
seguintes cargos: (Nova redacdo dada pela Lei Complementar n°® 448, de 11/07/2018,
publicado no Diério Oficial Eletrénico do TCE n° 1397 de 16/07/2018)

I — Auditor Fiscal Tributario da Receita Municipal; (Nova redacdo dada pela
Lei Complementar n° 448, de 11/07/2018, publicado no Diéario Oficial Eletronico do TCE n°
1397 de 16/07/2018)

Il - inspetor de Tributos Nivel Il, em extincéo.

Paragrafo Unico. Ficam mantidas as decisdes de extin¢do por vacancia, das
vagas do cargo previsto no Inciso Il deste artigo, conforme estabelecido pelo Artigo 6° da Lei
3.333 de 14 de julho de 1.994, publicada na Gazeta Municipal n°. 210 de 18 de julho de 1994.

Art. 6° O provimento das vagas do cargo de Auditor Fiscal Tributario da
Receita Municipal sera efetuado por concurso publico de provas ou provas e titulos, com
nomeacao inicial dos servidores aprovados na Classe A e no Nivel de Referéncia | do cargo,
em consonancia com o que dispde o art. 10, § 1° e 8 2° e art. 12 desta Lei Complementar,
conforme previsto no seu Anexo Il, devendo a lotacdo ser efetivada na Secretaria de Fazenda
do Municipio de Cuiaba, nas areas funcionais compativeis com suas atribuicGes. (Nova
redacdo dada pela Lei Complementar n° 448, de 11/07/2018, publicado no Diéario Oficial
Eletronico do TCE n° 1397 de 16/07/2018)

8 1° Poderdo concorrer no concurso os candidatos com formagao escolar
regular em nivel de grau superior, inscritos em seus respectivos conselhos profissionais,
portadores de diploma devidamente registrado no Ministério da Educacéo.
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§ 2° Devera compor a Comissdo do Concurso, representante da Entidade
Sindical da Carreira de Auditor Fiscal Tributario da Receita Municipal e de Inspetor de
Tributos Nivel 1l (em extin¢do). (Nova redacdo dada pela Lei Complementar n°® 448, de
11/07/2018, publicado no Diario Oficial Eletronico do TCE n° 1397 de 16/07/2018)

8 3° Os servidores que ingressarem na Carreira de Auditor Fiscal Tributario da
Receita Municipal e de Inspetor de Tributos Nivel Il (em extingdo) somente serdo
estabilizados no cargo apos estagio probatorio de 03 (trés) anos e aprovacdo no processo de
avaliacdo de desempenho, conforme preceitua o Artigo 20 desta Lei Complementar. (Nova
redacdo dada pela Lei Complementar n°® 448, de 11/07/2018, publicado no Diéario Oficial
Eletronico do TCE n° 1397 de 16/07/2018)

Art. 7° Os servidores que integram a carreira de Auditor Fiscal Tributério da
Receita Municipal e de Inspetor de Tributos Nivel 1l (em extin¢do) deverdo cumprir o regime
de trabalho com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais. (Nova reda¢do dada pela Lei
Complementar n° 448, de 11/07/2018, publicado no Diario Oficial Eletrénico do TCE n°
1397 de 16/07/2018)

Paragrafo Unico. No processo de gestdo e monitoramento da produtividade
fiscal, devem ser consideradas as especificidades das atribui¢cGes dos cargos, em especial com
relacdo ao processo de fiscalizagdo e avaliacdo de desempenho, cuja regulamentacdo sera
objeto de ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, ficando dispensados do registro de
ponto o Auditor Fiscal Tributario da Receita Municipal e o Inspetor de Tributos Nivel 1l (em
extingdo). (Nova redagdo dada pela Lei Complementar n°® 448, de 11/07/2018, publicado no
Diario Oficial Eletrénico do TCE n° 1397 de 16/07/2018)
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CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 8° Considera-se atribuicdo basica dos cargos que integram a Carreira de
Auditor Fiscal Tributario da Receita Municipal e de Inspetor de Tributos Nivel Il (em
extincdo) o planejamento, coordenacdo, execucdo e avaliacdo das acOes inerentes aos
processos de tributacdo, fiscalizacdo e arrecadacdo dos tributos e outras receitas publicas do
Municipio de Cuiaba, em consonancia com as atribuicdes especificas dos cargos estabelecidas
nesta Lei Complementar. (Nova redacéo dada pela Lei Complementar n° 448, de 11/07/2018,
publicado no Diério Oficial Eletrénico do TCE n° 1397 de 16/07/2018)

Art. 9° As atribuicBes especificas dos cargos mencionados no artigo anterior
sdo as seguintes:

I — Auditor Fiscal Tributario da Receita Municipal; (Nova redacdo dada pela
Lei Complementar n° 448, de 11/07/2018, publicado no Diario Oficial Eletrénico do TCE n°
1397 de 16/07/2018)

a) fiscalizar o Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial
Urbana;

b) fiscalizar o Imposto sobre Transmissdo Inter Vivos, a qualquer
titulo, por ato oneroso, de bens imdveis, por natureza ou acessao
fisica, e de direitos reais sobre imoveis, exceto os de garantia, bem
como cessdo de direitos a sua aquisi¢ao;

c) fiscalizar o Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza;

d) fiscalizar as Taxas decorrentes das atividades do Poder de Policia do
Municipio;

e) fiscalizar as Taxas decorrentes dos Servigos Publicos Municipais,
especificos e divisiveis;

f)  fiscalizar a Contribuicdo de Melhoria, decorrente de obras publicas;

g) fiscalizar transferéncias provenientes da participacdo do Municipio
na arrecadacédo dos tributos da Unido e do Estado de Mato Grosso;
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h)  efetuar levantamento de Laudémio junto aos Cartorios de Registro
de Imoveis e fiscalizar seu adequado recolhimento;
)] realizar outras atividades afins e complementares.

- inspetor de Tributos Nivel Il
a) fiscalizar o Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial

Urbana;

b) fiscalizar o Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza,
exceto:

- empresas constituidas juridicamente como Sociedade
Andnima;

- empresas de transporte urbano;

- empresas de consorcio e instituigdes financeiras;

c) verificar o ISSQN de Profissionais Autbnomos;

d) exercer plantdo fiscal internamente, em shows e programacgdes
extraordinarias;

e) fiscalizar as Taxas decorrentes das atividades do Poder de Policia
do Municipio;

f) fiscalizar as Taxas decorrentes dos Servicos Publicos
Municipais, especificos e divisiveis;

g) fiscalizar a cobranca de couvert artistico;

h) realizar atividades afins e complementares.

8 1° Consideram-se também atribuicGes dos cargos que integram a carreira de
Auditor Fiscal Tributario da Receita Municipal e de Inspetor de Tributos Nivel Il (em
extingdo) as decorrentes do exercicio de cargos comissionados e de funcdes gratificadas
constantes da respectiva estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Fazenda. (Nova
redacdo dada pela Lei Complementar n°® 448, de 11/07/2018, publicado no Diéario Oficial
Eletrénico do TCE n° 1397 de 16/07/2018)

§ 20 (VETADO)
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CAPITULO Il
DA SERIE DE CLASSES E NIVEIS DE REFERENCIA DOS CARGOS

Art. 10. O cargo de Auditor Fiscal Tributario da Receita Municipal €
estruturado horizontalmente em 4 (quatro) classes, identificadas por letras mailsculas, e,
verticalmente, em 9 (nove) niveis de referéncia identificados por algarismos arabicos,
conforme disposto no anexo Il desta Lei Complementar. (Nova redagdo dada pela Lei
Complementar n° 448, de 11/07/2018, publicado no Diéario Oficial Eletrénico do TCE n°
1397 de 16/07/2018)

8 1° Horizontalmente, os requisitos de promocdo serdo de acordo com a
habilitacdo na formacdo escolar regular e cursos de capacita¢do, compativeis com o perfil de
competéncia profissional e ocupacional requeridos pelas atribui¢des do cargo. (Nova redacéo
dada pela Lei Complementar n° 448, de 11/07/2018, publicado no Diario Oficial Eletrénico
do TCE n° 1397 de 16/07/2018)

I - A comprovacdo de conclusdo de cursos de capacitacdo, pos-graduacao,
mestrado e doutorado apresentadas terdo efeito imediato, para fins de promocéo na carreira,
conforme requisitos do § 2°, observado o intersticio obrigatdrio minimo de 24 (vinte e quatro)
meses de permanéncia em cada classe para promocgédo as classes posteriores; (Acrescentado
pela Lei Complementar n° 448, de 11/07/2018, publicado no Diario Oficial Eletrénico do
TCE n° 1397 de 16/07/2018)
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§ 2° Para aplicacéo do disposto no paragrafo anterior, deverdo ser obedecidos
0S seguintes requisitos:

I - Classe A: diploma de concluséo de ensino superior em nivel de graduacao,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo; (Nova redacédo dada pela Lei Complementar n°
448, de 11/07/2018, publicado no Diario Oficial Eletrénico do TCE n° 1397 de 16/07/2018)

Il — Classe B: O requisito da classe anterior acrescido de uma pds-graduacao
em nivel de especializacdo lato sensu ou 300 (trezentas) horas de cursos de capacitacao
fornecidos preferencialmente pela Administracdo Pablica ou por entidade privada, desde que o
curso ou a pés-graduacdo sejam compativeis com o perfil de competéncia profissional e
ocupacional do cargo; (Nova redacdo dada pela Lei Complementar n°® 448, de 11/07/2018,
publicado no Diéario Oficial Eletrénico do TCE n° 1397 de 16/07/2018)

111 - Classe C: Os requisitos da classe anterior acrescidos de pds-graduacao em
nivel de especializacdo lato sensu ou 300 (trezentas) horas de cursos de capacitacdo fornecidos
preferencialmente pela Administracdo Publica ou por entidade privada, desde que o curso ou a
pos-graduacdo sejam compativeis com o perfil de competéncia profissional e ocupacional do
cargo. (Nova redacdo dada pela Lei Complementar n° 448, de 11/07/2018, publicado no
Diario Oficial Eletrénico do TCE n° 1397 de 16/07/2018)

IV - Classe D: Os requisitos da classe anterior acrescidos de pds-graduacao em
nivel de especializacdo lato sensu ou 300 (trezentas) horas de cursos profissionalizantes
fornecidos pela Administracdo Publica ou por entidade privada, desde que o curso ou a pos-
graduacdo sejam compativeis com o perfil de competéncia profissional e ocupacional do
cargo. (Nova redacdo dada pela Lei Complementar n° 448, de 11/07/2018, publicado no
Diario Oficial Eletrénico do TCE n° 1397 de 16/07/2018)
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8 3° Os titulos descritos nas alineas do paragrafo anterior, ja apresentados para
os fins de promogdo na carreira, ndo poderdo ser reutilizados. (Acrescentado pela Lei
Complementar n° 448, de 11/07/2018, publicado no Diario Oficial Eletrénico do TCE n°
1397 de 16/07/2018)

8 4° Os titulos a que se referem o0s incisos do § 2° artigo ndo estardo limitados
ao interregno temporal de cada classe, porém, sé serdo aproveitados uma Unica vez para fins
de promocao prevista nesta lei. (Acrescentado pela Lei Complementar n° 448, de 11/07/2018,
publicado no Diério Oficial Eletrénico do TCE n° 1397 de 16/07/2018)

8 5° Os servidores que ingressarem na carreira somente poderdo progredir apos
cumprirem o periodo de estagio probatério e serem estabilizados no cargo por ato do Chefe do
Poder Executivo da Administracdo Publica do Municipio de Cuiaba. (Acrescentado pela Lei
Complementar n° 448, de 11/07/2018, publicado no Diario Oficial Eletrénico do TCE n°
1397 de 16/07/2018)

8§ 6° Para o disposto no paréagrafo §1° deste artigo, seréo aproveitados o tempo
de efetivo exercicio e as avaliacdes de desempenho realizadas durante o periodo de estagio
probatério para fins da promocdo horizontal prevista nesta lei. (Acrescentado pela Lei
Complementar n° 448, de 11/07/2018, publicado no Diéario Oficial Eletrénico do TCE n°
1397 de 16/07/2018)

Art. 11 O cargo de Inspetor de Tributos Nivel Il € estruturado na horizontal em
4 (quatro) classes, identificadas por letras maiusculas, e, na vertical, em 09 (nove) niveis de
referéncia cada uma, identificados por algarismos arabicos, conforme disposto no anexo il
desta Lei Complementar.

8 1° Horizontalmente, os requisitos de promogdo serdo de acordo com a
habilitacdo na formacdo escolar regular e cursos de capacitacdo, compativeis com o perfil de
competéncia profissional e ocupacional requeridos pelas atribui¢des do cargo. (Nova redacéo
dada pela Lei Complementar n° 448, de 11/07/2018, publicado no Diario Oficial Eletrénico
do TCE n° 1397 de 16/07/2018)
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I - A comprovacdo de conclusdo de cursos de capacitacdo, pds-graduacdo,
mestrado e doutorado apresentadas teréo efeito imediato, para fins de promogéo na carreira,
conforme requisitos do § 2°, observado o intersticio obrigatorio minimo de 24 (vinte e quatro)
meses de permanéncia em cada classe para promoc¢do as classes posteriores; (Acrescentado
pela Lei Complementar n° 448, de 11/07/2018, publicado no Diario Oficial Eletronico do
TCE n° 1397 de 16/07/2018)

8§ 2° Para aplicacdo do disposto no paragrafo anterior, deverdo ser obedecidos
0S seguintes requisitos:

I - Classe A: diploma de conclusdo de ensino médio, reconhecido pelo
Ministério da Educacédo; (Nova redacdo dada pela Lei Complementar n° 448, de 11/07/2018,
publicado no Diéario Oficial Eletrénico do TCE n° 1397 de 16/07/2018)

Il - Classe B: O requisito da classe anterior acrescido de 300 (trezentas) horas
de cursos profissionalizantes preferencialmente fornecidos pela Administracdo Pablica ou por
entidade privada, desde que o curso seja compativel com o perfil de competéncia profissional
e ocupacional do cargo; (Nova redacéo dada pela Lei Complementar n° 448, de 11/07/2018,
publicado no Diario Oficial Eletronico do TCE n° 1397 de 16/07/2018)

111 - Classe C: Os requisitos da classe anterior acrescido de habilitacdo em grau
superior e 300 (trezentas) horas de cursos profissionalizantes preferencialmente fornecidos
pela Administracdo Publica ou por entidade privada, desde que o curso seja compativel com o
perfil de competéncia profissional e ocupacional do cargo; (Nova redagdo dada pela Lei
Complementar n° 448, de 11/07/2018, publicado no Diéario Oficial Eletrénico do TCE n°
1397 de 16/07/2018)
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IV - Classe D: Os requisitos da classe anterior acrescidos de pds-graduacdo em
nivel de especializacdo lato sensu pela Administracdo Publica ou por entidade privada, desde
que o curso seja compativel com o perfil de competéncia profissional e ocupacional do cargo.
(Nova redacdo dada pela Lei Complementar n° 448, de 11/07/2018, publicado no Diério
Oficial Eletronico do TCE n° 1397 de 16/07/2018)

8 3° Os titulos descritos nas alineas do paragrafo anterior, ja apresentados para
os fins de promocdo na carreira, ndo poderdo ser reutilizados. (Acrescentado pela Lei
Complementar n° 448, de 11/07/2018, publicado no Diéario Oficial Eletrénico do TCE n°
1397 de 16/07/2018)

8§ 4° Os titulos a que se referem os incisos do § 2° artigo ndo estardo limitados
ao interregno temporal de cada classe, porém, sé serdo aproveitados uma Unica vez para fins
de promocao prevista nesta lei. (Acrescentado pela Lei Complementar n° 448, de 11/07/2018,
publicado no Diéario Oficial Eletrénico do TCE n° 1397 de 16/07/2018)

8 5° Os servidores que ingressarem na carreira somente poderdo progredir apos
cumprirem o periodo de estagio probatério e serem estabilizados no cargo por ato do Chefe do
Poder Executivo da Administracdo Publica do Municipio de Cuiaba. (Acrescentado pela Lei
Complementar n° 448, de 11/07/2018, publicado no Diario Oficial Eletrénico do TCE n°
1397 de 16/07/2018)

8 6° Para o disposto no paragrafo §1° deste artigo, serdo aproveitados o tempo
de efetivo exercicio e as avaliagdes de desempenho realizadas durante o periodo de estagio
probatorio para fins da promocdo horizontal prevista nesta lei. (Acrescentado pela Lei
Complementar n° 448, de 11/07/2018, publicado no Diario Oficial Eletrénico do TCE n°
1397 de 16/07/2018)

Art. 12. Verticalmente, para 0s cargos que integram a carreira de Auditor
Fiscal Tributario da Receita Municipal e Inspetor de Tributos Nivel Il (em extin¢do), o
requisito de progressao serd por tempo de servico e avaliacdo de desempenho profissional,
considerando o disposto no Capitulo 11l do Titulo 11l desta Lei Complementar, observando o
intersticio de 24 (vinte e quatro) meses em efetivo exercicio nas atribuicdes dos respectivos
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cargos para movimentacdo sequencial de um nivel de referéncia para outro. (Nova redacéo
dada pela Lei Complementar n° 448, de 11/07/2018, publicado no Diério Oficial Eletrénico
do TCE n° 1397 de 16/07/2018)

8§ 1° Os servidores que ingressarem na carreira, somente poderdo progredir apos
cumprirem o periodo de estagio probatorio e serem estabilizados no cargo por ato do Chefe do
Poder Executivo da Administracdo Publica do Municipio de Cuiaba.

8 2° Para o disposto no parédgrafo anterior, serdo aproveitados o tempo de
efetivo exercicio e as avaliagdes de desempenho observados durante o periodo de estagio
probatorio para a progressao vertical previstas nesta lei. (Nova redacdo dada pela Lei
Complementar n° 448, de 11/07/2018, publicado no Diario Oficial Eletrénico do TCE n°
1397 de 16/07/2018)

§ 3° O efetivo exercicio de que trata o caput sera suspenso quando o servidor
for afastado por processo administrativo disciplinar, afastado para o usufruto de licenca para
tratamento de interesse particular, para o exercicio de mandato eletivo ou outra situacdo que
configure perda temporéaria de vinculo com as atribui¢6es do cargo.

§ 4° O Sistema de Avaliacdo de Desempenho serd implantado através de
Decreto em até 30 (trinta) dias ap0s a publicacdo desta Lei.

_ CAPITULOIV N
DAS REGRAS DE TRANSICAO E MOVIMENTACAO PARA IMPLANTAGCAO DO
PCCS
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Art. 13 (Revogado pela Lei Complementar n° 448, de 11/07/2018, publicado
no Diério Oficial Eletrénico do TCE n° 1397 de 16/07/2018)

Art. 14 (Revogado pela Lei Complementar n° 448, de 11/07/2018, publicado
no Diério Oficial Eletrénico do TCE n° 1397 de 16/07/2018)
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TITULO Il
DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 15 O desenvolvimento profissional na carreira deve ser orientado através
de politicas e préaticas de gestdo de pessoas voltadas para estruturacdo e manutencdo continua
dos Sistemas de Carreira e Remuneracdo, Formacdo Continuada, Desempenho
Profissional, Reconhecimento e Recompensa, Qualidade de Vida no Trabalho e outros que
promovam a valorizacdo profissional, o0 comprometimento com a qualidade e resultados e o
alinhamento dos objetivos profissionais e organizacionais.

8 1° Deverdo ser observadas as seguintes diretrizes:

I - desenvolvimento profissional alinhado ao perfil de competéncia requerido
para 0 exercicio das atividades nas unidades que integram a estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Fazenda nos processos de gestdo da receita, tributacéo, fiscalizacdo e
arrecadacdo da receita publica, valorizando competéncias, desempenho e alcance de
resultados; (Nova redacdo dada pela Lei Complementar n°® 448, de 11/07/2018, publicado no
Diario Oficial Eletrénico do TCE n° 1397 de 16/07/2018)

- estrutura de Carreira que garanta a essencialidade do cargo, a
contrapartida com o resultado organizacional, profissional e social, promovendo o
desenvolvimento do potencial e valorizando o esforgo individual e coletivo;

I11-  provimento de pessoal que recrute candidatos com competéncias
alinhadas ao perfil de competéncia profissional estabelecido, mantenha o exercicio das
atividades compativeis com as atribuicGes, evitando disfungdes e potencializando a utilizagédo
da forca de trabalho;

IV-  provimento de cargos gerenciais nas unidades que atuam no
planejamento, execucdo e monitoramento das atividades de tributacdo, fiscalizacdo e
arrecadacao, por servidores da carreira, condizente com o perfil de competéncia requerido para
0 exercicio de cargos nos niveis de gestdo estratégica, tatica e operacional;
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V- remuneracdo compativel com a complexidade e responsabilidade das
atribuicBes, com o nivel de formagdo e competéncias do cargo, com o nivel de producédo e de
agregacao de resultados, retendo e valorizando o quadro de pessoal;

VI-  capacitagdo focada em resultados, desenvolvendo e/ou mantendo
competéncias exigidas pela carreira, potencializando desempenho ou auxiliando na solucdo de
problemas e na implementacdo de projetos de melhorias, com oportunidades igualitarias de
participacdo pelos servidores;

VII- desempenho profissional oportunizando o desenvolvimento de
competéncias, em especial de padrdes de comportamento, gerando comprometimento e
responsabilidade, bem como justica pela contribuicdo dos servidores com a organizagdo e
sociedade, evitando atos de paternalismo e protecionismo nas relacdes de trabalho;

VIII- sistemas de reconhecimento e recompensa que promovam: a auto-
valorizacdo, a valorizacdo nas relacBes entre os gestores e servidores, entre as equipes, a
qualidade no ambiente de trabalho e recompense idéias produtivas e o alcance de resultados;

IX- implantagdo de Programa de Qualidade de Vida no Trabalho que
possibilite adequacdo nas condicdes de trabalho, promova o relacionamento interpessoal,
facilite a comunicacdo entre a administracdo e o servidor, alinhe os comportamentos aos
valores institucionais da organizacdo, criando um clima organizacional favoravel a producéo,
resultados e satisfacdo dos servidores;

X- manutencdo de mecanismos de valorizacdo profissional e de formacao
de um perfil gerencial, que exercam o papel de condutor de equipes ao desenvolvimento e
resultados, com compromisso com 0s principios da qualidade na gestdo publica e no
atendimento ao cidad&o, com responsabilidade social.

8 2° Compreendem-se como Perfil de Competéncia Profissional o0s
conhecimentos, habilidades e atitudes requeridas do servidor para que possa atuar com
efetividade no exercicio das atribuicdes, agregando valor a carreira e aos objetivos pessoais e
organizacionais, nos seguintes termos:

I- CONHECIMENTO — o que o servidor deve saber;

- HABILIDADE — o que o servidor deve saber fazer;

I11-  ATITUDE - como o servidor deve se comportar ao fazer.

CAPITULO I
DA FORMACAO PROFISSIONAL

Art. 16 Fica criado o Sistema de Formacdo Profissional da carreira instituida
por este PCCS, composto pelos processos de Levantamento das Necessidades de Capacitacdo
— LNC-, Plano de Formagéo Continuada — PFC- e Transferibilidade de Conhecimento — TC,
devidamente integrado aos Sistemas previstos no caput do artigo 15 desta Lei Complementar,
a ser regulamentado por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Autenticar documento em https://legislativo.camaracuiaba.mt.gov.br/autenticidade 1
com o identificador 3100340034003400330035003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




§ 1° O LNC é o método a ser utilizado no diagndstico das necessidades de
desenvolvimento de competéncias dos servidores que integram o quadro de pessoal da
organizacéo, considerando os atributos definidos pelo Perfil de Competéncia Profissional, bem
como os resultados a serem agregados pela efetividade no exercicio das atribuicbes dos
cargos.

§ 2° O PFC é um instrumento de planejamento, organizacdo, normatizacao,
orientacdo e monitoramento dos resultados da implementacédo de todos os eventos de formacéo
profissional da organizagdo, compreendendo os investimentos em formagdo académica e
cursos de capacitacdo profissional, viabilizando o atendimento do diagnéstico citado no
pardgrafo anterior e os focos de abrangéncia estabelecidos no artigo 17 desta Lei
Complementar.

8 3° A TC compreende a gestdo do conhecimento e do potencial profissional,
visando a manutencdo de ambiente de aprendizagem, producdo de esforcos pela pratica da
inteligéncia coletiva no exercicio das atividades, bem como aplicacdo e documentacdo dos
conhecimentos adquiridos pelos servidores, decorrentes da implementagéo do PFC.

Art. 17 O Sistema de Formag&o Profissional devera permitir o desenvolvimento
comportamental, profissional e a contribuicdo com os resultados, com base nos seguintes
focos de abrangéncias:

I- contribuicio com a visdo estratégica do Orgdo, compreendendo e
exercendo sua funcdo na Administracdo Publica Municipal, alinhada aos objetivos e valores
estratégicos estabelecidos;

II-  promoc¢édo do desenvolvimento do potencial do quadro de pessoal, com
base no Perfil de Competéncia Profissional requerido para o desempenho das atribuicGes e
para promocao na carreira, priorizando a manuten¢do das competéncias basicas do cargo, sem
deixar de agregar competéncias adicionais que contribuam com as atividades e resultados
organizacionais;

I11-  contribuicdo com o atingimento de metas e na implementacdo de
medidas de melhoria nas rotinas da Administragdo da Receita Publica Municipal;

IV-  motivagdo e comprometimento com a atuacdo efetiva na solucdo de
problemas e na formacéo de cultura e ambiente de aprendizagem organizacional.
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Art. 18. A Administracdo deverd realizar anualmente o levantamento das
necessidades de capacitacdo de seus servidores, o Plano de Formacdo Continuada e
Transferibilidade de Conhecimentos, contemplando o0s eventos que possibilitem o
cumprimento dos focos de abrangéncia estabelecidos no artigo anterior, bem como a
profissionalizacdo requerida para a carreira de Auditor Fiscal Tributario da Receita Municipal
e Inspetor de Tributos Nivel Il (em extin¢do). (Nova redacao dada pela Lei Complementar n°
448, de 11/07/2018, publicado no Diario Oficial Eletronico do TCE n° 1397 de 16/07/2018)

8 1° Deverao ser reconhecidos e homologados pela comissdo de enquadramento
da Secretaria Municipal de Fazenda os cursos realizados pelos membros da Carreira Fiscal
Tributéaria do Municipio de Cuiaba, observando a compatibilidade com as atribui¢cdes do cargo
e areas de formacdo definidas nesta Lei Complementar, exceto os fornecidos pela
Administracdo Publica do Municipio de Cuiaba. (Nova redacdo dada pela Lei Complementar
n° 448, de 11/07/2018, publicado no Diario Oficial Eletronico do TCE n° 1397 de
16/07/2018)

8 2° A estrutura do Levantamento das Necessidades de Capacitagéo e do Plano
de Formacdo Continuada a que se refere o caput deverd compreender principalmente as
seguintes areas de formacéo:

I- comportamental - voltado para o0 auto-desenvolvimento,
desenvolvimento nas relagdes de trabalho e a promogcdo de comprometimento e
responsabilizacdo com a funcdo publica, e alcance nos resultados institucionais, pautado na
responsabilidade cidadg;

- técnico-profissional - desenvolvendo competéncias para que o servidor
possa exercer adequadamente as atribuicdes do cargo, atuar com qualidade nas atividades de
competéncia da sua unidade de lotacdo, bem como no atendimento ao cliente;

I11-  gerencial - promovendo a formacdo de competéncias de lideranca e o
alinhamento do Perfil de Competéncia Gerencial, em todo o quadro de pessoal do Orgéo,
tornando o gestor um condutor de equipes ao desenvolvimento e resultados, um facilitador de
aprendizagem, com postura de motivacgéo e valorizagdo dos trabalhos dos servidores;

IV-  institucional - facilitando a integracdo dos servidores as atividades das
unidades, em especial nos processos de provimento ou remocao/redistribuicdo no quadro de
pessoal, desenvolvendo o conhecimento dos servidores quanto a contribuicdo dos trabalhos
com a Visdo estratégica, objetivos e valores organizacionais e com a politica de governo.
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8 3° O Plano de Formagdo Continuada devera estar alinhado ao Sistema de
Avaliacdo de Desempenho e com o Levantamento das Necessidades de Capacitacdo das
unidades, com certificacdo de competéncias e contribuicdo com resultados, priorizando as
competéncias técnicas dos cargos, justificando o investimento da administragéo.

F1 -/-lg-ll /Il 7 | ~

Art. 19. Sdo areas de interesse da Secretaria Municipal de Fazenda, para fins de
pés-graduacdo: (Nova redacdo dada pela Lei Complementar n® 448, de 11/07/2018,
publicado no Diério Oficial Eletrénico do TCE n° 1397 de 16/07/2018)

- direito;

- contabilidade;

I11-  administracéo;

IV-  economia;

V- financas Publicas;

VI-  gestdo Publica;

VII- tecnologia da Informacgéo.

§ 1° Os cursos deverdo conter conteudos programaticos compativeis com as
areas de interesse e com o perfil de competéncia profissional da carreira, conforme
especificado em Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, contribuindo com a
melhoria no exercicio das atribuicdes e resultados organizacionais.

8 2° Os temas e linhas de pesquisas cientificas ou dos trabalhos académicos a
serem desenvolvidos nos cursos devem contribuir diretamente com solucfes de problemas ou
desenvolvimento e implementacdo de politicas e praticas inovadoras na Administracdo Fiscal
do Municipio, cabendo aprovagdo prévia do Secretario Municipal de Fazenda quando o
investimento for efetuado pelo Municipio de Cuiaba. (Nova redacdo dada pela Lei
Complementar n° 448, de 11/07/2018, publicado no Diario Oficial Eletronico do TCE n°
1397 de 16/07/2018)

CAPITULO Il
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DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 20. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho, instrumento a ser
institucionalizado e utilizado na progressdo dos servidores na carreira, conforme o art. 24
desta Lei, e na apuracdo da Produtividade Fiscal, conforme art. 30 desta Lei, deve mensurar o
comprometimento, a qualidade e responsabilidade com o exercicio das atribuic@es, objetivos
organizacionais e também com o alcance de resultados e/ou objetivos estabelecidos no
planejamento estratégico da Secretaria Municipal de Fazenda, devendo ser regulamentado por
Instrucdo Normativa devidamente aprovada por Decreto do Chefe do Executivo Municipal,
com base nas seguintes dimensdes de avaliacdo: (Nova redacédo dada pela Lei Complementar
n° 448, de 11/07/2018, publicado no Diario Oficial Eletronico do TCE n° 1397 de
16/07/2018)

| — COMPETENCIA COMPORTAMENTAL — Conjunto de comportamentos
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Fazenda e dispostos em Decreto, que especificara
as condutas desejadas e necessarias para o exercicio da atividade profissional, devendo ser
consideradas, entre outras, principalmente as seguintes competéncias comportamentais,
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denominadas Competéncias Essenciais: (Nova redacdo dada pela Lei Complementar n°® 448,
de 11/07/2018, publicado no Diério Oficial Eletrénico do TCE n° 1397 de 16/07/2018)

a) Comprometimento; (Nova redacdo dada pela Lei Complementar n° 448, de
11/07/2018, publicado no Diario Oficial Eletronico do TCE n° 1397 de 16/07/2018)

b) Foco em resultados; (Nova redacéo dada pela Lei Complementar n° 448, de
11/07/2018, publicado no Diario Oficial Eletronico do TCE n° 1397 de 16/07/2018)

c¢) Foco no contribuinte; (Nova redacéo dada pela Lei Complementar n°® 448,
de 11/07/2018, publicado no Diario Oficial Eletrénico do TCE n° 1397 de 16/07/2018)

d) Comportamento ético. (Nova redacdo dada pela Lei Complementar n° 448,
de 11/07/2018, publicado no Diario Oficial Eletrénico do TCE n° 1397 de 16/07/2018)

Il — COMPETENCIA TECNICA — Conjunto de conhecimentos e habilidades
técnicas que o servidor devera dominar para o exercicio de suas atribui¢fes profissionais e que
impactam na qualidade e resultados a serem alcangados, deveréo ser consideradas, entre
outras, competéncias técnicas relacionadas a: (Nova redacdo dada pela Lei Complementar n®
448, de 11/07/2018, publicado no Diario Oficial Eletrénico do TCE n° 1397 de 16/07/2018)

a) Dominio de conhecimento das Leis, Decretos, Regulamentos ou outras
normas das esferas municipal, estadual ou federal; (Nova redacdo dada pela Lei
Complementar n° 448, de 11/07/2018, publicado no Diéario Oficial Eletrénico do TCE n°
1397 de 16/07/2018)

b) Dominio de processos e/ou macroprocessos da Gestdo Publica Municipal
que impactam na Gestdo Fazendaria; (Nova redacdo dada pela Lei Complementar n° 448, de
11/07/2018, publicado no Diario Oficial Eletrénico do TCE n° 1397 de 16/07/2018)

c) Dominio e utilizagdo de conhecimentos especificos de gestdo, administracao
e técnicas especificas da area de atuacdo, entre outros; (Nova redacdo dada pela Lei
Complementar n° 448, de 11/07/2018, publicado no Diario Oficial Eletrénico do TCE n°
1397 de 16/07/2018)

d) dominio e utilizagdo de conhecimento e recursos em tecnologia da
informacao;

e) Dominio e conhecimentos referentes a estrutura institucional, tais como
regimento, organograma e funcionamento da estrutura municipal, entre outros; (Nova redagéo
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dada pela Lei Complementar n° 448, de 11/07/2018, publicado no Diario Oficial Eletrénico
do TCE n° 1397 de 16/07/2018)

f) Dominio e utilizagdo de competéncias ndo cognitivas, tais como capacidade
de articulacdo, persuasdo, exposicdo oral, leitura de cenérios, capacidade de analise,
capacidade de sintese, concentracdo, habilidade com nimeros e raciocinio 14gico, entre outras.
(Acrescentado pela Lei Complementar n° 448, de 11/07/2018, publicado no Diario Oficial
Eletronico do TCE n° 1397 de 16/07/2018)

111 - RESULTADOS: dimensdo que tem como objetivo mensurar a
consecucdo das metas e objetivos organizacionais, bem como a evolu¢do ou manutencao de
indicadores de desempenho organizacional determinados no planejamento estratégico e da
apuracdo da qualidade da execucdo das Ordens de Fiscalizacdo realizadas pelos Auditores
Fiscais Tributarios da Receita Municipal e Inspetores de Tributos Nivel 1l (em extin¢do).
(Nova redacdo dada pela Lei Complementar n° 448, de 11/07/2018, publicado no Diario
Oficial Eletronico do TCE n° 1397 de 16/07/2018)

IV - RESPONSABILIDADE: dimensdo que tem como objetivo mensurar a
qualidade da execucdo das atribuicdes conferidas ao servidor que deverdo estar dispostas no
instrumento de Descricdo de Funcdo. (Acrescentado pela Lei Complementar n° 448, de
11/07/2018, publicado no Diario Oficial Eletrénico do TCE n° 1397 de 16/07/2018)

8 1° Para os servidores da carreira ocupantes de cargos em comissdo, além das
Competéncias Comportamentais previstas nas alineas “a”, “b”, “c” e “d”, do inciso I deste
artigo, deverao ser avaliados os comportamentos referentes as seguintes competéncias: (Nova
redacdo dada pela Lei Complementar n° 448, de 11/07/2018, publicado no Diéario Oficial
Eletrénico do TCE n° 1397 de 16/07/2018)
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I — lideranca; (Nova redacdo dada pela Lei Complementar n° 448, de
11/07/2018, publicado no Diario Oficial Eletrénico do TCE n° 1397 de 16/07/2018)

Il — comunicacdo; (Nova redagdo dada pela Lei Complementar n® 448, de
11/07/2018, publicado no Diario Oficial Eletronico do TCE n° 1397 de 16/07/2018)
I11- planejamento e organizacdo;
IVV- tomada de deciséo;
V- empreendedorismo e vis&o sistémica.

8 2° As dimensGes mencionadas neste artigo, seus conteudos, escala de
proficiéncia e critérios de apuracdo deverdo constar em Instrucdo Normativa devidamente
aprovada pelo Prefeito Municipal por Decreto devendo conter, entre outros procedimentos de
aplicacdo do instrumento, as seguintes questfes: (Nova redacdo dada pela Lei Complementar
n® 448, de 11/07/2018, publicado no Diario Oficial Eletrobnico do TCE n° 1397 de
16/07/2018)

I - os comportamentos a serem avaliados em cada uma das Competéncias
Comportamentais, bem como o peso de cada comportamento; (Acrescentado pela Lei
Complementar n° 448, de 11/07/2018, publicado no Diéario Oficial Eletrénico do TCE n°
1397 de 16/07/2018)

Il - escalas, pesos e critérios de composi¢do da nota final do desempenho do
servidor, denominado Coeficiente de Desempenho do Servidor, o CDS; (Acrescentado pela
Lei Complementar n° 448, de 11/07/2018, publicado no Diario Oficial Eletrénico do TCE n°
1397 de 16/07/2018)

11 - especificacdo dos critérios para escolha dos avaliadores do servidor;
(Acrescentado pela Lei Complementar n° 448, de 11/07/2018, publicado no Diario Oficial
Eletronico do TCE n° 1397 de 16/07/2018)
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IV - especificacdo dos formularios da avaliacdo; (Acrescentado pela Lei
Complementar n° 448, de 11/07/2018, publicado no Diario Oficial Eletrénico do TCE n°
1397 de 16/07/2018)

V - os indicadores de produtividade que irdo compor a dimensdo resultados;
(Acrescentado pela Lei Complementar n°® 448, de 11/07/2018, publicado no Diario Oficial
Eletronico do TCE n° 1397 de 16/07/2018)

VI - os critérios, a escala e formulario de apuracdo da qualidade da execucao
das Ordens de Fiscalizacdo; (Acrescentado pela Lei Complementar n°® 448, de 11/07/2018,
publicado no Diério Oficial Eletrénico do TCE n° 1397 de 16/07/2018)

V11 - periodicidade Ordinéria e Extraordinaria das avaliacdes e regulamentacao
dos Instrumentos dos Recursos da Avaliacdo dos servidores que eventualmente néo
concordarem com sua nota final de desempenho; (Acrescentado pela Lei Complementar n°
448, de 11/07/2018, publicado no Diario Oficial Eletronico do TCE n° 1397 de 16/07/2018)

VIII - o Coeficiente de Desempenho do Servidor - CDS minimo necessario
para aprovar os servidores ao término do periodo do estagio probatério; (Acrescentado pela
Lei Complementar n° 448, de 11/07/2018, publicado no Diéario Oficial Eletrénico do TCE n°
1397 de 16/07/2018)

IX - tabela de equivaléncia entre o resultado apurado na avaliacdo de
desempenho e a quantidade de cotas para a remuneracdo da Produtividade Fiscal disposta no
art. 30 desta Lei Complementar. (Acrescentado pela Lei Complementar n® 448, de
11/07/2018, publicado no Diario Oficial Eletrénico do TCE n° 1397 de 16/07/2018)

8 3° A Instrucdo Normativa ndo podera alterar os critérios estabelecidos na
avaliacdo durante o exercicio vigente, podendo estabelecer alteracbes somente para 0 exercicio
seguinte a sua publicacdo em no minimo 60 (sessenta) dias antes do término do exercicio do
ano fiscal. (Nova redacéo dada pela Lei Complementar n° 448, de 11/07/2018, publicado no
Diario Oficial Eletrénico do TCE n° 1397 de 16/07/2018)

8 4° Com 0 objetivo de ter um processo de avaliacdo justo e transparente, a
Instrucdo Normativa devera ter seu conteddo aprovado por unanimidade por todos os
integrantes da Comissdo de Avaliacdo de Desempenho, disposta no art. 22 desta Lei
Complementar, e, em caso de eventual discordancia de um ou mais membros da comisséo,
prevalecerd o disposto na ultima Instru¢cdo Normativa aprovada. (Nova redacao dada pela Lei
Complementar n° 448, de 11/07/2018, publicado no Diario Oficial Eletronico do TCE n°
1397 de 16/07/2018)
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Art. 21. Serdo submetidos a avaliacdo de desempenho e compordo 0 processo
de Levantamento das Necessidades de Capacitacdo os Auditores Fiscais Tributarios da Receita
Municipal e Inspetores de Tributos Nivel Il (em extingdo), inclusive os que estiverem
exercendo cargos em comissdo, sendo a excecdo apenas para 0s servidores que por qualquer
motivo n&o se encontrarem exercendo suas atribuigcdes na Secretaria Municipal de Fazenda ou
que estejam exercendo exclusivamente o mandato de Presidente da Entidade Sindical. (Nova
redacdo dada pela Lei Complementar n° 448, de 11/07/2018, publicado no Diario Oficial
Eletrénico do TCE n° 1397 de 16/07/2018)

Paragrafo unico. Considera-se como afastado, o servidor que ndo esteja no
exercicio das suas atribuicdes por, pelo menos, 06 (seis) dos 12 (doze) meses anteriores a
avaliacdo de desempenho.

Art. 22. O modelo e o Sistema de Avaliacdo de Desempenho deverdo ser
implementados por uma Comissdo de Avaliacdo constituida por ato do Secretario Municipal
da Fazenda, composta a0 menos por um representante da area de Gestdo de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal da Fazenda e um representante da entidade sindical da
Carreira. (Nova redacéo dada pela Lei Complementar n°® 448, de 11/07/2018, publicado no
Diario Oficial Eletrénico do TCE n° 1397 de 16/07/2018)

8 1° A Comissdo de Avaliacdo serd coordenada pela area de Gestdo de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Fazenda e tera as seguintes competéncias:
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(Nova redacdo dada pela Lei Complementar n° 448, de 11/07/2018, publicado no Diéario
Oficial Eletronico do TCE n° 1397 de 16/07/2018)

| - atualizacdo e validacdo, junto a Administracdo, da Instrucdo Normativa
especificada no art. 20 desta Lei Complementar, com os critérios do instrumento de avaliacéo;
(Nova redagdo dada pela Lei Complementar n° 448, de 11/07/2018, publicado no Diério
Oficial Eletronico do TCE n° 1397 de 16/07/2018)

II-  manutencdo da legislacdo que regula e disciplina a implementacdo da
avaliacdo de desempenho;

I11-  sensibilizar, orientar e capacitar os agentes envolvidos com a avaliacao;

IV-  realizar o planejamento, organizacdo e suporte tecnoldgico/logistico na
implementacdo da avaliacao;

e ticiod » (oie
Avahacie;

V — (Revogado pela Lei Complementar n° 448, de 11/07/2018, publicado no
Diario Oficial Eletrénico do TCE n° 1397 de 16/07/2018)

VI-  monitorar a implementacdo da avaliacdo, coletar e compilar resultados,
disponibilizar ao avaliado e a chefia imediata os resultados da avaliagéo;
VII- orientar a elaboracdo do plano previsto no inciso Il do artigo 20 desta

VIl - recepcionar recursos e homologar; (Nova redacdo dada pela Lei
Complementar n° 448, de 11/07/2018, publicado no Diario Oficial Eletrénico do TCE n°
1397 de 16/07/2018)

IX-  realizar outras atividades correlatas.

de—ea-Fg-G—em—GG-m-l-SS&G—- 3 0
8 2° (Revogado pela Lei Complementar n° 448, de 11/07/2018, publicado no
Diario Oficial Eletrénico do TCE n° 1397 de 16/07/2018)

520 it8.C ialde Avaliacio-ters . At s
{———-aphicar-o-instrumento-de-avaliagdo-de-desempenheo;
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8 3° (Revogado pela Lei Complementar n° 448, de 11/07/2018, publicado no
Diario Oficial Eletrénico do TCE n° 1397 de 16/07/2018)

Art. 23 O Sistema de Avaliacdo de Desempenho devera ser implementado
anualmente.

Paragrafo unico. Os servidores gque ingressarem na carreira serdo avaliados
durante o estagio probatorio pelos mesmos critérios de Avaliacdo de Desempenho, sendo
considerados aptos ao servico publico de acordo com o resultado minimo da avaliacdo
disposto no art. 24 desta Lei Complementar. (Nova redacdo dada pela Lei Complementar
n® 448, de 11/07/2018, publicado no Diario Oficial Eletrénico do TCE n° 1397 de
16/07/2018)

Art. 24. Para fins de progressdo na carreira, devera ser considerado habilitado o
servidor que alcancar avaliacdo satisfatdria, no periodo de intersticio, correspondendo a média
igual ou superior a 70 % (setenta por cento), apurada pelo Coeficiente de Desempenho do
Servidor, o CDS, de acordo com o disposto no inciso VIII do 8 2° do art. 20 desta Leli
Complementar. (Nova redacdo dada pela Lei Complementar n°® 448, de 11/07/2018,
publicado no Diario Oficial Eletronico do TCE n° 1397 de 16/07/2018)
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Paragrafo unico. (Revogado pela Lei Complementar n°® 448, de 11/07/2018,
publicado no Diario Oficial Eletrénico do TCE n° 1397 de 16/07/2018)

Art. 25 O fato da administracdo ndo implementar o Sistema de avaliacdo, ou
implementar um Sistema que contrarie as diretrizes estabelecidas por esta Lei Complementar
ndo podera ser utilizado para retardar ou deixar de efetivar a progressdao do servidor na
carreira.

TITULO IV )
DO SISTEMA DE REMUNERAGCAO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 26. O Sistema de Remuneracdo dos servidores que integram os cargos da
carreira de Auditor Fiscal Tributario da Receita Municipal e Inspetor de Tributos Nivel 1l (em
extincdo) estrutura-se através de uma parte fixa, denominada de vencimento base, e outra
variavel. (Nova redacdo dada pela Lei Complementar n° 448, de 11/07/2018, publicado no
Diario Oficial Eletrénico do TCE n° 1397 de 16/07/2018)

§ 1° O vencimento base de cada cargo serd o correspondente aos valores
constantes nas tabelas salariais dos anexos Il e Il desta Lei Complementar, fixados a partir do
enguadramento e movimentacao do servidor na carreira, cujos valores crescentes na horizontal
e vertical, valorizam o desenvolvimento de competéncias, a experiéncia e o desempenho
profissional no exercicio das atribuigdes.

8 2° Aos atuais servidores que integram a carreira de Auditor Fiscal Tributario
da Receita Municipal e Inspetor de Tributos Nivel Il (em extingdo), ficam garantidas todas as
vantagens pessoais adquiridas em leis especificas e por decisdes administrativas ou judiciais
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transitadas em julgado. (Nova redacdo dada pela Lei Complementar n° 448, de 11/07/2018,
publicado no Diario Oficial Eletronico do TCE n° 1397 de 16/07/2018)

8 3° Em atendimento ao disposto no inciso X, do artigo 37, da Constituicéo
Federal de 1988, o vencimento base constantes dos anexos Il e Il e a Produtividade Fiscal e
Excepcional por Esforco Coletivo previstas nos incisos | e Il do art. 29 desta Lei
Complementar, serdo revistos anualmente sempre no més de Julho, data base da Carreira de
Auditor Fiscal Tributario da Receita Municipal e Inspetores de Tributos II. (Nova Redacéo
dada pela Lei Complementar n® 242 de 16 de junho de 2011, publicada na Gazeta
Municipal n°® 1063 de 24 de junho de 2011)

CAPITULO Il N
DA ESTRUTURA DE REMUNERACAO
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Art. 27. A remuneragdo dos servidores que integram a carreira de Auditor
Fiscal Tributario da Receita Municipal e Inspetor de Tributos Nivel II (em extingdo) ¢
constituida das seguintes verbas: (Nova redacdo dada pela Lei Complementar n°® 448, de
11/07/2018, publicado no Diario Oficial Eletrénico do TCE n° 1397 de 16/07/2018)

Paragrafo unico. As espécies remuneratdrias previstas nos incisos I e II deste
artigo, em obediéncia ao carater contributivo, incorporardo aos proventos de aposentadoria,
inclusive por invalidez e pensao por morte, na forma prevista nos incisos I e II, do art. 29 desta
Lei Complementar, respeitando-se o tempo de contribuigdo. (Nova redacdo dada pela Lei
Complementar n° 448, de 11/07/2018, publicado no Diario Oficial Eletrénico do TCE n°
1397 de 16/07/2018)

- vencimento base, correspondendo a parte fixa, cujo valor é definido
para cada classe e nivel de referéncia dos respectivos cargos, conforme tabelas constantes nos
anexos Il e 111 desta Lei Complementar;

- gratificacdo por Producdo e Arrecadacdo Fiscal, correspondendo a parte

variavel.
Art. 28 Gratificacdo por Producdo e Arrecadacdo Fiscal é composta pelas
verbas:
I- produtividade Fiscal;
- excepcional por Esfor¢co Coletivo.

Art. 29 A Gratificacdo por Producdo e Arrecadacdo Fiscal sera aferida sob
forma de cotas de producdo, atribuidas com base nos seguintes limites:
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I — Produtividade Fiscal — até 2.520 (duas mil quinhentas e vinte) cotas de
producdo para os Auditores Fiscais Tributario da Receita Municipal e Inspetores de Tributos
Nivel Il (em extincdo). (Nova redacdo dada pela Lei Complementar n° 448, de 11/07/2018,
publicado no Diario Oficial Eletrénico do TCE n° 1397 de 16/07/2018)

Il — Excepcional por Esforco Coletivo — até 1.020 (mil e vinte) cotas de
producdo para os Auditores Fiscais Tributario da Receita Municipal e Inspetores de Tributos
Nivel 11 (em extin¢cdo). (Nova redacéo dada pela Lei Complementar n° 448, de 11/07/2018,
publicado no Diario Oficial Eletrénico do TCE n° 1397 de 16/07/2018)

8 1° As cotas de producéo da Produtividade Fiscal serdo aferidas mensalmente,
para posterior calculo da média de cotas de cada trimestre no exercicio e pagamento nos meses
qgue compde o0 segundo trimestre subseqliente ao da apuracao da média.

8 2° As cotas de producdo do Excepcional por Esfor¢o Coletivo serdo aferidas
trimestralmente para pagamento nos meses que compdem o segundo trimestre subsequente,
conforme metodologia de calculo definida no Artigo 31 desta Lei Complementar.

§ 3° Para fins de afericdo e pagamento das cotas de producdo deverdo ser
consideradas as seguintes composi¢cdes dos trimestres no exercicio:

I- 1° Trimestre — Janeiro, Fevereiro e Marco;

- 2° Trimestre — Abril, Maio e Junho;

I11-  3° Trimestre — Julho, Agosto e Setembro;

IV-  4° Trimestre — Outubro, Novembro e Dezembro.

§ 4° O valor de cada cota de producdo serd de R$ 2,50 (dois reais e cinquenta
centavos), a partir de junho de 2011 e sera reajustada anualmente a partir de julho de 2012,
nos termos dos 88 3° e 4° do art. 29 desta Lei Complementar. (Nova Redacao dada pela Lei
Complementar n°® 233 de 30 de maio de 2011, publicada na Gazeta Municipal n° 1061 de 10
de junho de 2011)
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8 5° O valor de cada cota de producédo serd de R$ 2,50 (dois reais e cinquenta
centavos), sera efetivado como base de calculo da verba do esforco coletivo e da
Produtividade Fiscal dos Auditores Fiscais Tributarios da Receita Municipal e Inspetores de
Tributos II, a partir da regulamentac@o do Instrumento de Avaliagdo de Desempenho.” (Nova
Redacao dada pela Lei Complementar n°® 242 de 16 de junho de 2011, publicada na Gazeta
Municipal n° 1063 de 24 de junho de 2011)

Art. 30. A Produtividade Fiscal sera aferida considerando-se as dimensdes e
critérios estabelecidos no art. 20 desta Lei Complementar, sendo que a dimensdo
“RESULTADOS” devera ser composta pelo exercicio das atividades pertinentes aos processos
de tributacdo, fiscalizacdo, arrecadacdo e suporte técnico-tributario e pelo resultado das acdes
fiscais executadas (proveniente da intervencdo fiscal na realizacdo e/ou recuperacao da receita
publica municipal), bem como da evolugdo ou manutencdo de indicadores individuais ou
coletivos de desempenho organizacional determinados no planejamento estratégico e que
sejam inerentes as atividades fim ou meio de atuacdo do Auditor Fiscal Tributario da Receita
Municipal ou Inspetor de Tributos Nivel Il (em extincdo) e da apuracdo da qualidade da
execucao das Ordens de Fiscalizagdo por eles realizadas, devendo estes indicadores e critérios
estarem estabelecidos em Instrucdo Normativa, devidamente aprovada pelo Prefeito Municipal
por Decreto, conforme 8 2° do art. 20 desta Lei Complementar. (Nova redacédo dada pela Lei
Complementar n° 448, de 11/07/2018, publicado no Diario Oficial Eletrénico do TCE n°
1397 de 16/07/2018)

8 1° Deverdo ser consideradas acOes fiscais as decorrentes da investigacéo
fiscal, levantamentos especificos ou em profundidade, bem como as demais a¢des voltadas
para comprovacdo da infracdo ou ilicito fiscal, mesmo que ndo resulte em langamentos ou
cobrancas de oficio.

8§ 2° As atividades mensais realizadas pelos integrantes da carreira deverdo ser
apresentadas na forma de relatério fiscal, até o décimo dia do més subseqliente, que sera
utilizado no Sistema de Aferigdo da Produtividade Fiscal e na comprovagdo do cumprimento
da carga horaria prevista para o regime de trabalho.
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8§ 3° Deverdo ser regulamentadas, atraves de Instrucdo Normativa aprovada por
Decreto, as regras de corte de cotas de producdo pela incorrecdo ou falta de qualidade no
exercicio das atividades e pela inidoneidade ou falsidade de dados ou informacGes
apresentadas nos relatérios fiscais, documentos ou demais elementos que proporcionar
vantagens ao autor do procedimento, podendo acarretar responsabilidade funcional, com as
san¢Oes administrativas cabiveis, independentemente do desconto das cotas auferidas e sem
prejuizo de outras sangdes civis e/ou criminais, cuja apuracdo deverd correr atraveés de
Processo Administrativo Disciplinar. (Nova redacdo dada pela Lei Complementar n° 448,
de 11/07/2018, publicado no Diario Oficial Eletronico do TCE n° 1397 de 16/07/2018)

8 4° As cotas de producgdo de Produtividade Fiscal aferidas mensalmente, cuja
quantidade ultrapassar ao limite estabelecido no inciso | do Artigo 29 desta Lei
Complementar, somente serdo utilizadas para complementar as cotas de producdo dos meses
onde o limite ndo foi atingido, durante o trimestre de apuracdo da média de que trata 0 § 1° do
Artigo 29 desta Lei Complementar.

8 5% As cotas de producdo excedentes, de que trata o paragrafo anterior, ndo
poderdo gerar conta corrente para composicdo de saldos para afericdo das médias dos
trimestres seguintes, bem como direitos futuros para recebimento sob qualquer forma de
crédito ou pagamento perante a Administracdo Publica Municipal.

Art. 31 O Excepcional por Esforco Coletivo sera aferido e pago com base no
atingimento de metas de manutencdo ou incremento real da receita publica municipal, de
acordo com o estabelecido através de Decreto expedido pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

8 1° As metas as serem atingidas no exercicio seguinte serdo fixadas no
exercicio anterior, com monitoramento trimestral dos resultados alcancados, de forma que
permita a afericdo prevista no § 4° deste artigo, sendo exequiveis e motivadoras.

8§ 2° Na definicdo das metas e no monitoramento dos resultados participara no
processo de negociacdo e pactuacdo entre a administracdo e servidores, 0 representante da
Entidade Sindical da Categoria.
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8 3° A Secretaria Municipal de Fazenda devera estruturar metodologia de
previsdo e acompanhamento da receita publica municipal que permita a identificacdo de
parametros de potencializacdo da receita e da evaséo fiscal, propiciando maior efetividade nas
definices de metas e orientagdo da politica, planejamento e intervencdo fiscal. (Nova
redacdo dada pela Lei Complementar n° 448, de 11/07/2018, publicado no Diario Oficial
Eletronico do TCE n° 1397 de 16/07/2018)

8§ 4° O alcance de 100% (cem por cento) das metas estabelecidas no trimestre
correspondera ao limite de cotas de producdo prevista no inciso Il do artigo 29 desta Lei
Complementar, mantendo a proporcionalidade até o limite de 50 % (cinqiienta por cento), cuja
afericdo e pagamento observara o critério estabelecido no § 2° do mesmo artigo 29.

§ 5° Quando o resultado alcancado, para fins de operacionalizagdo do paréagrafo
anterior, for inferior a 50% (cinquenta por cento) da meta estabelecida, os servidores ndo fardo
jus ao recebimento do Excepcional por Esforco Coletivo.
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Art. 31-A (Revogado pela Lei Complementar n° 448, de 11/07/2018,
publicado no Diéario Oficial Eletrénico do TCE n° 1397 de 16/07/2018)

Art. 31-B Os Auditores Fiscais Tributarios da Receita Municipal e Inspetores
de Tributos Nivel 1l (em extin¢do) perceberdo Reconhecimento por Desempenho Fazendario —
RDF — a ser pago de acordo com o0s seguintes preceitos: (Acrescentado pela Lei
Complementar n° 448, de 11/07/2018, publicado no Diario Oficial Eletrénico do TCE n°
1397 de 16/07/2018)

§ 1° O Reconhecimento por Desempenho Fazendario — RDF — de que trata o
caput, devera ser aferido trimestralmente e pago no decorrer dos trés meses subsequentes ao
da afericdo, devendo ser pago na proporcdo de 1/3 a cada més; (Acrescentado pela Lei
Complementar n° 448, de 11/07/2018, publicado no Diario Oficial Eletrénico do TCE n°
1397 de 16/07/2018)

8 2° O Reconhecimento por Desempenho Fazendario — RDF — de que trata o
caput sera pago comparando-se 0 montante das receitas tributarias proprias dos Impostos
Municipais realizadas do trimestre do exercicio corrente a média aritmética dos montantes
arrecadados nos trimestres correspondentes pertencentes aos 05 (cinco) exercicios
imediatamente anteriores, corrigidas pelo mesmo indice que corrige os tributos municipais;
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(Acrescentado pela Lei Complementar n° 448, de 11/07/2018, publicado no Diario Oficial
Eletrénico do TCE n° 1397 de 16/07/2018)

8 3° O Reconhecimento de Desempenho Fazendario — RDF —compde o
Sistema de Reconhecimento e Recompensa a que se refere o art. 15, inciso VIII desta Lei
Complementar, tera carater eventual, individual, servird como recompensa ao alcance de
resultados e serd tratada de forma exclusiva, inclusive quanto a questdo de procedimento para
pagamento pela Secretaria Municipal de Fazenda, ndo se incorporando a remuneracdo do
servidor em nenhuma hipotese, nem servindo de base de célculo de qualquer outra vantagem
ou beneficio; (Acrescentado pela Lei Complementar n° 448, de 11/07/2018, publicado no
Diéario Oficial Eletronico do TCE n° 1397 de 16/07/2018)

8§ 4° Considera-se, para efeitos de calculo do Reconhecimento por Desempenho
Fazendario — RDF, a receita tributaria propria municipal e o Incremento da arrecada¢ao com o
Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), Imposto Sobre a Propriedade Predial
e Territorial Urbana (IPTU) e Imposto Sobre Transmissdo Inter Vivos de Bens Imdveis e de
Direitos Reais a ele Relativos (ITBI); (Acrescentado pela Lei Complementar n° 448, de
11/07/2018, publicado no Diario Oficial Eletronico do TCE n° 1397 de 16/07/2018)

§ 5° Terdo direito a percep¢do de 100% do Reconhecimento por Desempenho
Fazendario — RDF o Auditor Fiscal Tributario da Receita Municipal e Inspetor de Tributos
Nivel Il (em extingdo) que alcancar na Avaliacdo de Desempenho o CDS — Coeficiente de
Desempenho do Servidor, correspondendo a média igual ou superior a 70 % (setenta por
cento); (Acrescentado pela Lei Complementar n° 448, de 11/07/2018, publicado no Diario
Oficial Eletrénico do TCE n° 1397 de 16/07/2018)

8 6° O Auditor Fiscal Tributario da Receita Municipal e Inspetor de Tributos
Nivel ll(em extin¢do) que ndo alcancar a média igual ou superior a 70% (setenta por cento),
serdo remunerados proporcionalmente & média alcancada no CDS - Coeficiente de
Desempenho do Servidor, estabelecido em conformidade com o que disciplina o art. 20;
(Acrescentado pela Lei Complementar n° 448, de 11/07/2018, publicado no Diario Oficial
Eletronico do TCE n° 1397 de 16/07/2018)

8 7° Fica o pagamento do Reconhecimento por Desempenho Fazendario — RDF
limitado ao crescimento de 10% (dez por cento) das receitas tributarias proprias municipais,
apos serem feitas as comparacgdes estabelecidas no 82°, do art. 31B desta Lei Complementar,
mediante aplicacdo da seguinte formula: (Acrescentado pela Lei Complementar n° 448, de
11/07/2018, publicado no Diario Oficial Eletronico do TCE n° 1397 de 16/07/2018)
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[4,.(a—1)x 0,2]
RDF = sendo 1,0 <=a < 1,1
n

dy

Med

n = namero de Auditores Fiscais Tributarios da Receita Municipal e Inspetores
de TributosNivel Il (em extincéo).

A; = Arrecadacdo das receitas proprias tributarias municipais do trimestre
corrente.

a = variacdo percentual da arrecadacdo comparada (montante do trimestre do
exercicio com a média aritmética dos trimestres correspondentes pertencentes aos 5(cinco)
exercicios anteriores).

a;r = arrecadacdo da receita municipal realizada (receita tributaria propria
municipal) do trimestre do exercicio corrente.

Med = Média aritmética da receita municipal realizada (receita tributaria
propria municipal) dos trimestres correspondentes pertencentes aos 5 (cinco) altimos
exercicios. (Acrescentado pela Lei Complementar n°® 448, de 11/07/2018, publicado no
Diario Oficial Eletronico do TCE n° 1397 de 16/07/2018)

Art. 32 Os servidores integrantes da carreira de que trata esta Lei
Complementar, quando designados para o exercicio de cargos em comissdo perceberao:
I- vencimento base;

- gratificacio por Producéao e Arrecadacéo Fiscal, fazendo jus a:

a) produtividade Fiscal, no valor correspondente ao limite das cotas
previstas no inciso | do artigo 29 desta Lei Complementar;
b) excepcional por Esforco Coletivo, de acordo com o valor pago aos

demais integrantes da carreira.
I11-  gratificacdo em Comissdo, correspondendo ao valor previsto na
legislacdo especifica municipal.

IV — Verba de Auxilio Transporte e Qualificacdo Profissional, prevista no art.
37 desta Lei Complementar. (Nova Redacdo dada pela Lei Complementar n° 448, de
11/07/2018, publlcado no Dlarlo Oficial Eletrdnico do TCE n° 1397 de 16/07/2018)

§ 1° REVOGADO PELA LEI COMPLEMENTAR N0 454 DE 26/10/2018
PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO TCE N° 1471 DE 30/10/2018
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§ 2° O servidor em exercicio do mandato de Presidente da Entidade Sindical da
carreira fard jus a remuneracao prevista nos incisos | e Il deste artigo e, caso esteja também
atuando como Auditor Fiscal Tributério da Receita Municipal ou Inspetor de Tributos Nivel Il
(em extincdo) fara jus as remuneracdes previstas no inciso IV deste artigo e a prevista no art.
31-B desta Lei Complementar. (Nova Redacdo dada pela Lei Complementar n° 448, de
11/07/2018, publicado no Diario Oficial Eletrénico do TCE n° 1397 de 16/07/2018)

§ 3° Os Auditores Fiscais Tributéarios da Receita Municipal e os Inspetores de
Tributos 1, quando designados para o exercicio de suas atividades técnico-tributarias,
inclusive plantdo fiscal, internamente, em unidades da Secretaria Municipal de Fazenda do
Municipio de Cuiabd, fardo jus as remuneracfes previstas nos incisos | e Il, do art. 27 e a
verba prevista no art. 37 da Lei Complementar n° 139, de 28 de margo de 2006.” (Nova
Redacdo dada pela Lei Complementar n® 242 16 de junho de 2011, publicada na Gazeta
Municipal n° 1063 de 24 de junho de 2011)

8 4° Na designagdo de servidores para exercicio das atividades prevista no
paragrafo anterior, deverdo ser priorizados aqueles que apresentarem melhores resultados nas
certificacbes de competéncia e avaliacdo de desempenho no exercicio das atribuicbes do
cargo.
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Art. 33 Os Auditores Fiscais Tributarios da Receita Municipal e Inspetores de
Tributos 11, quando colocados a disposicdo, cedidos ou permutados com outros poderes,
Orgéos da Administracdo Publica Direta e Indireta Federal, Estadual ou Municipal, fardo jus
ao vencimento-base e as remuneragbes previstas nos incisos | e Il do art. 27 da Lei
Complementar n® 139, de 28 de marco de 2006, por convénio, com 6nus para 0 cessionario,
conforme interesse da administracdo publica, devendo haver necessariamente a compensacgao
ou ressarcimento financeiro. (Nova Redacdo dada pela Lei Complementar n® 242 16 de
junho de 2011, publicada na Gazeta Municipal n® 1063 de 24 de junho de 2011)

Paragrafo unico. A disponibilidade, cessdo ou permuta previstos no caput
somente ocorrerdo sem Onus para a Secretaria Municipal de Fazenda. (Nova Redacédo dada
pela Lei Complementar n° 448, de 11/07/2018, publicado no Diario Oficial Eletrénico do
TCE n° 1397 de 16/07/2018)

Art. 34 Os servidores da carreira quando no usufruto dos direitos legais
referentes a férias, licenca para tratamento de salde, licenca gestante, licenca para candidatura,
e outras que mantenham o vinculo com o exercicio das atribui¢des do cargo, fardo jus a:

I- vencimento base;
II-  gratificacdo por Producéo e Arrecadacéo Fiscal, na seguinte forma:
a) produtividade Fiscal — recebimento, durante o periodo de usufruto,
da média das cotas percebidas nos 03 (trés) meses imediatamente
anteriores ao da licenca ou afastamento;
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b) excepcional por Esfor¢co Coletivo — recebimento, durante o
periodo de usufruto, das cotas percebidas pelos integrantes da
carreira.

8 1° A regra de afericdo e pagamento estabelecida neste artigo, somente se
aplica para licengas ou afastamentos superiores a 15 (quinze) dias.

8 2° No caso de licenca para candidatura de cargos eletivos, sera garantida a
regra de remuneracdo estabelecida neste artigo, durante o periodo previsto na legislacéo
especifica.

§ 3° O servidor em exercicio de cargo eletivo federal, estadual ou municipal,
que Ihe imponha afastamento do cargo e que optar pela remuneracgdo desta carreira, fara jus ao
recebimento das verbas previstas no inciso I e alinea “a” do inciso II deste artigo.

8 4° O servidor em usufruto de licenca de tratamento de saude, por periodo
superior a 30 (trinta) dias, perceberd sua remuneracdo através do Regime Préprio de
Previdéncia do Municipio de Cuiaba.

Art. 35 A partir de 1° de marc¢o de 2006 e até que seja regulamentada a presente
lei complementar, a parte variavel da remuneracdo serd paga pela média percebida nos meses
de dezembro de 2005, janeiro e fevereiro de 2006, com base nos critérios estabelecidos pela
lei 2.768, de 03 de julho de 1990 e suas alteracOes; e a parte fixa da remuneracdo sera paga
com base nesta lei complementar. (NR) (Nova redacio dada pela lei complementar n® 0140
de 31 de marco de 2006, Publicada na Gazeta Municipal n° 784 de 31 de marco de 2006).

§ 1° VETADO.

§ .2° O prazo a que se refere o caput deste artigo para a regulamentagdo desta
lei complementar compreende o periodo de 1° de marco a 30 de junho de 2006, obedecidos os
seguintes critérios: (NR) (Nova redacdo dada pela lei complementar n° 0140 de 31 de
marco de 2006, Publicada na Gazeta Municipal n° 784 de 31 de marco de 2006).

I) O pagamento do Vencimento Base previsto no inciso I do artigo 27 tera
inicio a partir do dia 1° de margo de 2006; (AC) (Acrescentado pela lei complementar n°
0140 de 31 de marco de 2006, Publicada na Gazeta Municipal n° 784 de 31 de marco de
20006).
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IT) O pagamento da Gratificacao por Produgdo previsto no inciso II do artigo 27
ocorrerd apds medicdo da média trimestral relativo aos meses de abril, maio e junho de 2006,
pago a partir de 01 de julho deste ano. (AC) (Acrescentado pela lei complementar n°® 0140
de 31 de marco de 2006, Publicada na Gazeta Municipal n° 784 de 31 de marco de 2006).

8§ 3° Revogado. (Revogado pela lei complementar n° 0140 de 31 de marco de
2006, Publicada na Gazeta Municipal n° 784 de 31 de marco de 2006).

Art. 35-A. Os servidores inativos € os pensionistas com direito a paridade que
adquiriram direito na vigéncia das Leis Municipais n° 2.768/90, 2.785/90, 2.909/91, 3.333/94 ¢
3.551/96, cujos proventos sejam compostos pela gratificagao de produtividade e gratificagdo
do excepcional de produtividade, terdo direito a revisdo anual de que trata o § 3° do art. 26 da
Lei Complementar n° 139, de 28 de margo de 2006, devendo a mesma incidir também sobre
estas duas espécies remuneratorias. (Nova Redacé@o dada pela Lei Complementar n° 448, de
11/07/2018, publicado no Diario Oficial Eletrénico do TCE n° 1397 de 16/07/2018)

Art. 36 O Chefe do Poder Executivo Municipal expedira, no prazo maximo de
90 (noventa) dias, contados da publicacdo desta Lei Complementar, Decreto Municipal
regulamentando o Sistema de Remuneracdo Varidvel, de que trata o Artigo 29 desta Lei
Complementar.

TITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 37. Conceder-se-a aos integrantes da Carreira de Auditor Fiscal Tributario
da Receita Municipal e Inspetor de Tributos Nivel Il (em extin¢do) o pagamento de Verba de
Auxilio Transporte e Qualificacdo Profissional, de forma a custear transporte, aquisicdo de
obras técnicas e aperfeicoamento profissional, nos termos do § 11 do Art. 37 da Constituicdo
Federal, paga mensalmente aos servidores em efetivo exercicio nas atividades de fiscalizacdo
e arrecadacdo da Receita Publica Municipal, correspondendo ao valor de 30% (trinta por
cento) da Produtividade Fiscal e do Esforgo Coletivo prevista nos incisos | e 11 do art. 28 desta
Lei Complementar. (Nova Redacédo dada pela Lei Complementar n°® 448, de 11/07/2018,
publicado no Diario Oficial Eletrénico do TCE n° 1397 de 16/07/2018)

8 1° Nao terdo direito ao ressarcimento de que trata o caput os servidores em
exercicio de cargo em comissdo, atividades técnico-tributarias, ou em quaisquer outras
atividades ndo compativeis com a fiscalizacdo ou arrecadacdo em operacdes externas.

§ 2° O ressarcimento também ndo serd devido ao servidor quando estiver em
usufruto de férias, licencas ou afastamentos das atividades mencionadas no caput.

§ 3° O ressarcimento previsto no caput ndo sera considerado como base de
calculo para adicional por tempo de servico, décimo terceiro salério, abono de férias ou
incorporacdo no processo de aposentadoria, bem como para o efeito do limite de remuneragéao
estabelecido pela Constituicdo Federal, por ndo compor a estrutura de remuneracdo da
carreira.

8 4° O Poder Executivo Municipal expedira em 90 (noventa) dias contados da
data de publicacdo desta Lei Complementar, instrumento normativo regulando sobre a forma
de implementacdo do ressarcimento previsto no caput.

Art. 38 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a estruturar e
regulamentar mecanismos para negociacao e liquidacao dos valores correspondentes ao saldo
de pontos em carteira, previsto nos artigos 5°, Paragrafo Unico e 7° da Lei 3.333/94, a que
faréo jus os atuais servidores enquadrados no PCCS instituido por esta Lei Complementar.

Art. 39 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a instituir normas
complementares a fiel execucdo deste instrumento legal, bem como efetuar ajustes ou
suplementacdo orcamentaria para implementacdo da presente Lei Complementar.

Art. 40 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Palécio Alencastro, em Cuiaba-MT, 28 de mar¢o de 2006

CHICA NUNES
Prefeita Municipal em Exercicio
ANEXO I
DEFINICOES

ITEM |TERMO DEFINICAO

E o conjunto de atribuicdes e responsabilidades, agregadas de forma compativel
1 Cargo com as competéncias e padrdes de desempenho requeridos do servidor, que

ocupa posicdao na estrutura funcional do 6érgdo e é pago pelo Poder Publico

Municipal.

2 Vaga do | E a unidade quantitativa de cada cargo, que integra o lotacionograma geral do
Cargo orgao.

3 Carreira E o conjunto de cargos que exercem atribuices de mesma natureza e

compativeis com a atribuicdo basica, regidas pelo mesmo PCCS.

4 E o conjunto de servidores que inteiram os cargos efetivos, estaveis,
Quadro estabilizados, de confianca e terceirizados que integram a estrutura funcional do
Funcional | 6rgdo.

5 E o processo de ingresso de servidores nos cargos que integram a estrutura
Provimento | funcional, por meio de concurso ou designacdo para exercicio temporario das

atribuicoes.

6 Sd0 0s macros processos do Orgdo, que agregam as unidades da estrutura
Areas organizacional, onde os servidores exercem atividades compativeis com suas
Funcionais | atribuic@es (tributagdo, fiscalizacéo, arrecadagéo, etc.)

7 E o sistema de ensino onde o aluno se habilita em graduacfo, em modalidade
Formacdo |regulamentada e aprovada pelo MEC, cursando todas as disciplinas com carga
Escolar horaria completa do calendario, ndo considerando as modalidades de
Regular tecnologos, curta duracao e afins.

A receita se realiza quando é devidamente langada e recolhida pelo contribuinte
Realizacdo e | aos cofres publicos, de modo espontaneo, na forma e prazos estabelecidos pela

8 Recuperacgd | legislacéo.

0 da Receita | A receita recuperada é recolhida aos cofres publicos, através da cobranca ou da
intervencado do fisco, sendo passiveis de corre¢Bes e/ou penalidades legais.

Sdo atividades internas de suporte aos processos de fiscalizacdo e arrecadagéo,

Atividades |exercidas por servidor do fisco municipal lotado nas unidades da Secretaria de

9 Técnicas- Financas do Municipio de Cuiaba, cujas atribuigdes contribuem com a
Autenticar documento em https://legislativo.camaracuiaba.mt.gov.br/autenticidade 4

com o identificador 3100340034003400330035003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



tributarias

realizacdo e recuperacdo da receita pablica municipal.

S&0 0s cursos que integram o Sistema de Formagdo Continuada do 6rgao,

10 Cursos estruturados sistematicamente ou em funcdo de necessidade especifica
Profissionali | identificada, para desenvolver competéncias requeridas pelo cargo ou para
zantes exercicio de atividades para as quais sdo designados os servidores.

11 Movimentag | Passagem da situacdo de enquadramento do servidor para uma nova classe ou
do nivel de referéncia imediatamente posterior, depois de atendido o prazo de
Seqliencial | intersticio e requisitos de habilitacdo e/ou formacéo, estabelecidos em lei.

12 Promocdo | E a movimentagdo horizontal nas classes que integram a estrutura de carreira do

cargo.

13 Progressdo | E a movimentag&o vertical nos niveis de referéncia que integram a estrutura de

carreira do cargo.
Programa de | E um conjunto de acBes voltadas para melhoria ou manutencéo da qualidade no
Qualidade |ambiente de trabalho e do clima organizacional, considerando as condicGes

14 de Vida no|fisicas, de saude ocupacional e de relacionamento nas equipes, bem como
Trabalho politicas e medidas de valorizagdo do servidor.

Elementos gerenciais definidos pela administracdo (misséo, objetivos, metas e

Visédo valores) que norteiam o desenvolvimento de politicas, objetivos, acdes e

15 Estratégica | comportamentos, convergindo esforgos para o alcance de resultados e exercicio
da funcdo publica no 6rgdo.

Sdo as areas priorizadas pela administracdo, a serem consideradas como

Areas  de |referéncia na formacdo e desempenho profissional, compativeis com a sua

16 Formagdo | missdo, perfil de competéncia requerido para o exercicio das atribui¢bes dos
de Interesse |cargos e com as estratégias de atuacdo estabelecidas a partir de cenarios

diagnosticados.
E um plano de ago individual construido pelo servidor e chefia imediata, para

17 Plano desenvolvimento dos comportamentos identificados como insuficientes na
Individual |avaliacdo de desempenho, contemplando as a¢Bes ou mudancas de atitudes a
de serem adotadas, com prazos estabelecidos.

Desempenh
0
Profissional.

18 Denominacdo do conjunto de fatores a serem avaliados, conforme priorizado
Dimensbes | pela administragdo no exercicio.

Denominagdo do conjunto de comportamentos a serem avaliados no exercicio,

19 Fatores definidos a partir de diagnosticos situacionais, onde a administracdo identifica

comportamentos ou praticas que devem ser mantidos ou melhorados no
desempenho profissional.
Sdo atitudes ou praticas requeridas do servidor, no exercicio das atribuicdes do

20 Comportam | cargo, descritos de maneira mais objetiva e pratica possivel, a partir da rotina de
entos trabalho nas suas unidades de lotacéo.

E o valor fixado em moeda vigente no pais, equivalente & combinacéo de cada

21 Vencimento | classe e nivel de referéncia, constante da tabela salarial do cargo em que se
Base encontra enquadrado o servidor.

E a menor parcela da Gratificagdo por Producdo e Arrecadagdo Fiscal,
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22 Cotas de | representada por algarismos arabicos, que se multiplicados a um determinado
Producao valor monetério, corresponderd a remuneracao variavel do servidor.
Receita Séo todas as receitas tributérias e outras receitas oriundas de transferéncias
23 Pablica vinculadas a outras esferas de governo, que integram o Sistema de Arrecadacdo

Municipal |da Prefeitura Municipal de Cuiabg, utilizadas na manutencéo e financiamento
das acbes de governo.
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2216,18

| 2437.80

| 2925.36

13949.24

TABELA DE VENCIMENTO BASE DO AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO DA

“ANEXO II

RECEITA MUNICIPAL

AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO DA RECEITA

MUNICIPAL
A B C D
1 | 423157 | 4654,73 5585,67 7540,66
2 | 4654,73 | 5120,20 6144,24 8294,72
3 5120,20 | 5632,22 6758,66 9124,20
4 | 5632,22 | 619544 | 7434,53 10036,62
5 6195,44 | 6814,99 8177,98 11040,28
6 6814,99 | 7496,48 8995,78 12144,30
7 7496,48 | 8246,13 9895,36 13358,74
8 8246,13 | 9070,75 | 10884,90 | 14694,61
9 9070,75 | 9977,82 | 11973,38 | 16164,07

Nivei | Classes

S

Ref. |A B c b

1 960,00 1056;00 126720 171072
2 100800 110880 1330,56 179626
4 111132 122245 1466,94 1980,37
5 116689 128357 1540,29 2079,39
6 122523 134775 1617.30 2183,36
7 1286.49 141514 169817 2292,53
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8 135082 1485;90 1#83,08 240415

9 1418,36 1560,19 1872.23 2527.51
ANEXO I11
TABELA DE VENCIMENTO BASE DO INSPETOR DE TRIBUTOS NIVEL Il (EM
EXTINCAO)
INSPETOR DE TRIBUTOS NIVEL Il (EM
EXTINCAO)
A B C D
1 | 2708,20 | 2979,02 | 3574,82 | 4826,01
2 | 2979,02 | 3276,92 | 3932,31 | 5308,61
3 | 3276,92 | 3604,61 | 432554 | 5839,48
4 | 3604,61 | 396508 | 4758,09 | 642342
5 | 3965,08 | 4361,58 | 5233,90 | 7065,76
6 | 4361,58 | 4797,74 | 5757,29 | 777234
7 | 4797,74 | 527752 | 6333,02 | 8549,58
8 | 5277,52 | 5805,27 | 6966,32 | 9404,53
9 | 5805,27 | 638579 | 7662,95 | 10344,99
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ANEXO IV
TABELA DE ENQUADRAMENTO NOS NIVEIS DE REFERENCIA PREVISTO NO
ARTIGO 12 DESTA LEI COMPLEMENTAR.

NIVEL TEMPO DE SERVICO (meses)
1 0-24
2 24
3 48
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72
96
120
144
168
192

©O©| O N| o o b

“ANEXO V”
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QUANTITATIVO DE CARGOS DE AUDITORES FISCAIS TRIBUTARIOS DA
RECEITA MUNICIPAL E INSPETORES DE TRIBUTOS Il

CARGO/EMPREGO QUANTITATIVO
Auditor Fiscal Tributario da Receita Municipal 100
Inspetores de Tributos Il (extingdo) 19

(Nova Redacao dada pela Lei Complementar n°® 242 de 16 de junho de 2011, publicada na
Gazeta Municipal n° 1063 de 24 de junho de 2011)
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