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PARECER N° 141/2026

COMISSAO DE PREVIDENCIA E ADMINISTRACAO PUBLICA

Processo: 6069/2026
Autoria: Poder Executivo
Mensagem: 13/2026

Ementa: Projeto de Lei que: “ASSEGURA AS SERVIDORAS MUNICIPAIS GESTANTES,
PUERPERAS E ADOTANTES A PERCEPCAO DE AUXILIO SUBSTITUTIVO
TEMPORARIO DAS VANTAGENS REMUNERATORIAS CONDICIONAIS, VARIAVEIS E
DE VERBAS INDENIZATORIAS HABITUAIS NAO PERCEBIDAS DURANTE A LICENCA-
MATERNIDADE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS” (MENSAGEM N° 13/2026)

| — RELATORIO

Trata-se de Projeto de Lei Complementar, de iniciativa do Poder Executivo, que institui, no
ambito do Municipio de Cuiabéa, o “Auxilio Nova Maternidade”, beneficio temporario
destinado as servidoras gestantes, puérperas e adotantes durante o gozo das licencas
previstas nos arts. 105, 106 e 108 da Lei Complementar n° 093/2003, com a finalidade de
compensar a ndo percepcao, no periodo de afastamento, de vantagens condicionais,
variaveis e verbas indenizatérias habitualmente recebidas em efetivo exercicio.

Insta salientar que o auxilio sera calculado pela média dos valores pagos nos 12 (doze)
meses anteriores ao inicio da licenca (ou pelo periodo efetivamente trabalhado, se inferior),
observado limite que impeca o recebimento de montante superior ao que seria devido em
atividade, cessando automaticamente com o término da licenca, retorno ao trabalho ou
desligamento.

Imperioso mencionar que a proposicao prevé natureza indenizatdria, sem incorporacdo a
remuneracao, sem reflexos em outras vantagens e sem incidéncia previdenciaria, bem como
dispde que o beneficio ndo impede a percepc¢do do salario-maternidade e das parcelas fixas
do cargo durante a licencga.

O projeto foi aprovado pela Comissao de Constituicdo, Justica e Redacao.
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E o relatdrio.

Il — EXAME DA MATERIA

As atribuicbes desta Comissao estado previstas no Regimento da Camara Municipal -
Resolucdo n° 008/2016, que dispde:

Art. 53 Compete a Comissao de Previdéncia e Administracdo Publica:

| - emitir parecer em todas as proposi¢des quer tratem do regime
préoprio de previdéncia do municipio e quaisquer outras matérias sobre
guestdes previdenciarias de servidores e agentes publicos do
municipio de Cuiaba;

Il - emitir parecer nas proposi¢cdes sobre previdéncia complementar;

11 - emitir parecer em todas as proposi¢cdes sobre a estrutura
administrativa do Poder Executivo, servidores e criacdo, extincdo e
transformacao de cargos publicos;

IV - emitir parecer em todos os projetos que tratem de servidores
publicos, salvo se a matéria for especifica sobre servidores da saude
ou educacdao, que devem ser analisadas pelas comissfes tematicas
especificas;

V - emitir parecer sobre a criacdo e extincdo de Orgdos da
administracdo direta e indireta, agéncias reguladoras, fundacdes e
sociedades de economia mista;

VI - emitir parecer sobre a concessao de servigos publicos municipais
para a iniciativa privada;

VIl - encaminhar discuss6es em audiéncias e reunides da comissao
sobre os temas relacionados a previdéncia e a estrutura e atribuicbes
de Orgaos da Administracéo direta e indireta.

Cabe a esta Comisséo emitir parecer sobre o mérito, isto é, sobre a conveniéncia e
oportunidade de matérias que afetem a administracdo publica do Poder Publico municipal.

A presente iniciativa legislativa representa importante avanc¢o na politica de valorizacéo das
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servidoras municipais, especialmente das servidoras que atuam na linha de frente dos
servigos essenciais prestados a populacdo cuiabana. Ao assegurar a manutencédo da
estabilidade financeira durante o periodo de licenca-maternidade, o Municipio demonstra
compromisso concreto com a protecao social de suas trabalhadoras, reconhecendo que a
maternidade ndo pode constituir fator de penalizacdo econGmica justamente quando a
servidora enfrenta maiores despesas familiares e necessita de amparo institucional.

Essa medida alinha-se aos modernos paradigmas de gestao de pessoas no setor publico,
gue compreendem a valorizacdo do servidor ndo apenas como imperativo constitucional,
mas como estratégia inteligente de fortalecimento dos vinculos institucionais, melhoria do
clima organizacional e incremento da qualidade dos servigcos prestados a comunidade.

Do ponto de vista da gestdo administrativa, a aprovacao deste projeto sinaliza ao conjunto
do funcionalismo municipal que a Administracao esta atenta as demandas legitimas de seus
servidores e disposta a construir solugdes legislativas que harmonizem a protecao social
com a sustentabilidade financeira do ente publico. A mensagem institucional transmitida é
extremamente positiva, especialmente em um contexto em que as servidoras da area da
Saude enfrentam condi¢des de trabalho particularmente desafiadoras, com exposicéo
habitual a agentes insalubres e jornadas intensas de atendimento & populagéo.

O reconhecimento desse esforco por meio da protecao financeira durante a licenca-
maternidade contribui para a constru¢cdo de um ambiente de trabalho mais acolhedor e
humano, o que tende a refletir diretamente na motivacdo das equipes, na reducédo de
conflitos trabalhistas e no fortalecimento da imagem do Municipio como empregador que
valoriza e respeita seus colaboradores.

Sob a perspectiva da oportunidade, 0 momento revela-se adequado para o enfrentamento
dessa questado, que conta com amplo respaldo social.

- vOTO

VOTO DO RELATOR PELA APROVACAO.

Cuiaba-MT, 19 de fevereiro de 2026
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