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PARECER N° 142/2026

COMISSAO DOS DIREITOS DA MULHER

Processo: 6069/2026
Autoria: Poder Executivo
Mensagem: 13/2026

Ementa: Projeto de Lei que: “ASSEGURA AS SERVIDORAS MUNICIPAIS GESTANTES,
PUERPERAS E ADOTANTES A PERCEPCAO DE AUXILIO SUBSTITUTIVO
TEMPORARIO DAS VANTAGENS REMUNERATORIAS CONDICIONAIS, VARIAVEIS E
DE VERBAS INDENIZATORIAS HABITUAIS NAO PERCEBIDAS DURANTE A LICENCA-
MATERNIDADE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS” (MENSAGEM N° 13/2026)

| — RELATORIO

Trata-se de Projeto de Lei Complementar, de iniciativa do Poder Executivo, que institui, no
ambito do Municipio de Cuiabéa, o “Auxilio Nova Maternidade”, beneficio temporario
destinado as servidoras gestantes, puérperas e adotantes durante o gozo das licencas
previstas nos arts. 105, 106 e 108 da Lei Complementar n° 093/2003, com a finalidade de
compensar a ndo percepcao, no periodo de afastamento, de vantagens condicionais,
variaveis e verbas indenizatérias habitualmente recebidas em efetivo exercicio.

Insta salientar que o auxilio sera calculado pela média dos valores pagos nos 12 (doze)
meses anteriores ao inicio da licenca (ou pelo periodo efetivamente trabalhado, se inferior),
observado limite que impeca o recebimento de montante superior ao que seria devido em
atividade, cessando automaticamente com o término da licenca, retorno ao trabalho ou
desligamento.

Imperioso mencionar que a proposicao prevé natureza indenizatdria, sem incorporacdo a
remuneracao, sem reflexos em outras vantagens e sem incidéncia previdenciaria, bem como
dispde que o beneficio ndo impede a percepc¢do do salario-maternidade e das parcelas fixas
do cargo durante a licencga.
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O projeto foi aprovado pela Comissao de Constituicdo, Justica e Redacao.

E o relatorio.

Il - ANALISE DA COMISSAO TEMATICA

A matéria é pertinente a esta Comissao, conforme estabelece o Regimento Interno desta
Casa — Resolucao n° 008 de 15/12/2016 -, que dispde:

Art. 55-L Compete a Comisséao da Mulher:

| - dar parecer em todos 0s projetos que tratem da defesa aos direitos e
a preservacao da dignidade da mulher;

(..)

No caso em tela, a iniciativa do Chefe do Poder Executivo que institui o auxilio nova
maternidade revela inequivoco compromisso com a valorizacdo das mulheres no servigo
publico. A maternidade ndo pode representar retrocesso financeiro ou inseguranca
econbmica, sobretudo em um periodo tdo sensivel da vida da mulher e de sua familia. Ao
garantir a integralidade remuneratéria, a proposta reafirma o respeito a dignidade da pessoa
humana, a protecdo a maternidade e a igualdade material de género, promovendo
condi¢Bes concretas para que as servidoras exer¢cam seus direitos sem prejuizo profissional
ou financeiro.

A medida também se alinha as diretrizes constitucionais de protecéo a familia e a crianca,
fortalecendo politicas publicas voltadas a primeira infancia e a promoc¢ao da equidade no
ambiente de trabalho. Ao mitigar eventuais perdas remuneratorias decorrentes da licenca-
maternidade, o projeto contribui para a reducdo de desigualdades estruturais que
historicamente afetam as mulheres, especialmente no que se refere a remuneracao e a
progressao funcional. Trata-se de instrumento eficaz de justica social, que reconhece a
maternidade como func¢éo social relevante e digna de protecao especial do Estado.

Sob a perspectiva da conveniéncia e oportunidade, a proposi¢cdo mostra-se adequada e
necessaria, pois consolida uma politica publica sensivel as demandas contemporéaneas por
maior igualdade de género e valorizagcdo do servigo publico. Em um contexto em que se
busca aprimorar as condi¢cdes de trabalho e fortalecer o vinculo das servidoras com a
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Administracado, a iniciativa demonstra visdo estratégica e responsabilidade institucional. Ao
investir na protecdo das mulheres servidoras, o Municipio reafirma seu papel como promotor
de direitos e exemplo de gestdo comprometida com a incluséo, a justica e o bem-estar
social.

Portanto, a tramitacdo e aprovacgdo do projeto representa resposta concreta e tempestiva a
uma demanda legitima, fortalecendo o dialogo institucional entre o Poder Executivo e as
servidoras municipais, além de demonstrar sensibilidade da atual gestdo as questdes de
género e protecdo a maternidade.

Nesse sentido, medida possui relevante dimensao simbolica ao reafirmar o compromisso do
Municipio com politicas publicas de equidade, reconhecendo que a efetiva igualdade de
género no servico publico exige acbes afirmativas que compensem as especificidades da
condicdo feminina, especialmente no que tange a maternidade, e que o investimento na
protecdo das servidoras gestantes reverte em beneficio para toda a sociedade ao assegurar
melhores condi¢Bes para o desenvolvimento saudavel das futuras geracdes.

- vOTO

VOTO DO RELATOR PELA APROVACAO.

Cuiaba-MT, 19 de fevereiro de 2026
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