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SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE CUIABA

OFICIO N2 35/2025 — SISPUMC
Cuiaba — MT, 15 de outubro de 2025.
Ao Excelentissimo Senhor

ABILIO BRUNINI |

Prefeito Municipal de Cuiaba b

Assunto: Manifestagdo do SISPUMC sobre proposta de fixagdo do adicional de f
insalubridade e medidas compensatdrias

Senhor Prefeito, ' ;i

¢

O Sindicato dos Servidores Piblicos Municipais de Cuiab4 — SISPUMC, por meio
de seu presidente Adevair Batista Cabral, entidade legitima de representacdo dos ;
trabalhadores do servigo publico municipal, especialmente os vinculados 3 Secretaria i

Municipal de Sadde, vem, respeitosamente, manifestar-se sobre a proposta
apresentada em reunido ocorrida no dia 14 de outubro de 2025, conforme registrada
em ata oficial.

Apés analise técnica e deliberacdo interna, o SISPUMC manifesta concordincia ;
com a fixagdo do adicional de insalubridade calculado sobre a Classe A e o Padrio F
correspondente ao tempo de servico do servidor, reconhecendo o critério de l
progressdo funcional e valorizando a trajetéria profissional de cada trabalhador. !

Entretanto, cumpre destacar que somente esta medida ndo é suficiente para Ll

amenizar as perdas salariais impostas as categorias vinculadas 3 Lei Complementar ﬁ
Municipal n2 369/2014, tendo em vista que: |

1. Aremuneracdo da Classe A para os cargos dessas carreiras é significativamente
inferior a dos médicos e odontdlogos, o que agrava a desproporcio entre

categorias;

i

2. Aalteragao da base de calculo representa, em muitos casos, reducdo de até 60%
no valor atualmente pago a titulo de adicional de insalubridade, o que chega a
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corresponder a aproximadamente 20% da remunera¢ao mensal total de
diversos servidores da saude;

3. Tal impacto financeiro compromete a subsisténcia e a motivagao profissional,
sobretudo entre trabalhadores que atuam em condigdes de risco bioldgico e
ambiental permanentes, como técnicos de enfermagem, agentes de saude,
auxiliares e demais profissionais de nivel médio e fundamental.

Diante desse cendrio, o SISPUMC entende que € imprescindivel a adocio de
medida compensatéria justa e proporcional, que corrija a perda financeira imediata e
reconhega a contribuigdo histdrica desses servidores.

Assim, o sindicato propde a inclusdo do pagamento do RGA referente ao ,
periodo da pandemia de COVID-19, no percentual de 10,52% (dez virgula cinquenta e /
dois por cento), a titulo de recomposicio parcial e como parte do pacote de medidas g
compensatdrias complementares a alterag¢do do cilculo da insalubridade. %

Tal iniciativa representa n3o apenas um ato de justica com os servidores da |
| saude, que estiveram na linha de frente durante a pandemia, mas também uma forma i
de restaurar o equilibrio remuneratério e preservar a dignidade funcional de quem ‘

garantiu a continuidade dos servicos publicos em um dos periodos mais criticos da
histéria recente.

O SISPUMC reafirma seu compromisso com o didlogo institucional, a

T

responsabilidade fiscal e a busca de solugdes equilibradas, que preservem o interesse
publico sem sacrificar direitos legitimos dos trabalhadores.

By

Na certeza de contar com a sensibilidade e o compromisso de Vossa Exceléncia

para com os servidores da saude municipal, renovamos nossos votos de estima e
consideracgao.
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Atenciosamente, !}5
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‘ j ATISTA CABRAL 4

. . i

Presidente do SISPUMC ' %

il

Sindicato dos Servidores Plblicos Municipais de Cuiaba

Adevair Patista Cabral it

|
Presidente SISPUMC
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