ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA

LEI COMPLEMENTAR N° 555 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2025.

AUTOR: EXECUTIVO MUNICIPAL

PUBLICADO NA GAZETA MUNICIPAL N° 1062 DE 20 DE FEVEREIRO DE 2025

ALTERADA PELA LEI COMPLEMENTAR N° 558, DE 25 DE ABRIL DE 2025, PUBLICADO NA
GAZETA MUNICIPAL N° 1104, DE 28 DE ABRIL DE 2025

ALTERADA PELA LEI COMPLEMENTAR N° 561, DE 02 DE JUNHO DE 2025, PUBLICADO NA

GAZETA MUNICIPAL N° 1130, DE 04 DE JUNHO DE 2025

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E A
GESTAO DOS CARGOS EM COMISSAO
NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO
DO MUNICIPIO DE CUIABA-MT, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA - MT: Faco saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre a organizagdo da estrutura administrativa e
a gestdo dos cargos em comissdo do Poder Executivo do Municipio de Cuiaba/MT e da outras
providéncias.

Art. 2° O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal com o auxilio dos
Secretarios Municipais e dos 6rgdos que compdem a Administracdo Publica Municipal.

Art. 3° A(o) Vice-Prefeita(o) cabe substituir o Prefeito no caso de impedimento e
sucedé-lo em caso de vaga.

Art. 4° A Administracdo Publica Municipal, no ambito do Poder Executivo,
compreende os 6rgaos da Administracdo Direta e Indireta.

Art. 5° Respeitada a competéncia constitucional dos outros poderes, o Poder Executivo
dispora mediante Decreto sobre a estrutura administrativa, nos termos desta Lei Complementar,
bem como sobre o Regimento Interno, as atribuicdes e o funcionamento dos oOrgdos da
Administracdo Pablica Municipal.

TITULOI
DA ORGANIZACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

CAF:I'TULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 6° A Administracdo Direta constitui-se dos 6rgdos integrantes da estrutura
administrativa de assessoramento direto ao Prefeito, dos 6rgdos de natureza estratégica e
instrumental e dos 6rgdos de natureza finalistica.
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Art. 7° A Administracdo Indireta € constituida pelas seguintes categorias de entidades,
dotadas de personalidade juridica propria:

| - Autarquia;

Il - Fundacdo;

111 - Empresa Publica;

IV - Sociedade de Economia Mista.

Art. 8° As entidades da Administracdo Indireta vinculam-se a Secretaria Municipal cuja
area de competéncia estiver enquadrada sua principal atividade, ressalvadas aquelas que, por uma
singularidade, devam ser vinculadas diretamente ao Gabinete do Prefeito.

Art. 9° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

I - Autarquia: entidade autbnoma criada por Lei, com responsabilidade juridica de
direito publico, patrimbnio e receita propria, para executar atividades tipicas da Administracdo
Publica que requeiram, para seu melhor funcionamento, gestdo administrativa e financeira
descentralizada;

Il - Fundacdo: entidade de direito publico, criada por Lei especifica, com personalidade
juridica propria, instituida e mantida pelo Poder Pablico, destinada a realizar atividades de interesse
coletivo;

111 - Empresa Publica: entidade dotada de personalidade juridica de direito privado,
com patriménio e capital exclusivos do Municipio, cuja instituicdo é autorizada por Lei, para a
exploracdo de atividade econémica que a Administracdo Publica Municipal seja levada a exercer
por forca de contingéncia ou de conveniéncia administrativa;

IV - Sociedade de Economia Mista: entidade dotada de personalidade juridica de direito
privado, cuja instituicdo € autorizada por Lei, para a exploracdo de atividade econémica, sob forma
de sociedade anbnima, cujas acGes com direito a voto pertencem em sua maioria a0 Municipio ou a
entidade de sua Administragdo Indireta.

Art. 10. As atividades-fim da Administragdo Publica Municipal poderdo ficar a cargo
das entidades da Administracdo Indireta, sendo que a natureza juridica dependerd da respectiva
finalidade e da viabilizacdo econdmico-financeira.

8 1° Em qualquer caso, essas entidades ficardo sujeitas a orientacdo normativa, as
diretrizes, a fixacdo de objetivos, ao controle e & supervisdo das Secretarias Municipais a que
estiverem vinculadas.

8 2° As Entidades da Administracdo Indireta submeter-se-d0 a observancia dos
principios que norteiam a consolidacdo das contas da Administracdo Publica Municipal.

Art. 11. As atribuicdes das entidades da Administracdo Indireta serdo estabelecidas na
forma da Lei.

Art. 12. A Administracdo Regionalizada € composta por nucleos desconcentrados
facilitadores da acgdo finalistica, incumbidos de auxiliar na execugdo e acompanhamento dos
servigos publicos municipais.
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_CAPITULO I
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA INTERNA

Art. 13. A estrutura bésica dos Orgdos e entidades de direito publico da
Administracdo Publica Municipal desdobra-se nos seguintes niveis de atuagéo:

I - deciséo colegiada;

Il - direg&o superior;

I11 - geréncia superior;

IV - assessoramento superior;

V - administracdo sistémica;

VI - execucdo programatica;

V11 - administracdo regionalizada.

Art. 14. Os niveis de atuacdo e operacionais referidos no caput deste artigo
compreendem:

I - nivel de decisdo colegiada: representado pelos conselhos ou necessario ao
cumprimento de suas competéncias legais e func@es regimentais;

Il - nivel de direcédo superior: representado pelos titulares das Secretarias Municipais,
com funcdes relativas a lideranca e articulacdo das atividades institucionais e administrativa,
inclusive as relagdes intergovernamentais;

11 - nivel de geréncia superior: representado pelos titulares de entidades e
Secretarios Adjuntos, com funcgdes relativas a implantacdo e controle de programas, projetos e
atividades a cargo da Secretaria, bem como a ordenagdo dos servicos auxiliares necessarios ao seu
funcionamento;

IV - nivel de assessoramento superior: representado pela unidade de Representacédo
Judicial e Consultoria Juridica, de Auditoria e Controle Interno do Poder Executivo Municipal e
pelas demais unidades de assessoria responsaveis pelo assessoramento técnico-administrativo e
especializado nos 6rgéos da Administracdo Municipal;

V - nivel de administracdo sistémica: compreendendo os setores responsaveis pelas
atividades auxiliares relativas as areas administrativa e financeira de cada Orgdo da Administracio
Publica Municipal, coordenados e normatizados pelas Secretarias Municipais de Planejamento e de
Economia;

VI - nivel de execucdo programaética: representado pelas Diretorias, Coordenadorias
e Geréncias, nessa respectiva ordem de hierarquia organizacional, responsaveis pelas atividades-fim
de cada Orgdo da Administracdo Plblica Municipal, consubstanciadas em funcbes de caréter
permanente e temporario;

VII - nivel de administragdo regionalizada: representado por unidades localizadas em
Distritos e regides, para aproximar as acdes da Prefeitura a populacao.
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Art. 15. O desdobramento interno das unidades que compBem o0s 0Orgdos e as
entidades de direito publico da Administracdo Direta e Indireta far-se-4& até o nivel de
Administracdo Regionalizada, conforme previsto no artigo anterior.

) CAPITULO Il )
DAS ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS EM COMISSAO
Art. 16. Sdo atribuicdes dos Secretarios Municipais:

| - observar as diretrizes governamentais para a prestacdo eficiente dos servicos de
interesse da comunidade;

Il - planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de sua area de competéncia;

11 - compatibilizar agcGes de maneira a evitar atividades conflitantes, disperséo de
esforcos e desperdicio de recursos publicos;

IV - acompanhar e avaliar permanentemente o desempenho da unidade
administrativa sob sua direcdo;

V - elaborar Programa de Trabalho, definindo objetivos e metas do Orgdo ou
Entidade, encaminhando-o a aprovacédo do chefe do Poder Executivo;

VI - encaminhar a Proposta Orcamentaria do Orgdo ou Entidade, participando do seu
ajustamento a Lei Orcamentaria do Municipio;

VII - firmar, isoladamente ou com interveniéncia de outros titulares de Orgéos ou
Entidades Municipais, acordos, contratos e outros ajustes de interesse da Administracdo Publica
Municipal afeto a sua area de atuacéo;

VIII - propor o preenchimento de cargos em comisséo e fungdes de confianga dos
Orgaos e Entidades sob sua subordinagéo e vinculacao;

IX - promover as medidas delegatorias indispensaveis a atuacdo descentralizada da
administragdo, bem como a sua reversdo nos casos que se recomendarem no ambito de sua
competéncia;

X - convocar e presidir reunides periddicas de coordenacao;

XI - participar de conselhos e comissdes, ou indicar representantes, fixando-lhes os
poderes de representacao;

XI1 - homologar as deliberagdes de 6rgdos colegiados;
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X1 - propor a realizacdo de auditoria em qualquer ato de seus subordinados nos
6rgdos e entidades de Administracdo Direta ou Indireta, observando o que dispuser a legislacéo;

XIV - determinar, nos termos da legislacdo, a abertura de inquéritos administrativos
e aplicar punicdes disciplinares a seus subordinados;

XV - propor as alteraces de estrutura e funcionamento dos Orgéos e Entidades sob
sua subordinacéo e vinculacao;

XVI - aprovar as hormas internas;
XVII - aprovar e encaminhar prestacdes de contas;

XVIII - opinar sobre a conveniéncia do aumento do capital de empresas sob sua
supervisao;

XIX - opinar sobre tabelas de precos e tarifas de prestacdo de servicos de 6rgdos e
entidades sob sua subordinacdo e vinculagéo;

XX - prestar esclarecimentos relativos aos atos sujeitos ao controle interno e externo
da Administracdo Publica Municipal;

XXI - ordenar despesas e delegar competéncia;
XXII - autorizar viagens de servico no Pais e conceder diarias;

XXI - aprovar relatorios de atividades, contendo avaliacdo dos programas
executados pelos 6rgédos sob sua subordinacao;

XXIV - aprovar a programacdo e exercer 0 acompanhamento e controle das
entidades de Administracao Indireta;

XXV - propor a lotacéo ideal de pessoal do Orgéo ou Entidade;

XXVI - propor ao Prefeito Municipal, relativamente as entidades vinculadas e
supervisionadas, a intervencdo em 6rgdos de Direcdo, a substituicdo de dirigente ou a extingdo da
entidade;

XXVII - outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Além dos titulares das Secretarias, gozardo das prerrogativas e
honras protocolares correspondentes as de Secretario Municipal:

I - 0 Secretario-Chefe de Gabinete do Prefeito do Municipio, vinculado a estrutura da
Secretaria Municipal de Governo;

Il - 0 Contador-Geral do Municipio, vinculado a estrutura da Secretaria Municipal de
Economia;

Il - o Secretario de Assuntos Estratégicos, vinculado a estrutura da Secretaria
Municipal de Governo.
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Art. 17. A ordenacédo de despesas sera realizada pelo titular do 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica Municipal com auxilio da unidade administrativa financeira, sendo
responsaveis solidariamente pela prestacdo de contas aos 6rgdos de controle interno e externo.

Paragrafo uUnico. O titular de oOrgdo ou entidade da Administracdo Publica
Municipal pode delegar, por ato especifico publicado no meio oficial, a competéncia de ordenacéo
de despesas para o respectivo Secretario Adjunto ou seu equivalente, sendo este, como ordenador de
despesas secundario, responsavel solidariamente pela prestacdo de contas aos 6rgdos de controle
interno e externo do periodo de exercicio da delegacéo.

Art. 18. O Chefe do Poder Executivo podera atribuir a qualquer Secretario
Municipal missfes especiais ou complementares as atribui¢des constantes do art. 16.

Art. 19. As atribuigdes gerais dos cargos de direcdo das entidades da Administracao
Indireta serdo previstas na legislacdo que as criarem ou autorizarem a sua criagéo.

Art. 20. Sdo atribuicdes do Secretario-Chefe de Gabinete do Prefeito:

I - assessorar direta e imediatamente o Chefe do Poder Executivo Municipal,
garantindo a integracdo das agdes governamentais e a articulagao institucional,

Il — administrar o fluxo de informacg6es e demandas entre o Gabinete do Prefeito e 0s
Orgdos da Administracdo Direta e Indireta, assegurando a celeridade e eficiéncia no
encaminhamento e na tomada de decisoes;

I11 — ter acesso irrestrito a informacGes e documentos administrativos necessarios ao
pleno exercicio de suas fungbes, respeitados os principios da legalidade, transparéncia e sigilo
quando aplicavel,

IV — solicitar diretamente aos Secretarios Municipais, dirigentes de Autarquias,
FundacGes, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista, informacdes, relatdrios, pareceres
e providéncias administrativas relacionadas a execucdo de politicas publicas e ao funcionamento da
administragdo municipal;

V — acompanhar a tramitacdo de processos administrativos e normativos de interesse
do Gabinete do Prefeito, garantindo a adequada instrucdo e a tempestividade das decisdes do
Prefeito;

VI — representar o Prefeito, quando designado, em eventos, reunides institucionais,
audiéncias publicas e outros atos oficiais, zelando pelo alinhamento das agdes governamentais as
diretrizes estratégicas da administracao;

VIl — supervisionar diretamente as atividades administrativas e operacionais do
Gabinete do Prefeito, incluindo a gestdo de pessoal, planejamento orgcamentario, suporte logistico as
atividades do Executivo Municipal;
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VIII — gerenciar as relagdes institucionais do Gabinete do Prefeito com os demais
poderes, Entes Federativos, Orgdos de Controle, Instituicdes Privadas e Sociedade Civil
Organizada, articulando a¢des e promovendo a cooperacao interinstitucional;

IX — desempenhar outras atribui¢bes correlatas ou que Ihe forem delegadas pelo
Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. No exercicio de suas fungdes, o Secretario-Chefe de Gabinete do
Prefeito poderd expedir atos normativos internos, orientacdes e recomendacdes aos Orgdos e
Entidades da Administracdo Municipal, visando a eficiéncia e racionalizacdo dos processos e
criacdo de fluxos administrativos.

Art. 21. Séo atribuicdes do Secretario Municipal de Assuntos Estratégicos:

I - planejar, executar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de assuntos
estratégicos;

Il - contribuir para a formulagdo e implementacdo de politicas e projetos estratégicos
gue impactem o desenvolvimento da cidade;

11 - reavaliar permanentemente os contratos do Municipio de Cuiabd com a
finalidade de buscar equilibrio fiscal e recuperacdo da capacidade de investimento;

IV - promover a articulagdo com as secretarias municipais para renegociar valores de
contratos visando economicidade;

V - desempenhar outras atribuicdes correlatas ou que Ihe forem delegadas pelo
Prefeito Municipal.

Art. 22. Sao atribui¢cdes dos Secretarios Adjuntos Especiais:
I - substituir o Secretario Municipal nas suas auséncias e impedimentos;

Il - assumir responsabilidades e funcbes especificas delegadas pelo Secretario
Municipal, executando acdes estratégicas dentro da &rea de sua competéncia;

Il - apoiar na formulagdo, implementacdo e gestdo de politicas publicas,
assegurando a execucdo e o cumprimento das diretrizes da administracdo municipal, dentro de sua
area de competéncia;

IV - supervisionar e acompanhar a execucdo de projetos especiais ou
interinstitucionais, garantindo o cumprimento de prazos, orcamentos, metas estabelecidas e
resultados esperados;

V - realizar o acompanhamento de ac¢des intersecretariais, promovendo a integracao
entre as diferentes areas da administragdo municipal;
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VI - representar o Secretario Municipal em reunifes, comissdes e eventos
institucionais, sempre que necessario, bem como na interlocu¢do com Orgdos Publicos,
Comunidade e Entidades Externas;

VI - propor e implementar melhorias nos processos administrativos e operacionais
voltadas a inovagdo, eficiéncia e transparéncia na gestdo da Secretaria;

V111 - coordenar a equipe de trabalho da Secretaria Adjunta, realizando a gestao de
recursos humanos e promovendo o desenvolvimento da equipe;

IX - realizar as atividades adicionais que, a critério do titular da Pasta, requerem a
colaboracdo dos Secretarios Adjuntos Especiais.

Art. 23. Sao atribuicdes dos Secretarios Adjuntos:

| - substituir o Secretario Municipal nas suas auséncias e impedimentos, nos casos
em que este ndo estiver sendo substituido pelo Secretario Adjunto Especial;

Il - supervisionar a execucdo das atividades da Secretaria, inclusive as
regionalizadas, segundo o que for fixado pelo Secretério da Pasta;

I11 - coordenar todas as medidas indispensaveis a programacao anual e sua execucdo
satisfatoria;

IV - consolidar, analisar e avaliar as informacdes relativas ao desempenho da
Secretaria;

V - coordenar as unidades sob sua responsabilidade nas atividades de planejamento,
execucdo e controle;

VI - promover reunides de integracdo com os Diretores responsaveis pelas atividades
de execucgdo programatica ou sistémica;

VIl - submeter a consideracdo do Secretario, 0s assuntos que excedam a sua
competéncia;

V111 - desempenhar outras atividades correlatas.
Art. 24. Sao atribui¢des do Chefe de Gabinete dos Secretarios Municipais:

I - assessorar diretamente o Secretario Municipal, auxiliando no planejamento,
coordenacao e execucdo das atividades administrativas da Secretaria;

Il - organizar e controlar o fluxo de informac6es e documentos internos e externos da
Secretaria, garantindo a celeridade e eficiéncia na tramitacdo dos processos administrativos;
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11 — receber, registrar, distribuir e acompanhar o andamento das correspondéncias e
processos administrativos, assegurando o cumprimento dos prazos estabelecidos;

IV — preparar e organizar agendas, reunides, audiéncias e compromissos oficiais do
Secretario Municipal, providenciando 0s recursos necessarios para sua realizacéo;

V — prestar atendimento ao publico interno e externo, fornecendo informagdes,
orientacdes e encaminhamentos relativos as atividades da Secretaria;

VI - apoiar na elaboracdo de relatorios, pareceres e documentos oficiais,
consolidando informacges e dados necessarios para a tomada de decisoes;

VII — auxiliar na articulagio e comunicagao entre a Secretaria e os demais Orgaos da
Administracdo Municipal, bem como com Entidades Externas, promovendo a integracdo das acGes
governamentais;

VIl — desempenhar outras atividades correlatas ou que Ihe forem atribuidas pelo
Secretario Municipal.

Art. 25. Sédo atribuicdes dos Assessores-Chefes:

I — coordenar e chefiar o assessoramento superior da Secretaria, garantindo o
cumprimento das metas e a qualidade no atendimento as demandas;

Il — articular a comunicacdo e o fluxo de informacBes entre o gabinete do
Secretario e as demais unidades da Secretaria, bem como com outras Secretarias e Orgéos
Municipais;

11 — liderar e chefiar, os assessores e as equipes de assessoria direta ao
Secretério, garantindo o cumprimento das metas e a qualidade no atendimento as demandas;

IV — auxiliar na elaboragdo de pareceres, relatérios e demais documentos
técnicos solicitados pelo Secretario, com base nas informagdes fornecidas pelas areas
envolvidas;

V — coordenar e monitorar o desenvolvimento de projetos e a¢Ges estratégicas
da Secretaria;

VI — monitorar o cumprimento das demandas internas e externas, organizando
e direcionando as ac¢des de avaliagdo superior para atender a essas demandas de forma eficaz;

VII — elaborar materiais de apoio, apresentacdes e relatérios para subsidiar a
analise e a tomada de deciséo do Secretario, incluindo materiais para reunides institucionais;
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V111 — prestar assessoria direta ao Secretario, fornecendo informacdes, analises
e pareceres técnicos para embasar a tomada de decisdes estratégicas;

IX — atuar no gerenciamento de situacdes urgentes ou de crise, garantindo a
resolucdo rapida e eficaz e mantendo o Secretario informado sobre o andamento e as solugdes
adotadas;

X — coordenar, solicitar e otimizar a elaboracdo de dados de carater
institucional, gerencial e estratégico.

XI — atuar em conjunto, e sob sua coordenacdo, com o0s Secretarios Adjuntos
na busca por melhorias na gestdo da Secretaria, emitindo as diretrizes emanadas do
Secretario;

XII - auxiliar o Secretario na supervisao e na coordenacdo das atividades das
Unidades Integrantes da estrutura da Secretaria e das Entidades a ela vinculada;

X111 — participar, propor e sugerir mudancas, alinhadas com o Secretario, nos
planos de agéo, reunides de alinhamento, projetos e tratativas no &mbito de todas as unidades
da Secretaria.

Art. 26. Sdo atribuicdes dos Assessores Executivos:

I - apoiar a formulacdo, implementacdo e monitoramento de politicas puablicas
estratégicas no ambito do governo municipal;

Il - assessorar gestores em processos decisorios e na articulagdo interinstitucional;

Il - garantir a comunicacdo eficiente entre diferentes setores e Orgdos e Entes
Federados;

IV - gerenciar informacGes estratégicas e elaborar estudos técnicos para subsidiar a
tomada de decisoes;

V - realizar as atividades adicionais que, a critério do titular da pasta, requerem a
colaboracéo dos assessores executivos.

Art. 27. Sdo atribuicdes dos Assessores Especiais:

| - assessorar a alta Administracdo na formulacdo e desenvolvimento de politicas
publicas de alta complexidade;

Il - propor e desenvolver estratégias para o aprimoramento da Gestdo Pudblica
Municipal;

Rua Bario de Mel n° (P P | Moreira C N_C CUiabAIMT
SR Cep 781323 Hddines ixei0m)psB1shis BH0O. samvaracarmiasanbgonbgavditicidade
com o identificador 3100350032003900370035003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA

I11 - coordenar equipes e projetos estratégicos com impacto direto na Administracéo
Publica;

IV - desenvolver estudos e diagndsticos sobre politicas publicas e seus impactos;

V - atuar na mediac&o de conflitos e articulacdo institucional entre diferentes Orgéos
Governamentais e Entidades externas;

VI - apoiar a gestdo de crises e a implementacdo de medidas emergenciais em
situacdes de relevancia municipal;

VII - realizar as atividades adicionais que, a critério do titular da Pasta, requerem a
colaboracdo dos Assessores Especiais.

Art. 28. Sdo atribuicdes dos Assessores Técnicos:
I - realizar analises técnicas, estudos, pesquisas, em sua area de atuacéo;

Il - conduzir estudos e pesquisas para embasar decisbes administrativas e politicas
publicas;

I11 - elaborar e revisar documentos técnicos, notas técnicas e relatérios estratégicos;

IV - fornecer suporte técnico para a implementacdo de programas e projetos do
Governo Municipal;

V - assessorar gestores na execucao de atividades relacionadas a area de atuacao;

VI - realizar as atividades adicionais que, a critério do titular da Pasta, requerem a
colaboracdo dos Assessores Técnicos.

Art. 29. Séo atribuicGes dos Assessores:

I - auxiliar os titulares de 6rgéos e entidades nas atividades que dependam de apoio
especializado ou técnico;

Il - preparar estudos e projetos especiais;

11 - auxiliar o contato com pessoas e instituicbes conforme determinagdo do
Secretario;

IV - preparar relatorios, anélises, pareceres e conferéncias;

V - realizar as atividades adicionais que, a critério do titular da Pasta, requerem a
colaboragédo dos Assessores.

Art. 30. Séo atribuigcdes dos Diretores Especiais:
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| - dirigir projetos e ac¢Oes especiais de grande relevancia ou complexidade, conforme
determinado pela Administracdo Municipal,

Il - planejar e implementar acdes estratégicas, com foco em resultados de impacto
significativo para a comunidade;

Il - atuar de forma integrada com outras Secretarias e Setores, assegurando a
execucdo eficiente de projetos especiais;

IV - supervisionar o andamento das iniciativas sob sua responsabilidade, propondo
ajustes e solugdes para garantir o sucesso das agoes;

V - elaborar relatérios e documentos técnicos relacionados aos projetos especiais,
apresentando resultados e propondo melhorias continuas;

VI - representar a Prefeitura em situacGes especificas relacionadas aos projetos
especiais, mantendo a comunicacdao com a populacgéo e outros Orgéos Publicos;

VII - realizar as atividades adicionais que, a critério do titular da Pasta, requerem a
colaboracéo dos Diretores Especiais.

Art. 31. Sdo atribuicdes dos Diretores Técnicos:

I - supervisionar e dirigir atividades técnicas e operacionais em sua area de atuacéo,
garantindo a execucéo eficiente dos servi¢cos municipais;

I - oferecer suporte técnico e orientacdo especializada a equipe e a gestdo municipal,
assegurando o cumprimento das normativas e padrdes estabelecidos;

I11 - planejar, implementar e monitorar projetos técnicos, com foco na qualidade e na
inovacéo dos servigos publicos;

IV - avaliar e propor solucdes técnicas para otimizar processos e atender as
demandas da populagdo de maneira eficaz;

V - realizar a analise e a revisdo de projetos e processos técnicos, garantindo a
conformidade com as normas legais e regulamentares;

VI - representar o setor técnico em reunides e comissdes, interagindo com outras
areas da Administracdo Publica e com a sociedade;

VII - realizar as atividades adicionais que, a critério do titular da Pasta, requerem a
colaboracéo dos Diretores Técnicos.

Art. 32. Sdo atribuicGes dos Diretores:
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I - dirigir, planejar e supervisionar as atividades das areas sob sua responsabilidade,
alinhando-as as diretrizes da Gestdo Municipal;

Il - gerenciar os recursos financeiros, materiais e recursos humanos do setor,
buscando eficiéncia e conformidade com o orgamento;

11 - definir metas e prioridades, acompanhando a execucdo de projetos e acoes,
garantindo o cumprimento dos prazos e resultados esperados;

IV - representar a prefeitura em eventos, reunides e comissdes, interagindo com
outras esferas de governo e com a comunidade;

V - elaborar relatérios de desempenho e apresentar resultados a administracéo
superior, propondo melhorias e ajustes quando necessario;

VI - assegurar a integracdo e colaboragdo entre as diferentes areas e Secretarias da
Prefeitura;

V111 - realizar as atividades adicionais que, a critério do titular da Pasta, requerem a
colaboracéo dos Diretores.

Art. 33. Sdo atribui¢des do Diretor Administrativo e Financeiro:

| - planejar a programacdo orgcamentaria do Orgdo a que estd vinculado,
acompanhando, gerenciando e registrando a sua execucdo, garantindo a atualizacdo e a integridade
das informacGes contabeis;

Il - executar agdes, controlar e disponibilizar, inclusive nos sistemas competentes,
informacBes e documentos relativos a gestdo de pessoas, a patrimonio, a aquisicdo de bens e
servicos, a gestdo de contratos, a gestdo de almoxarifado e de documentacgéo e sua guarda.

11 - elaborar os documentos e realizar 0s atos necessarios para 0 competente
empenho, liquidagdo e ordem de pagamento das despesas do 0rgao;

IV - assegurar a organizagdo e manuten¢do dos dados necessarios para a prestacao de
contas, disponibilizando todas as informacOes sempre que requisitadas pelo Tribunal de Contas ou
por outros Orgéos de Controle Interno e Externo;

V - executar outras atividades complementares, inclusive de suporte e apoio, que
ensejem a sua atuacdo pela natureza do seu cargo.

Art. 34. Sao atribui¢des dos Coordenadores Técnicos:

I — supervisionar e coordenar atividades técnicas e operacionais de sua equipe,
assegurando o cumprimento de metas e prazos estabelecidos;
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Il - monitorar projetos técnicos e 0 andamento das atividades de sua equipe,
propondo melhorias e ajustes quando necessario;

11 - apoiar na elaboracdo de relatorios técnicos e no controle de processos
administrativos e operacionais, conforme solicitacdo da autoridade hierarquicamente superior;

IV — realizar andlise, informacdo, manifestacdio e/ou nota técnica e
administrativa dos temas relacionados a sua area de atuacao, conforme o caso, ressalvados
aqueles reservados a Procuradoria Geral do Municipio;

V - elaborar os relatérios com as informacgdes produzidas pelas Unidades
Administrativas da sua competéncia;

VI — prestar as informagdes e as orientacdes aos demais Orgéos e as Entidades
componentes do Poder Executivo Municipal, no que diz respeito a assuntos de sua
competéncia;

VIl - propor as minutas de atos administrativos e demais normas
regulamentadoras, voltadas a sua area de atuacdo, respeitando a orientacdo e supervisdo
técnica quanto ao contetdo do instrumento;

VIl - participar de grupos de trabalho e/ou comissdes técnicas mediante
designagé&o superior;

IX - acompanhar e monitorar os prazos das demandas no &mbito administrativo
da sua competéncia;

X - elaborar estudos e projetos de carater técnico relacionados a sua
competéncia;

X1 - outras atividades correlatas, conforme sua competéncia, quando designado
pela autoridade superior.

Art. 35. Sdo atribuicdes dos Coordenadores:

I - coordenar as atividades de sua equipe, assegurando o cumprimento de metas e
prazos estabelecidos;

Il - auxiliar no planejamento e execucdo de projetos e acbes municipais, em
conformidade com as diretrizes da gestao publica;

11 - acompanhar e monitorar o andamento das atividades, propondo melhorias e
ajustes quando necessario;
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IV - garantir a boa comunicacdo e integracdo entre os diferentes setores da
Administracdo Publica;

V - atender e orientar a populacdo em relacdo aos servicos municipais, solucionando
demandas e promovendo a transparéncia;

VI - apoiar na elaboracdo de relatorios e no controle de processos administrativos e
operacionais.

Art. 36. Sdo atribuicdes dos Gerentes:

| - gerenciar e supervisionar as equipes de trabalho sob sua lideranga;

Il - auxiliar no planejamento, execucao e acompanhamento de projetos e programas,
visando atender as necessidades da populacéo;

I11 - gerenciar e controlar a alocacdo de recursos, otimizando as despesas;

IV - avaliar os resultados de programas e projetos, propondo ajustes quando
Necessario;

V - manter o relacionamento com a comunidade, recebendo demandas e promovendo
a transparéncia das ac6es municipais;

VI - coordenar a integracdo entre diferentes Secretarias e Departamentos, garantindo
a eficiéncia das ag0es municipais.

Art. 37. Sdo atribuicdes dos Assistentes:

| - prestar esclarecimentos e orienta¢cdes ao publico interno e externo, fornecendo
informacdes sobre procedimentos, prazos e documentos relativos a area de atuacéo;

Il - redigir, revisar e protocolar documentos administrativos, relatérios, memorandos
e correspondéncias, garantindo a conformidade com os processos estabelecidos;

I11 - organizar e arquivar documentos e processos administrativos de acordo com as
normas e orientagdes estabelecidas pela prefeitura;

IV - auxiliar na organizagdo e no suporte logistico de eventos, reunides e atividades
internas, incluindo o agendamento de compromissos e a preparacao de materiais;

V - exercer outras atividades correlatas, conforme necessidade e demanda da area,
podendo envolver a digitacdo de dados, controle de materiais e prestacdo de contas de despesas.

Art. 38. Os cargos em comissdo de Secretario Municipal, Secretario Adjunto
Especial, Secretario Adjunto, Chefe de Gabinete dos Secretarios Municipais, Assessor-Chefe,
Assessor Executivo, Assessor Especial, Assessor Técnico, Assessor, Diretor Especial, Diretor
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Técnico, Diretor, Diretor Administrativo e Financeiro, Coordenador Técnico, Coordenador, Gerente
e Assistente sdo definidos por hierarquia, conforme especificado na tabela de cargos anexa a esta
Lei Complementar, de acordo com o grau de responsabilidade e complexidade de atribuicdes, com a
respectiva remuneracao pecuniéria.

8§ 1° Os cargos de Procurador-Geral, Contador-Geral, Procuradores-Chefes,
Corregedor-Geral, Contadores-Chefes da Contadoria-Geral, que por forca de lei séo
obrigatoriamente ocupados por servidores efetivos, terdo sua remuneracdo fixadas por meio de
Funcéo Gratificada (FG).

§ 2° Os valores das Fungdes Gratificadas (FG), a serem pagos aos seus ocupantes,
serdo aqueles fixados na tabela constante do Anexo IV desta Lei, ndo sendo permitida qualquer
reducdo adicional sobre os valores estabelecidos no referido Anexo, inclusive a reducao prevista no
§ 1° do art. 82, sem prejuizo da percepcédo, pelo seu ocupante, da verba indenizatéria a que tiver
direito, nos termos da legislacdo especifica.

8 3° As Fungles Gratificadas (FG) nesta Lei Complementar ndo podem ser
convertidas para cargos comissionados (GDA), nem sofrer aplicagdo de qualquer desconto ou
modificacdo do percentual ja fixado.

8 4° A criagdo da Funcéo Gratificada (FG) tem por finalidade adequar o orgamento a
realidade da despesa, garantindo que o impacto financeiro reflita o valor efetivamente pago ao
servidor ocupante.

CAPITULO IV )
DA ESTRUTURA GERAL DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 39. A estrutura organizacional geral da Administracdo Municipal compreende o
seguinte agrupamento de érgdos e entidades:

| - ADMINISTRACAO DIRETA:

a) Orgdos de Assessoramento:

1. Secretaria Municipal de Governo - SMGov;

2. Secretaria Municipal de Comunicagéo - SECOM;

b) Orgéo de Representacdo Judicial e Consultoria Juridica do Municipio:

1. Procuradoria-Geral do Municipio - PGM.

¢) Orgéo de Auditoria e Controle Interno do Poder Executivo Municipal:

1. Controladoria-Geral do Municipio - CGM.

d) Orgéos de Natureza Estratégica e Instrumental:

1. Secretaria Municipal de Economia - SMEconomia

2. Secretaria Municipal de Planejamento - SMPIlan.

e) Orgéos de Natureza Finalistica:

1. Secretaria Municipal de Educacédo - SME;

2. Secretaria Municipal de Saude - SMS;

3. Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano - SMUTrb;

4. Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e Incluséo - SMSocial
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5. Secretaria Municipal de Agricultura e Trabalho - SMAT;

6. Secretaria Municipal de Cultura - SMCult;

7. Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento Econdémico - SMTur;
8. Secretaria Municipal da Mulher - SMulher;

9. Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras — SMinfra

10. Secretaria Municipal de Ordem Publica - SORP;

11. Secretaria Municipal de Habitacao e Regularizacdo Fundiaria - SMHabt;
12. Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana - SEMOB;

13. Secretaria Municipal de Esportes e Lazer - SMEsp;

14. Secretaria Municipal de Seguranca Publica — SMSeg.

I1 - ADMINISTRACAO INDIRETA:
a) Autarquia:
1. Agéncia de Fiscalizacdo e Regulacdo dos Servicos Publicos Delegados do

Municipio de Cuiaba — CUIABA REGULA, vinculada ao Gabinete do Prefeito;
(Nova redacéo dada pela Lei Complementar n° 558, de 25 de abril de 2025, publicado na Gazeta
Municipal n® 1104, de 28 de abril de 2025)

b) Empresa Publica:

1. Empresa Cuiabana de Salde Publica, vinculada a Secretaria Municipal de Saude;

2. Empresa Cuiabana de Zeladoria e Servigos Urbanos - LIMPURB, Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Obras — SMInfra.

c) Sociedade de Economia Mista:

1. Companhia de Saneamento da Capital - SANECAP, vinculada a Secretaria Municipal
de Infraestrutura e Obras — SMInfra;

2. Progresso e Desenvolvimento da Capital - PRODECAP (em liquidagéo), vinculada a
Secretaria Municipal de Economia.

Art. 40. Os Orgdos e Entidades da Administracdo Plblica Municipal sio compostos
dos cargos constantes dos Anexos I, Il e 11l que acompanham esta Lei Complementar, de acordo
com a estrutura organizacional interna, disposta em Decreto especifico.

Paragrafo Unico. A estrutura organizacional interna de cada Orgdo ou Entidade de
Direito Publico, no limite dos cargos previstos nesta Lei Complementar, sera disciplinada por meio
de Decreto editado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, de acordo com as suas
especificidades e necessidade da Administracdo Publica.

Art. 41. As atribuigdes dos oOrgdos pertencentes a Administracdo Direta do
Municipio de Cuiab4, além das competéncias previstas nesta Lei Complementar, e 0s respectivos
organogramas, serdo estabelecidos em Regimento Interno a ser instituido por meio de Decreto
expedido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.
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CAPITULO V
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA
Secéo |
Dos 6rgaos de Assessoramento

Art. 42. A Secretaria Municipal de Governo compete dispensar atendimento ao
pablico, orientando-o no sentido de melhor solucionar as suas reivindicagbes, promover a
articulacdo com a sociedade civil organizada, estabelecer relagfes institucionais com os Entes e
Poderes Constituidos, coordenar o cerimonial da Prefeitura Municipal, gerenciar o Banco de Cargos
Comissionados, assistir e coordenar as atividades e o expediente oficial dos gabinetes do Prefeito
Municipal, da(o) Vice-Prefeita(o) Municipal e da Primeira Dama, assistir o gabinete do Secretario-
Chefe de Gabinete do Prefeito e do Secretario de Assuntos Estratégicos, bem como ordenar todas as
despesas necessarias ao funcionamento destes gabinetes e, ainda, realizar o planejamento, controle e
execucdo da politica de protecdo animal e a politica de protecdo e Defesa Civil.

Paragrafo Unico. A atividade de Primeira-Dama é ndo remunerada, sem auxilio de
verba indenizatdria e sem ajuda de custo.

Art. 43. A Secretaria Municipal de Governo compete:

I — dispensar atendimento ao publico, orientando-o para melhor solucionar suas
demandas e encaminhamentos junto a Administracdo Municipal,

Il — promover a articulacdo com a sociedade civil organizada, estabelecendo canais
de didlogo e cooperacado para o desenvolvimento de politicas publicas e iniciativas governamentais;

I11 — estabelecer e manter relagdes institucionais com os entes federativos e poderes
constituidos, garantindo a integracdo e alinhamento das acfes governamentais;

IV — coordenar o cerimonial da Prefeitura Municipal, organizando eventos
institucionais, solenidades e demais atos oficiais do Chefe do Poder Executivo Municipal;

V — gerenciar o Banco de Cargos Comissionados previsto nesta lei;

VI — assistir e coordenar o expediente oficial dos Gabinetes do Prefeito Municipal,
garantindo o adequado funcionamento administrativo desta unidade;

VI — assistir administrativamente os Gabinetes da(o) Vice-Prefeita(o) Municipal, da
Primeira-Dama, do Secretario-Chefe de Gabinete do Prefeito e do Secretario de Assuntos
Estratégicos, assegurando suporte técnico, logistico e operacional as suas atividades;

VIl — ordenar todas as despesas necessarias ao funcionamento dos gabinetes do
Chefe do Executivo Municipal, da(o) Vice-Prefeita(o) Municipal, da Primeira-Dama, do Secretéario-
Chefe de Gabinete do Prefeito e do Secretario de Assuntos Estratégicos;
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IX — planejar, coordenar e executar a politica municipal de protecdo animal,
desenvolvendo acgdes voltadas ao bem-estar e defesa dos direitos dos animais no ambito do
municipio;

X — planejar, coordenar e executar a politica municipal de protecdo e Defesa Civil,
elaborando planos de contingéncia e promovendo agdes preventivas e de resposta a desastres
naturais e emergéncias;

XI — gerenciar a unidade orcamentaria da Secretaria Municipal de Governo e do
Gabinete do Prefeito, sendo o Secretario de Governo responsavel pela ordenagdo de despesas e
gestdo financeira dessas estruturas.

Paragrafo Unico. O Secretario-Chefe de Gabinete do Prefeito e o Secretéario de
Assuntos Estratégicos possuem status de Secretario Municipal, porém, estdo vinculados & unidade
orcamentaria da Secretaria de Governo, cabendo ao Secretario de Governo a responsabilidade pela
execugdo orcamentaria e financeira dos respectivos gabinetes.

Art. 44. A Secretaria Municipal de Comunicacdo compete formular e executar a
politica de comunicacdo do municipio, garantindo a publicidade e transparéncia nos atos de gestéo,
compreendendo a relacdo com os veiculos de comunicacdo e a sociedade por meio das tecnologias
disponiveis.

Secéo Il
Do Orgéo de Representacdo Judicial e Consultoria Juridica do Municipio

Art. 45. A Procuradoria-Geral do Municipio, com nivel hierarquico de Secretaria do
Municipio, compete a defesa dos interesses do Municipio em juizo e fora dele, as fungdes de
consultoria juridica e de gestdo e recuperacdo da divida ativa, bem como fiscalizar atividades,
realizar correcOes, sugerir providéncias necessarias a racionalizacdo e eficiéncia dos servi¢os nos
Orgéos e entidades da Administragdo Puablica Municipal, instaurar e presidir as sindicancias e
processos administrativos disciplinares dos servidores publicos municipais.

Paragrafo Unico. Cabe também a Procuradoria-Geral representar judicial e
extrajudicialmente as Autarquias e Fundagcdes Municipais, bem como supervisionar 0s servicos de
assessoria juridica das Sociedades de Economia Mista e Empresas Publicas Municipais.

Secéo 111
Do Orgéo de Auditoria e Controle Interno do Poder Executivo Municipal

Art. 46. A Controladoria-Geral do Municipio compete gerir o Sistema Municipal de
Controle Interno com as atividades de auditoria, controladoria, transparéncia publica e zelar pela
probidade administrativa, examinar, no limite de suas atribuicdes, respeitadas as competéncias da
Procuradoria-Geral do Municipio, a legalidade dos atos, contratos e convénios da Administracéo e
exercendo as demais atividades correlatas ao servico de auditoria, inclusive as determinadas pelos
orgdos de controle externo, controladoria e transparéncia publica.

§ 1° Ao Controlador-Geral do Municipio cabe:
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| - as atribui¢des conferidas aos Secretarios Municipais;
Il - dirigir a Controladoria-Geral do Municipio e orientar as suas a¢des;

Il - assessorar o Prefeito Municipal em questBes relacionadas as competéncias e
funcbes da Controladoria-Geral do Municipio;

IV - informar ao Prefeito Municipal sobre o descumprimento de recomendacdes da
Controladoria-Geral por parte de Secretarios Municipais ou de dirigentes de entidades da
Administracdo Indireta;

V - informar ao Prefeito e representar ao Tribunal de Contas do Estado sobre
irregularidades e ilegalidades que causem danos ou prejuizos ao erario e que nao tenham sido
reparados adequadamente pelas medidas adotadas pela Administracdo, sob pena de
responsabilidade solidéria;

VI — definir e coordenar a politica e as diretrizes do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo;

VII — expedir portarias e outros atos normativos, de observancia obrigatoria por todo
pessoal lotado na Controladoria-Geral, bem como para todos érgdos e setores vinculados a sua
estrutura funcional, com o objetivo de regulamentar as questbes que estdo no ambito de sua
competéncia, desde que ndo contrariem normas superiores, legislacdes pertinentes e 0s interesses da
Controladoria-Geral;

VIII - expedir atos e realizar demais atividades afetas e compativeis com as suas
atribuicoes.

8 2° Fica inserida na estrutura da Controladoria-Geral a Ouvidoria-Geral do
Municipio, instituida pela Lei Complementar 137, de 16 de dezembro de 2006, a qual compete gerir
o Sistema Municipal de Ouvidoria no ambito do Poder Executivo Municipal, na pessoa do Ouvidor-
Geral.

8 3° S&o atribuicbes do Ouvidor-Geral receber e encaminhar aos 0rgdos internos
competentes, para a devida apuracdo e, consequentemente, protecdo dos direitos dos cidad&os, as
reclamacdes relativas a prestacdo de servicos da administragdo pablica municipal direta e indireta,
inclusive das entidades privadas de qualquer natureza que opere com recursos publicos na prestacao
de servigos a populacdo conforme o inciso | do § 3° do 37 da Constituicdo Federal.

) Secéo 1V
Dos Orgaos de Natureza Estratégica e Instrumental

Art. 47. Compete a Secretaria Municipal de Economia executar as a¢fes de gestdo
da receita e despesa publicas, das politicas tributaria, fiscal e de controle da divida publica do
Municipio, bem como de gestdo de pessoas, incluindo o gerenciamento do Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos municipais, de Tecnologia da Informacéo e Inovacéo,
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de Compras Publicas, do Patrimdnio Publico, da Gestdo de Documentos, de Desenvolvimento
Organizacional.

§ 1° A Contadoria-Geral do Municipio, 6rgdo central de contabilidade, vinculado &
estrutura da Secretaria Municipal de Economia, compete gerenciar a contabilidade do Municipio,
demonstrando os resultados econémico, financeiro e patrimonial, disponibilizando informacgoes
claras e transparentes para o processo de tomada de decisdes e fortalecimento do controle interno e
externo, bem como promover integracdo e consolidagdo das contas dos poderes e 6rgdos,
evidenciar e controlar os custos dos projetos, atividades e unidades da Administracdo Publica,
realizar célculos judiciais de natureza contabil solicitados pela Procuradoria-Geral do Municipio,
além de outras atribuicGes correlatas.

§ 2° A Contadoria-Geral do Municipio, chefiada por servidor integrante da carreira
de profissionais de contabilidade, instituida pela Lei Complementar n° 461, de 16 de janeiro de
2019, é oOrgdo de atuacdo estratégica e instrumental vinculado administrativamente a Secretaria
Municipal de Economia, gozando de autonomia técnica na sua fungdo de gerenciar a Contabilidade
Publica do Municipio de Cuiaba.

8 3° Ao Contador-Geral do Municipio compete gerir a Contadoria-Geral e,
notadamente:

| - expedir normativas referente a area de atuacdo da Contadoria Geral do Municipio
e sua respectiva organizacdo administrativa;

Il - planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades contabeis, bem como
acompanhar, centralizar e divulgar os resultados da gestdo contabil e fiscal do Municipio com vista
ao cumprimento das finalidades e competéncias da Contadoria;

111 - disponibilizar informacdes contabeis, fiscais e gerenciais, incluidos os
indicadores constitucionais e legais que subsidiem a tomada de decisdo para fins de eficécia,
eficiéncia e efetividade da gestéo fiscal;

IV - elaborar o Balan¢o Consolidado do Municipio e prestar demais informacGes
relativas a sua competéncia aos 6rgéos de controle interno e externo e fazer levantamentos de ativos
e passivos demandados por autoridades judiciarias, ministeriais, entre outros;

V - dirigir os trabalhos da equipe técnica a fim de garantir o cumprimento de normas,
regulamentos e recomendacdes e das atribuicOes legalmente atribuidas a carreira especifica dos
profissionais de contabilidade e as competéncias da Contadoria Geral do Municipio;

VI - assessorar o Prefeito Municipal em questbes relacionadas as competéncias e
funcbes da Contadoria-Geral do Municipio e informéa-lo sobre o descumprimento, pelos servidores
e agentes publicos, de recomendacdes, de notas técnicas e demais regulamentos pertinentes a
contabilidade municipal.

8 4° Com excecdo do assessoramento superior, as unidades administrativas que
integram a Contadoria-Geral do Municipio serdo chefiadas pelos respectivos Contadores-Chefes,
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cargos exclusivamente ocupados por servidores integrantes da carreira de profissionais de
contabilidade, instituida pela Lei Complementar n° 461, de 16 de janeiro de 2019, aos quais
compete chefiar as unidades administrativas da estrutura organizacional da Contadoria-Geral do
Municipio, bem como coordenar e desenvolver atividades contabeis e correlatas relativas ao
exercicio das competéncias legais do cargo de contador no &mbito do Poder Executivo Municipal.

Art. 48. A Secretaria Municipal de Planejamento compete elaborar, coordenar e
acompanhar o planejamento estratégico municipal e as pecas orcamentérias do municipio com o
auxilio das demais secretarias, bem como monitorar a politica fiscal, orientar a elaboracdo dos
projetos, dos termos de fomento, dos termos de colaboracdo, dos acordos de cooperagdo e
convénios de interesse da administracao.

Secéo V
Dos dérgaos de Natureza Finalistica

Art. 49. A Secretaria Municipal de Educacdo compete planejar, executar,
supervisionar e controlar as acGes do Poder Publico Municipal na area de educacéo.

Art. 50. A Secretaria Municipal de Salude compete a secretaria municipal de saude
formular, planejar, coordenar, executar e fiscalizar todas as politicas publicas de salde necessérias a
implementacdo e gerenciamento do Sistema Unico de Saide no ambito municipal, com base nos
principios da universalidade, integralidade e equidade, assegurando a promocao, prevencdo e
assisténcia a salde por meio do acesso a servicos de qualidade para toda a populacdo, bem como a
interlocucdo com 6&rgdos estaduais, federais e entidades privadas para aprimorar 0S Servicos € a
educacdo em saude.

Art. 51. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano
compete formular, coordenar, controlar e avaliar as politicas de protecdo ao meio ambiente,
gerenciamento urbano, exercendo as funcdes de orientacdo, aprovacdo e licenciamento de projetos
urbanisticos e ambientais, elaboracdo, coordenacdo e planejamento do desenvolvimento urbano
municipal e do planejamento de mobilidade urbana; execucédo, e demais ag¢oes vinculadas ao plano
diretor de desenvolvimento urbano do municipio.

Paragrafo Unico. Os processos administrativos decorrentes de auto de infracéo e de
termos cautelares emitidos pela fiscalizagdo referente ao ndo cumprimento da legislagdo de
atividades urbana e rural serdo julgados em primeira instancia pela Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Urbano e em segunda instancia pelo Conselho Municipal de Meio
Ambiente, conforme o rito estabelecido na legislacédo vigente.

Art. 52. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e Incluséo,
compete planejar, coordenar e executar as politicas sociais, incluindo as politicas sociais das
pessoas com deficiéncia do Municipio, bem como se articular com segmentos organizados visando
promover o desenvolvimento e o bem-estar social.
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Art. 53. A Secretaria Municipal de Agricultura e Trabalho compete formular,
coordenar e executar politicas publicas que visem o desenvolvimento rural, o abastecimento e a
geracdo de emprego e renda no municipio, abrangendo assisténcia técnica e capacitacdo aos
produtores rurais e a agricultura familiar, e a qualificacdo profissional para 0 mercado de trabalho e
para 0 fomento do microempreendedorismo individual formal, com foco na inclusdo social e
prioridade as populagdes vulneraveis.

Art. 54, A Secretaria Municipal de Cultura compete planejar, promover e executar
politicas publicas voltadas ao desenvolvimento cultural, a valorizacdo do patrimonio, ao fomento da
economia criativa e ao fortalecimento das manifestacdes artisticas e culturais locais.

Art. 55. A Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento Econémico compete
formular, coordenar e executar as politicas publicas que visem fomentar o desenvolvimento
econdmico do Municipio, promovendo o estimulo dos setores da inddstria, comércio e servicos e
também, planejar, coordenar e executar as politicas publicas de turismo.

Art. 56. A Secretaria Municipal da Mulher compete planejar, coordenar e executar as
politicas publicas voltadas a garantia de direitos, a protecdo, ao acolhimento, a eliminacéo de todas
as formas de discriminacdo e violéncia contra as mulheres, bem como, desenvolver, implementar e
monitorar politicas e programas teméticos nas areas de educacdo, salde e bem estar, cultura,
trabalho e autonomia econdmica, visando a promocao da mulher e sua inclusdo no processo de
desenvolvimento econdmico, politico, social e cultural.

Art. 57. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras compete planejar,
executar, fiscalizar e acompanhar a realizacdo de obras e manutencdo das vias publicas, obras
publicas e logradouros publicos municipais, por execucdo direta ou indireta.

Art. 58. A Secretaria Municipal de Ordem Publica compete coordenar, controlar e
executar as acoes de regulacdo e fiscalizacdo, em cooperacdo com a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Urbano, em cumprimento a legislacdo do meio ambiente natural e
artificial, além das a¢des voltadas a politica de protecao e defesa dos consumidores.

Art. 59. A Secretaria Municipal de Habitacio e Regularizagdo Fundiaria compete
formular a politica habitacional e regularizacdo fundidria do municipio, bem como elaborar e
executar programas e projetos para concretiza-la, além de planejar e coordenar a execucao e
implantagdo de conjuntos habitacionais populares, observados os critérios e normas estabelecidos
pela legislacdo correlata.

Art. 60. A Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana compete a gestdo das
politicas de transporte e transito, do plano municipal de mobilidade urbana, dos servigos de
transporte publico de passageiros em geral, do servigo individual de passageiros e locais de
estacionamentos, aplicando-lhes as penalidades regulamentares nas infragdes, bem como analisar,
em conjunto com os demais 6rgdos, a viabilidade de planos urbanisticos e/ou quaisquer tipos de
atividades publicas ou privadas que possam vir a influenciar na fluidez do transito e no sistema de
transporte urbano.
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Art. 61. Fica criada a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer com a finalidade de
planejar, promover, coordenar e executar politicas desportivas e de lazer, articulando segmentos
organizados com vistas ao desenvolvimento desportivo, bem como das atividades voltadas ao lazer
e & garantia da cidadania plena.

Art. 62. Fica criada a Secretaria Municipal de Seguranga Publica, com a finalidade
de desenvolver acdes de prevencdo a violéncia e a criminalidade no &mbito de sua competéncia por
meio da guarda municipal e de eventuais servidores militares em cooperagdo exercendo as suas
respectivas funcdes institucionais, os quais fazem parte do Sistema Unico de Seguranca Publica,
bem como de promover a vigilancia e a protecdo dos bens, servigos e equipamentos publicos no
ambito do Municipio de Cuiaba.

Paragrafo Unico. Cabe a Secretaria Adjunta Gabinete de Seguranca Institucional
(GSI) gerir os servigos de transporte e protecdo do Prefeito, em razdo do carater permanente de sua
funcdo, bem como de seu conjuge e de seus parentes em linha reta em primeiro grau, mesmo
quando ndo estiver em atividade oficial, além de assegurar a seguranca pessoal da(o) Vice-
Prefeita(o) e, excepcionalmente, de Secretarios Municipais e outras autoridades, quando
expressamente determinado pelo Prefeito, inclusive em deslocamentos fora do Municipio.

CAPiTyLo VI )
DAS ENTIDADES DA ADMINISTRACAO INDIRETA E SUAS VINCULACOES

Secao |
Da Autarquia

Art. 63. Compete a Agéncia de Fiscalizacdo e Regulacdo dos Servigcos
Publicos Delegados do Municipio de Cuiab4d — CUIABA REGULA, vinculada ao Gabinete
do Prefeito, exercer o poder regulatério, normatizador, controlador e fiscalizador dos servicos
publicos de abastecimento de agua, de esgotamento sanitario, de manejo, tratamento e
destinacdo final de residuos sélidos, de transporte coletivo urbano, dentre outros servicos
publicos. (Nova redacdo dada pela Lei Complementar n® 558, de 25 de abril de 2025,
publicado na Gazeta Municipal n° 1104, de 28 de abril de 2025)
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Paragrafo Unico. As demais atribuicdes e competéncias da CUIABA
REGULA serdo reguladas por lei especificas. (Nova redacao dada pela Lei Complementar n°
558, de 25 de abril de 2025, publicado na Gazeta Municipal n° 1104, de 28 de abril de 2025)

Secéo Il
Das Empresas Publicas

Art. 64. Compete a Empresa Cuiabana de Salde Puablica, vinculada a Secretaria
Municipal de Saide, nos termos da Lei n® 5.723, de 17 de outubro de 2013, ou a que Ihe substituir,
a exclusiva prestacdo de servicos de assisténcia médico-hospitalar, ambulatorial e de apoio
diagndstico e terapéutico a comunidade no &mbito do Municipio de Cuiab4, ndo podendo instituir
qualquer tipo de cobranca ao publico usuario pela prestacdo de servigos de saude, garantido o
acesso integral, universal e igualitario aos servicos de salde.

Art. 65. Compete a Empresa Cuiabana de Zeladoria e Servicos Urbanos, vinculada a
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras, planejar, manter, fiscalizar, controlar e executar, de
forma direta ou indiretamente via prestacdo de servigos de terceiros, 0s servigos urbanos relativos a
limpeza, jardinagem, paisagismo e a coleta, transporte, manutencao, conservacao e reparos de bens
publicos municipais e destinagdo e tratamento dos residuos sélidos urbanos, bem como a zeladoria e
iluminacdo dos espacos, logradouros e vias publicas do municipio e dos cemitérios publicos
municipais.

Secéo 1
Das Sociedades de Economia Mista

Art. 66. A Companhia de Saneamento da Capital - SANECAP, vinculada a
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras, para efeitos de controle finalistico, é disciplinada
por Lei municipal especifica e pela Lei das Sociedades Andnimas.

Art. 67. A Progresso e Desenvolvimento da Capital - PRODECAP, em liquidacao,
vinculada a Secretaria Municipal de Economia para efeitos de controle finalistico, € disciplinada por
Lei municipal especifica e pela Lei das Sociedades Anénimas.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS

Art. 68. No ambito da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Cuiab4 os
cargos em comissdo sdo os constantes dos Anexos I, Il e Il desta Lei Complementar, nas
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quantidades e formas nelas estabelecidas, com as atribui¢cGes definidas nesta lei e nas respectivas
leis especificas.

8§ 1° Ficam extintos, apds o decurso do prazo disposto no § 2° deste artigo, os cargos
em comissdo da Administracdo Publica Direta e Indireta do Municipio de Cuiabd ndo constantes
dos Anexos I, 11 e Il desta Lei Complementar.

8 2° Em virtude da reforma administrativa implementada pela presente lei
complementar e da necessidade de um periodo de transicdo para a confeccdo dos atos funcionais e
das novas estruturas organizacionais, ficam as atuais estruturas organizacionais mantidas e 0s
ocupantes dos respectivos cargos em comissdao do Poder Executivo Municipal mantidos nos
respectivos cargos, com a correspondente remuneracao, até que sobrevenham os decretos das novas
estruturas e os respectivos atos de exoneragdo, permanecendo as atuais estruturas e cargos no
ordenamento juridico municipal pelo prazo de até 180 (cento e oitenta) dias ap6s a data de
publicacdo da presente lei, apenas para fins do disposto neste paragrafo.

Art. 69. Os 6rgédos ou entidades que absorverem, por qualquer meio, em virtude da
reestruturacdo administrativa decorrente da presente Lei Complementar, competéncia, programas,
acOes e atividades de outros 6rgdos ou entidades, sucede-o0s e se sub-rogam em seus direitos,
encargos e obrigacoes.

Paréagrafo unico. Os servidores de carreira de 6rgdo desmembrado ou extinto serdo
redistribuidos e remanejados para 0s 6rgdos ou entidades existentes na estrutura administrativa a
partir da vigéncia desta lei, respeitado o estabelecido no Estatuto do Servidor Publico, nas
respectivas leis de carreira e nas demais legislactes de interesse geral de pessoal.

Art. 70. Os remanejamentos e transformacdes de estrutura interna nos érgdos e
entidades deverdo ser regulamentados mediante Decreto de estrutura organizacional.

Art. 71. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado, mediante decretos
regulamentares, a executar os atos necessarios a implementacdo da reforma administrativa prevista
nesta Lei Complementar, propiciando a reestruturacéo interna de 6rgdos e entidades municipais,
inclusive com a complementacdo da nomenclatura de cargos em comissdo, bem como o
remanejamento de servidores de acordo com a legislacdo pertinente, desde que ndo implique
aumento de despesas nem criagdo de cargos e Orgdos publicos ou extincdo destes, podendo
extinguir, quando vagos, cargos publicos.

Paragrafo unico. Enquanto ndo expedidos os atos necessarios ao fiel cumprimento
desta Lei Complementar, fica assegurada a aplicacdo, no que ndo forem incompativeis, das
disposicdes dos decretos regulamentares em vigor que disciplinam as atividades dos 6rgdos e
entidades do Poder Executivo do Municipio de Cuiabd, especialmente dos respectivos regimentos
internos.

Art. 72. As dotacOes orgcamentarias previstas na Lei Orcamentaria Anual para 6rgéo
ou entidade extintos ou desmembrados serdo automaticamente remanejadas, no limite da respectiva
area de atuacdo, para o atendimento de 6rgdo ja existente na estrutura administrativa ou de novo
orgdo definido nesta Lei Complementar, conforme as novas atribui¢des incorporadas ou divididas.
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Paragrafo Unico. As demais despesas decorrentes da execucdo desta Lei
Complementar correrdo a conta das dotacGes or¢camentarias proprias previstas da Lei Orcamentaria
Anual, suplementadas se necessario.

Art. 73. A eventual auséncia de indicacdo expressa nesta Lei Complementar néo tem
0 carater de extinguir as entidades, conselhos e fundos criados por Leis especificas.

Paragrafo unico. Os atuais Conselhos Municipais ficardo vinculados as Secretarias
Municipais existentes na estrutura do Municipio de Cuiaba de acordo com a tematica relacionada
aos seus fins institucionais, até que sobrevenha modificacdo legislativa especifica.

Art. 74. Enquanto perdurar o seu processo de liquidacdo, a Sociedade de Economia
Mista Progresso e Desenvolvimento da Capital S.A. - PRODECAP permanecera vinculada, para
fins de controle finalistico, a Secretaria Municipal de Economia.

) TITULO 1l N
DA GESTAO DOS CARGOS EM COMISSAO

CAF:I'TULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 75. Esta Lei Complementar estabelece as diretrizes e normas gerais para criacao
e revisdo das estruturas hierarquicas de cargos em comissao, no ambito da Administracdo Publica
Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de Cuiaba-MT.

Art. 76. Para fins desta lei complementar, considera-se:

| - hierarquia: vinculo de autoridade que une 6rgdos e agentes, através de escalGes
sucessivos, numa relacdo de autoridade;

Il - Cargo de direcdo: conjunto de atribui¢cbes que implica na responsabilidade de
dirigir, ou seja, estabelecer diretrizes e estratégias, desenvolver e coordenar a execucdo de
programas, projetos e atividades de 6rgdos ou conjunto de unidades administrativas;

I11 - Cargo de chefia: conjunto de atribuicbes cometido a um cargo que implica na
responsabilidade de coordenar a execucdo de programas, projetos e atividades de uma ou mais
unidades administrativas;

IV - Cargo de assessoramento: conjunto de atribuicdes concernente a um ou mais
assuntos complementares cometido a um cargo que exija formagdo ou experiéncia especifica para
seu desenvolvimento, direcdo, chefia ou assessoramento, criados por lei, de livre nomeacdo e
exoneragao, cujo provimento se faz em carater temporario através de ato governamental,

V - Simbologia GDA: Gestéo, Direcdo e Assessoramento.

VI - Simbologia FG: Funcdo Gratificada.

V11 - Simbologia DAR: Direcdo, Assessoramento e Regulagéo.
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Secéo 11
Da Criacédo e Transformacéao

Art. 77. Os cargos em comissdo sao 0s previstos na presente Lei, facultado ao chefe
do Poder Executivo, mediante decreto governamental, o remanejamento, a transformacéo e a
alteracdo da nomenclatura, sendo vedado:

| - a criacdo de cargo ndo previsto nos Anexos desta Lei;
Il - a majoracdo do quantitativo total de cargos previsto nos Anexos desta Lei;
I11 - 0 aumento de despesas.

§ 1° O dispositivo legal devera expressar o0 nome do cargo em comissdo que esta
sendo criado, a respectiva simbologia, a sua remuneracdo e quantidade.

§ 2° Compete a Secretaria Municipal de Governo a operacionaliza¢do e o controle
dos remanejamentos dos cargos em comissdao no ambito do Poder Executivo Municipal.

Art. 78. A criacdo e a transformacdo de cargos em comissdo, nos érgdos e entidades
do Poder Executivo Municipal, devem observar e seguir a nomenclatura padrdo correspondente ao
cargo e a respectiva simbologia remuneratdria existentes no banco de cargos estabelecidos nesta Lei
Complementar.

Paragrafo unico. A classificacdo dos cargos em comissdo de acordo com sua
tipologia dar-se-a nos termos do estabelecido nesta Lei Complementar.

Art. 79. A definicdo do tipo de cargo, da simbologia e do respectivo valor
remuneratério do cargo a ser criado resultara da analise e avaliacdo da estrutura organizacional do
Orgdo onde o cargo serd integrado e justificativa da sua necessidade, respeitados os niveis de
atuacdo da estrutura basica dos 6rgéos e entidades.

Paragrafo unico. As Leis de carreira de cargos de provimento efetivo ndo poderao
dispor sobre cargos em comissdo no ambito do Poder Executivo Municipal, salvo se ja existentes na
data de entrada em vigor desta lei complementar.

Art. 80. Os cargos em comissdo remanescentes, resultantes de reestruturacéo
organizacional de 6rgdos e entidades, serdo remanejados para a Secretaria Municipal de Governo
para redistribuicdo posterior, de acordo com o interesse da Administracdo Publica.

8§ 1° O Banco de Cargos Comissionados da Administracdo Direta e Indireta deve ser
criado e regulamentado, mediante decreto, para controlar o tipo e quantidade de cargos disponiveis
para redistribuicao.
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8§ 2° O remanejamento de cargos em comissdo disponiveis no Banco de Cargos para
0s oOrgdos e entidades sera feito apOs analise técnica da Secretaria Municipal de Governo e
autorizacdo expressa do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Secéo 111
Das Nomeacdes, Designacdes e Exoneragdes

Art. 81. Compete ao Chefe do Poder Executivo praticar os atos de provimento dos
cargos em comissdo e funcdo de confianca, ressalvados os atos de provimento delegados aos
Secretarios Municipais e titulares de Autarquias e Fundages, disposto em decreto governamental.

Art. 82. E vedada a nomeacio para funcdo de confianca ou cargo em comissdo de
proprietéario, s6cio majoritario ou pessoa que participe de direcdo, geréncia ou administracdo de
empresas privadas e entidades que mantenham contratos com érgdo ou entidade da Administracéo
Publica Municipal.

Art. 83. E vedado ao servidor ocupante de cargo efetivo e/ou de comisséo participar
de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou ndo personificada, ou exercer
0 comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario.

Paragrafo Gnico. E permitido ao servidor publico, seja ocupante de cargo efetivo
e/ou de comissdo, participar de sociedade simples de prestacdo de servicos, desde que ndo participe
de sua geréncia ou administragao.

Secéo IV
Da Remuneracao e Das Despesas

Art. 84. O servidor titular de cargo efetivo da Administracdo Direta, autarquica ou
fundacional, nomeado em cargo em comissdo podera optar pelo subsidio integral do cargo em
comissdo ou pelo percentual de comissionamento aplicado sobre o valor do subsidio do cargo
exclusivamente comissionado, acrescido ao seu subsidio mensal atual.

8 1° Sera de 70% (setenta por cento) o percentual a ser aplicado sobre o valor do
cargo em comisséo na composicgéo do valor da remuneracdo do servidor.

8§ 2° Por se constituirem vantagens transitorias, 0s percentuais de cargos em comissao
serdo devidos apenas enquanto permanecerem as condi¢Oes que, de fato, lhe d&o suporte e
fundamento.

8§ 3° O servidor ou empregado publico cedido de outro Ente ou do Poder Legislativo
Municipal, com 6nus para o Poder Executivo Municipal, em ocupando cargo em comissdao em
orgdos da Administracdo Direta, Autarquica ou Fundacional, podera optar pelo subsidio do cargo
em comissdo ou pela sua remuneracdo mensal acrescida de percentual de comissionamento aplicado
sobre o valor do subsidio do cargo exclusivamente comissionado, no mesmo patamar previsto para
o servidor efetivo do Municipio de Cuiaba.

Art. 85. E vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos.
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Pardgrafo anico. A proibicdo de acumular estende-se a cargos de provimento
efetivo, de provimento em comissao, empregos e funcbes de confianca, em Autarquias, Fundacoes
Publicas, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista da Unido, dos Estados e dos
Municipios, ressalvadas as excecdes dispostas nas Constituicfes Federal e do Estado de Mato
Grosso, e observando-se a compatibilidade de horarios e a legislacéo especifica.

Art. 86. Compete a Secretaria Municipal de Governo o acompanhamento, o controle
e a avaliacdo das despesas com cargos em comissao.

Art. 87. Ao servidor de outro ente federado cedido ao Municipio de Cuiaba para o
exercicio de cargo em comissdo aplicar-se-a4 o teto remuneratério do respectivo ente federado de
origem, de acordo com o Poder a que esteja vinculado, nos termos da legisla¢édo em vigor.

Secéo V
Dos Direitos e Deveres

Art. 88. Os deveres dos servidores exclusivamente comissionados sdo os definidos
para os servidores efetivos do municipio previstos em lei especifica e 0os demais previstos em
normas que lhe sejam aplicaveis pela natureza do seu cargo.

Art. 89. Sao direitos dos servidores exclusivamente comissionados:

| - 30 (trinta) dias de férias remuneradas, a cada periodo de 12 (doze) meses
efetivamente trabalhados;

Il - adicional de 1/3 (um ter¢o) de férias;

11 - gratificacdo natalina correspondente a 01 (um) subsidio mensal integral ou
proporcional;

IV - contribuicdo referente a cota parte do empregador ao Instituto Nacional de
Seguridade Social - INSS;

V - licenca médica, desde que atestada pela unidade de pericia médica do Poder
Executivo, dentro de um periodo maximo de 15 (quinze) dias.

8§ 1° O pagamento das licengas médicas cujo periodo for superior a 15 (quinze) dias
sera de responsabilidade do Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS.

8§ 2° As férias ndo poderdo ser acumuladas.
8 3° Na exoneracéo, o servidor exclusivamente comissionado percebera indenizagéo
relativa ao periodo das férias e a gratificacdo natalina a que tiver direito na propor¢do de um doze

avos por més de efetivo exercicio.

8 4° A gratificacdo natalina dos servidores exclusivamente comissionados sera paga,
quando devida, no més de dezembro de cada ano.
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Art. 90. O servidor exclusivamente comissionado poderé deixar de comparecer ao
Servigo, sem prejuizo da remuneracao por:

I - 08 (oito) dias consecutivos apos a data do ocorrido, em caso de falecimento do
conjuge, companheiro, ascendente, descendente, irmdo ou dependente sob guarda ou tutela;

Il - 02 (dois) dias Uteis consecutivos apds a data do ocorrido, em caso de falecimento
de parente até o 2° (segundo) grau por afinidade, nos termos definidos pela legislacéo civil;

11 - 08 (oito) dias consecutivos, em virtude de casamento, ap0s a realiza¢do do
matrimonio;

IV - 10 (dez) dias consecutivos, a titulo de licenca paternidade, em caso de
nascimento de filho (a);

V - 01 (um) dia consecutivo a doacdo, a cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso
de doacdo voluntéria de sangue;

VI - quando tiver que comparecer a audiéncia em juizo, pelo tempo que se fizer
necessario.

8§ 1° N&o serdo consideradas faltas ao servigo as auséncias decorrentes de:

I - licenciamento compulsério da servidora publica por motivo de nascimento ou
aborto, observados os requisitos para percepcao do salario-maternidade custeado pelo Regime Geral
de Previdéncia Social,

Il - licenciamento da servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocdo de crianga nos termos art. 108 da Lei Complementar n°® 93, de 23 de junho de 2003, ou
legislacdo que venha a Ihe substituir;

11 - acidente do trabalho ou enfermidade atestada pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social - INSS.

8 2° As auséncias justificadas e anteriormente relacionadas neste artigo ndo seréo
gozadas em periodos diferentes dos especificados.

8 3° Todas as auséncias listadas neste artigo devem ser formalmente comprovadas
pelo servidor pablico, por meio da documentagdo competente, nos prazos regulamentados.

8 4° Em caso de auséncia injustificada por periodo superior a 15 (quinze) dias
proceder-se-4, de oficio, a exoneracdo do servidor.

§ 5° E de responsabilidade da unidade de gestdo de pessoas do 6rgdo e entidade o
controle da lotagcdo, das presencas e auséncias dos servidores publicos ocupantes de cargos em
comissdo, nos termos da legislacao vigente.

Rua Bario de Mel n° (P P | Moreira C N_C CUiabAIMT
SR Cep 781323 Hddines ixei0m)psB1shis BH0O. samvaracarmiasanbgonbgavditicidade
com o identificador 3100350032003900370035003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



https://leismunicipais.com.br/a1/mt/c/cuiaba/lei-complementar/2003/9/93/lei-complementar-n-93-2003-dispoe-sobre-o-estatuto-dos-servidores-publicos-da-administracao-publica-direta-autarquica-e-fundacional-do-municipio-de-cuiaba

ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA

Art. 91. A substituicdo temporéaria de ocupantes de cargo em comissao e funcéo de
confiancga, dar-se-& nos termos da Lei Complementar n® 93, de 23 de junho de 2003, ou legislacdo
que venha a lhe substituir.

Secao VI
Das Disposicdes Finais

Art. 92. Ficam extintas todas as nomenclaturas dos cargos em comissdo e as
respectivas simbologias remuneratorias, nos termos e prazos estabelecidos nesta lei, passando a
viger o disposto nos Anexos desta Lei Complementar ap6s a publicacdo do decreto regulamentador.

Art. 93. Os efeitos financeiros decorrentes de revisdes de estruturas desta lei
complementar ocorrerdo a partir da publicacdo dos respectivos decretos de estrutura organizacional
que adequarem os 0rgaos e entidades aos critérios nela previstos, implementando as transformac6es
descritas, sendo vedado o efeito retroativo.

Art. 94. A revisdo geral anual para correcdes dos subsidios devidos a todos os
servidores nomeados em comissdo, em fungéo gratificada ou que tenham estabilidade financeira,
inclusive com remuneracdo prevista em outros diplomas normativos, ocorrerdo no més de maio,
conforme os percentuais concedidos aos servidores efetivos, consoante disposto no art. 37, X, da
Constituicao Federal de 1988.

Art. 95. Os valores da remuneracdo dos cargos em comissdo e das Funcgdes
Gratificadas sdo os dispostos no Anexo IV desta Lei Complementar, conforme as respectivas
nomenclaturas e simbologias descritas nos Anexos I, Il e 11l desta norma, sendo que o subsidio dos
Secretérios é o fixado por Lei especifica de autoria do Poder Legislativo Municipal e o valor fixado
sera estendido a todos os cargos de mesma simbologia.

Paragrafo Unico. Os valores entrardo em vigor com a publicacdo do Decreto de
Estrutura Organizacional de cada 6rgdo ou entidade.

Art. 96. A simbologia CGDA prevista no Anexo Il da Lei Complementar n° 503, de
28 de dezembro de 2021, passa a ser denominada de GDA (Gestdo, Dire¢do e Assessoramento).

Art. 97. Aos ocupantes de cargos que percebem Funcéo Gratificada, na forma dos
Anexos | e IV desta Lei, é devido, sem prejuizo dos direitos e verbas afetas ao respectivo cargo
efetivo, o pagamento de verba indenizatoria prevista na Lei Complementar n°® 503, de 28 de
dezembro de 2021, sob os mesmos fundamentos nela previstos, da seguinte forma:

| - FG-1: verba indenizatoria devida ao GDA 1;
Il - FG-2: verba indenizatéria devida ao GDA 3;
I11 - FG-3: verba indenizatdria devida ao GDA 4;
IV - FG-4: verba indenizatéria devida ao GDA 5;
V - FG-5: verba indenizatoria devida ao GDA 6.

Art. 98. O Anexo Il da Lei Complementar n® 503, de 28 de dezembro de 2021, passa
a vigorar na forma prevista no Anexo V desta Lei Complementar, devendo nela ser consolidado.
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Art. 99. O art. 2° da Lei Complementar n® 503, de 28 de dezembro de 2021, passa a
vigorar com o seguinte acréscimo:

“Art, 2°(...)
Paragrafo Gnico. A verba de que trata o caput deste artigo ¢ assegurada
a revisdo geral anual aplicavel aos subsidios dos cargos em comissao,
sempre na mesma data e sem distingdo de indices”. (AC)

Art. 100. Ficam revogados:

I - 05 882°¢e 3°e o inciso Il do § 4° ambos do art. 1° da Lei Complementar n° 137,
de 16 de janeiro de 2006;

Il - a Lei Complementar n° 406, de 25 de fevereiro de 2016;

111 - a Lei Complementar n° 476, de 30 de dezembro de 2019;

IV - a Lei n®5.950, de 24 de junho de 2015.

V — o art. 52 da Lei Complementar n® 275/2011, com as alteragdes promovidas pelas
Leis Complementares n° 361/2014, 374 e 381/2015 e 482/2020;

VI — 0 Anexo | da Lei Complementar n® 325/2013, incluido pela Lei Complementar
n°® 406/2016 e

VIl —o art. 3° e Anexo | da Lei Complementar n® 503/2021.

Art. 101. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.
Palacio Alencastro, em Cuiabad-MT, 19 de fevereiro de 2025.

ABILIO BRUNINI
Prefeito Municipal
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QUADROS SINTETICOS DOS CARGOS EM
COMISSAO, FUNCOES GRATIFICADAS,
SIMBOLOGIAS REMUNERATORIAS E
QUANTITATIVO

ANEXO |
ADMINISTRACAO DIRETA
NOMENCLATURA DOS SIMBOLO | QTD
CAR(}OS QUE PERCEBEM GIA
FUNCAO GRATIFICADA (FG)
Procurador-Geral/Contador- FG-1 2
Geral
Procurador-Geral Adjunto FG-2 1
Corregedor-Geral FG-3 1
Procurador-Chefe FG-4 5
Contador-Chefe FG-5 5
TOTAL DE CARGOS 14

NOMENCLATURA DOS CARGOS | SIMBOLO

EM COMISSAO GIA QD

Secretario/Controlador-
Geral/Secretario-Chefe de Gabinete do GDA-1 21
Prefeito/Secretario de Assuntos
Estratégicos

Secretario Adjunto Especial/Ouvidor-

Geral GDA -2 !
. . DA -

Secretario Adjunto G 3 35

Assessor-Chefe/Diretor Especial GDA -4 7

Diretor Técnico/Pregoeiro/Assessor GDA -5 46

Executivo
Diretor/Assessor Especial/Diretor
Administrativo e Financeiro/Chefe de

GDA -6 113
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Gabinete

CgorQenador Técnico/Assessor GDA - 7 202

Teécnico

Coordenador/Assessor GDA -8 133

Gerente/Assistente GDA -9 117
TOTAL DE CARGOS 681

ANEXO Il - ADMINISTRACAO
INDIRETA - AUTARQUIA

AGENCIA MUNICIPAL DE REGULACAO DE )
SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DE CUIABA
NOMENCLATURA DOS CARGOS S'MGEigLO QTD

Diretor DAR 1 3
Superintendente DAR 2 5
Coordenador DAR 3 1
Assessor DAR 4 6
Assistente DAR 5 5

TOTAL DE CARGOS 20
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ANEXO Il - ADMINISTRACAO
INDIRETA - EMPRESAS

PUBLICAS
EMPRESA CUIABANA DE SAUDE PUBLICA

NOMENCLATURA DOS CARGOS SIMGE;XLO QTD
Diretor Geral GDA -1 1
Diretor Técnico GDA -3
Dlret_or_/Assgssor E_spemal_/ Diretor GDA - 6 5
Administrativo e Financeiro
Cgorglenador Técnico/Assessor GDA - 7 1
Técnico

TOTAL DE CARGOS 7

ANEXO IV
VALORES
EMPRESA CUIABANA DE ZELADORIA E SERVICOS
URBANQOS
NOMENCLATURA DOS CARGOS S'MG%(;\LO QTD
Diretor-Geral/Diretor Técnico GDA -3 1
Diretor GDA-5
Assegsc_)r Es_peC|aI/ _Dlreto_r GDA -6 5
Administrativo e Financeiro
Coordenador Técnico/Assessor
Técnico/Administrador Regional GDA-7 25
Coordenador/Assessor GDA -8 7
Gerente/Assistente GDA-9 7
TOTAL DE CARGOS 47
TOTAL GERAL pE CARGOS EM COMISSAO E
DE FUNQOE§ GRATIFICADAS DA 769
ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA
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ANEXO IV
VALORES REMUNERATORIOS DAS SIMBOLOGIAS DOS CARGOS EM
COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Simbologia GDA Valor Unitario (R$)
(... (...)

Simbologia FG Valor Unitario (R$)
(... (...

Simbologia DAR Valor Unitario (R$)
DAR 1 17.354,40

DAR 2 10.375,00

DAR 3 9.770,00

DAR 4 8.770,00

DAR 5 2.580,00

(Nova redagdo dada pela Lei Complementar n° 561, de 02 de junho de 2025, publicado na
Gazeta Municipal n° 1130, de 04 de junho de 2025)

Rua Bario de Mel n° (P P | Moreira C N_C CUiabAIMT
5L Cep 781323 Hddines ixei0m)psB1shis BH0O. samvaracarmiasanbgonbgavditicidade
com o identificador 3100350032003900370035003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA

ANEXO V

(ANEXO Il DA LEI COMPLEMENTAR N° 503, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2021)
VALORES DAS VERBAS INDENIZATORIAS DOS CARGOS EM COMISSAO DE
ACORDO COM A RESPECTIVA SIMBOLOGIA REMUNERATORIA DESTES CARGOS

Simbologia GDA Valor Unitario (R$)
GDA1 12.358,34
GDA 2 8.059,60
GDA3 6.096,36
GDA 4 5.941,37
GDAS 5.476,39
GDA 6 3.099,84
GDA7 2.221,55
GDA S8 1.653,25
GDA9 1.136,61

Simbologia DAR Valor Unitério (R$)
DAR 1 11.482,34

Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 19 de fevereiro de 2025.
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