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Art. 104 Para licenca até 03 (trés) dias o atestado médico deve ser homologado por médico
integrante da Junta Médica do Municipio, e para prazo superior, dependera ainda de parecer da Junta
Médica do Municipio em conjunto com o servi¢o social da Secretaria de Administragao.

§ 1° Sempre que necessario, a inspe¢ao médica serd realizada na residéncia do servidor ou no
estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 2° Findo o prazo da licenca, o servidor serd submetido a nova inspecao médica, que concluird
pela volta ao servigo, pela prorrogacdo da licenca ou pela aposentadoria.

§ 3° O atestado e o laudo da junta médica ndo se referirdo ao nome ou natureza da doenca, salvo
quando se tratar de lesdes produzidas por acidente em servigo, doenga profissional ou qualquer das
doengas especificadas em lei como de natureza grave, contagiosa ou incuravel.

§ 4° O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou funcionais serd submetido a
inspecao médica.

§ 5° As moléstias passiveis de tratamento ambulatorial, compativeis com o exercicio do cargo,
nao motivarao a licenga.

Subsecio IX
Da Licenca a Gestante, Puérpera, a Adotante e Paternidade

Art. 105 Serd concedida licenca a servidora gestante por 180 (cento e oitenta dias)
consecutivos, sem prejuizo da remuneracdo. (Nova redagdo dada pela Lei Complementar n° 175/2008,
publicada na Gazeta Municipal n° 917 de 19/09/2008).

§ 1° A funciondria gestante, quando em servico de natureza bragal, tera direito a desempenhar
atribui¢des compativeis com seu estado, a contar da vigésima semana de gestacao.

§ 2° A licenca podera ter inicio no 1° (primeiro) dia do 9° (nono) més de gestacgdo, salvo
antecipagdo por prescricao médica.

§ 3° No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a contar do parto.

§ 4° No caso de natimorto ficara em licenca puerperal por 40 (quarenta) dias do evento, findo o
qual a servidora sera submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.
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