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ANEXO |

CREDITO
ANEXO | ADICIONAL
SUPLEMENTAR

DOTAGAO A SUPLEMENTAR

UNIDADE ORCAMENTARIA:06603 - FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICO DE CUIABA —
FUNDO DE CAPITALIZAGAO

PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES

FU | suB PRO PAOE ESPECIFICACAO E NATUREZA FTE VALOR

ENCARGOS COM
PENSIONISTAS E
09 | 272 0018 | 2453 INATIVOS DO PODER S 319001

LEGISLATIVO

018001121000 | 6.000.000,00

ENCARGOS COM
PENSIONISTAS E
09 | 272 0018 | 2453 INATIVOS DO PODER S 319003

LEGISLATIVO

018001121000 670.000,00

ENCARGOS COM
PENSIONISTAS E
09 | 272 0018 | 2067 INATIVOS DO PODER S 319001

EXECUTIVO

015001111000 80.000.000,00

ENCARGOS COM
PENSIONISTAS E
09 | 272 0018 | 2453 INATIVOS DO PODER S | 319001

LEGISLATIVO

015001121000 | 4.600.000,00

TOTAL

91.270.000,00

ANEXO Il

ANEXO Il DOTAGAO A ANULAR

UNIDADE 0RCAMENTARI£\:06603 - FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICO DE CUIABA —
FUNDO DE CAPITALIZAGAO

PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES
FU | SUB | PRO PAOE ESPECIFICACAO E NATUREZA FTE VALOR
ENCARGOS COM
09 | 272 0018 | 2067 IF;\IE/L\"S:/%NSI%EEC‘)EDER S 319001 018001111000 6.670.000,00
EXECUTIVO

UNIDADE 0RCAMENT5RIA:06604 - FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICO DE CUIABA —
FUNDO DE REPARTIGAO

PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES

FU | SUB | PRO PAOE ESPECIFICACAO E NATUREZA FTE VALOR
ENCARGOS COM
PENSIONISTAS E

09 | 272 0018 | 2067 INATIVOS DO PODER S 319001 015002111000 80.000.000,00
EXECUTIVO
ENCARGOS COM

09 | 272 0018 | 2453 PENSIONISTAS E S 319001 015002121000 | 4.600.000,00

INATIVOS DO PODER

LEGISLATIVO

TOTAL 91.270.000,00

Lei Complementar

LEI COMPLEMENTAR N° 558 DE 25 DE ABRIL DE 2025.

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DA AGENCIA DE FISCALIZAGAO E REGULAGAO DOS
SERVIGOS PUBLICOS DELEGADOS DO MUNICIPIO DE CUIABA - CUIABA REGULA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA - MT: Fago saber que a Camara Municipal aprovou
e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Fica criada a Agéncia de Fiscalizagdo e Regulagao dos Servigos Publicos
Delegados do Municipio de Cuiaba — CUIABA REGULA, autarquia sob regime especial,
vinculada ao Gabinete do Prefeito, com sede e foro no Municipio de Cuiaba e com
prazo de duragdo indeterminado.

Paragrafo unico. A agéncia fiscalizadora e reguladora de que trata este artigo é
caracterizada pela autonomia administrativa, financeira e orgamentaria.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS, DIRETRIZES E OBJETIVOS

Art. 2° A Agéncia de Fiscalizacdo e Regulagdo dos Servigos Publicos Delegados
do Municipio de Cuiaba — CUIABA REGULA exercerd suas atribuicdes de forma
independente e obedecer3, sobretudo, os seguintes principios e diretrizes:

| - legalidade: atuagdo em conformidade com a legislagdo vigente;

Il - impessoalidade: deliberagdes pautadas em critérios técnicos e objetivos;

IV - publicidade: ampla divulgacao dos atos e deliberagoes;

V - eficiéncia: busca da continua melhoria da regulagao e fiscalizagao; VI - autonomia:
independéncia técnica na atuagao;

VII - participagao social: incentivo a transparéncia e a participagao cidada;

VIII - sustentabilidade: observancia dos principios de desenvolvimento sustentavel na
regulagao;

IX - continuidade do servigo publico: garantia da prestagao ininterrupta dos servigos
delegados; e

X - modicidade tarifaria: equilibrio entre viabilidade econémica e acessibilidade aos
usuarios.

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Agéncia de Fiscalizagdo e Regulagao
dos Servicos Publicos Delegados do Municipio de Cuiaba — CUIABA REGULA:

| — protegdo aos usuarios do abuso de poder econémico que vise a dominagao dos
mercados, a eliminagao da concorréncia e ao aumento arbitrario dos lucros;

Il - fixagao de regras procedimentais claras, inclusive em relagdo ao estabelecimento,
revisdo, ajuste e aprovacgdo de tarifas, que permitam a manutengao do equilibrio
econdmico-financeiro dos contratos de concessao firmados dos servigos publicos
postos sob as respectivas competéncias, de acordo com as normas legais pertinentes
e as disposigOes constantes nos instrumentos de delegacao;

Il = promogao da eficiéncia econdmica e técnica dos servigos publicos delegados,
propiciando condigbes de regularidade, continuidade, seguranga, atualidade,
universalidade e modicidade das tarifas;

IV — atendimento, por intermédio das entidades reguladas, das solicitagdes razoaveis
de servigos essenciais a satisfagao das necessidades dos usuarios;

V - garantia da estabilidade nas relagdes entre poder concedente, entidades reguladas
e usuarios;

VI - fomento da expansao e modernizacao dos servigos publicos delegados, de modo
a buscar a sua universalizagao e a melhoria dos padrdes de qualidade, ressalvada a
competéncia do poder concedente quanto a das politicas de investimento;

VII - vedagao da prestagao ilegal dos servigos concedidos;

VIl - fomentar a capacitagdo e o desenvolvimento técnico dos servigos publicos
delegados, conforme as necessidades do mercado e as politicas estabelecidas pelo
poder concedente.

CAPITULO IlI
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES

Art. 4° A Agéncia de Fiscalizagdo e Regulagao dos Servigos Publicos Delegados do
Municipio de Cuiaba — CUIABA REGULA tem por competéncia normatizar, regular,
controlar e fiscalizar os servigos publicos e suas respectivas tarifas, prestados de
forma indireta por meio de delegagao a iniciativa privada por intermédio de concesséo,
relacionados ao:

| - abastecimento, drenagem e manejo de agua;
Il - esgotamento sanitario;

11l - manejo de residuos sélidos;

IV - transporte coletivo publico, e

V - demais servigos publicos, os quais serdo eventualmente delegados por ato
normativo préprio do Poder Executivo.

Art. 5° Sao atribuigdes da Agéncia de Fiscalizagao e Regulacao dos Servigos Publicos
Delegados do Municipio de Cuiaba — CUIABA REGULA, em especial:

I - garantir a aplicagcdo do principio da isonomia no uso e acesso aos Sservigos
concedidos;

Il - buscar a modicidade das tarifas e o justo retorno dos investimentos aos
concessionarios;

Il - definir, em conjunto com o poder concedente, parametros e indicadores
quantitativos e qualitativos que serdo utilizados para a aferigao da prestagao adequada
do servigo municipal delegado;

IV - cumprir e fazer cumprir a legislagéo especifica relacionada aos servigos publicos
de sua competéncia de regulagao;

V - propor ao poder concedente os planos de outorgas e de concesséo de servigo
publico sob sua regulagao, bem como respectivas alteragdes, instruida por estudos
especificos de viabilidade técnica e econémica;

VI - editar, apds aprovagao do poder concedente, atos de outorga de concessao de
servigos publicos sob sua regulagdo, podendo promover o respectivo procedimento
licitatério de outorga celebrando e gerindo os respectivos contratos e demais
instrumentos administrativos;

VII - editar os atos de extingao de direito de exploragao de servigos publicos sob sua
regulagao, podendo promover o respectivo procedimento administrativo de extingao,
ficando a cargo do poder concedente a homologagao da decisao;

VIIl - reunir, sob sua administragdo, os instrumentos de outorga para exploragao
de servico publico sob sua regulagdo ja celebrados antes da vigéncia desta Lei
Complementar, resguardando os direitos das partes e o equilibrio econdémico-financeiro
dos respectivos contratos;

IX - fixar, revisar, reajustar os valores de tarifas dos servigos publicos sob sua regulagao,

____bem como definir suas estruturas, observadas as disposicdes.
11l - moralidade: conduta éfica e transparenie na tomada de deliberacoes; desta lei
|OF;> [=] Autenticar documento em https://legislativo.camaracuiaba.mt.gov.br/autenticidade
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X - solicitar informagdes relativas aos servigos publicos delegados, de 6rgdos ou
entidades de administragdo municipal ou de concessionarios;

XI - moderar, dirimir ou arbitrar conflitos de interesse, no limite das atribuigdes
previstas nesta Lei Complementar, relativos aos objetivos das concessodes, e

XIlI - fiscalizar a qualidade dos servigos por meio de indicadores e procedimentos
amostrais.

Art. 6° A fiscalizagdo a ser realizada pela Agéncia de Fiscalizagdo e Regulagdo dos
Servigos Publicos Delegados do Municipio de Cuiab& — CUIABA REGULA nas empresas
delegatarias de servigos publicos sera de natureza:

| - administrativa, decorrentes de outorga do servigo publico;
Il - contratual, relativa aos instrumentos celebrados e do edital de licitagao;
11l - econdmica, financeira e contabil, relativa as obrigagdes vinculadas a delegagao, e
IV - operacional, relativa a execugao do servigo publico delegado.
CAPITULO IV
DA ESTRUTURA

Art. 7° A Agéncia de Fiscalizag@o e Regulagdo dos Servicos Publicos Delegados do
Municipio de Cuiaba — CUIABA REGULA sera composta pelos seguintes 6rgaos:

| — Diretoria Reguladora;

Il = Conselho Regulador do Saneamento Basico;

1ll = Conselho Regulador do Transporte Coletivo Urbano;
IV - Coordenadoria Administrativo-Financeira; e

V - Ouvidoria.

Parégrafo unico. As despesas da Agéncia de Fiscalizag&o e Regulagao dos Servigos
Publicos Delegados do Municipio de Cuiaba — CUIABA REGULA serdo custeadas pelas
seguintes receitas:

| - transferéncias de recursos a CUIABA REGULA pelos concessionarios, a titulo de
fiscalizag&@o dos servigos publicos descentralizados;

Il - valor das taxas e multas estabelecidas na legislagdo correspondente;

Il - outras receitas, tais como as resultantes da aplicagdo de bens e valores
patrimoniais, legados e doagdes.

IV - rendas patrimoniais provenientes de juros e dividendos;

V - recursos provenientes de convénios, acordos ou contratos celebrados com 6rgdos
de direito publico ou entidade privados, nacionais, estrangeiras e internacionais; e

VI - transferéncias de recursos consignados no orgamento da Unido e do Estado.
Segao |
Da Diretoria Reguladora

Art. 8° A Diretoria Reguladora é érgao deliberativo maximo da Agéncia de Fiscalizagdo
e Regulagdo dos Servigos Publicos Delegados do Municipio de Cuiabéd — CUIABA
REGULA, composta por 4 (quatro) membros, escolhidos e nomeados pelo Prefeito
Municipal para mandato de 02 (dois) anos, admitida a recondugéo, sendo:

| — Diretor Regulador Presidente;

Il - Diretor Regulador de Saneamento Basico;

Il - Diretor Regular de Transporte Coletivo Urbano;
IV - Diretor Regulador Ouvidor.

§ 1° A Diretoria Reguladora sera auxiliada por 02 (dois) Superintendentes, sendo
01 (um) de Saneamento Basico e outro de Transporte Coletivo Urbano, aos quais
competem, dentre outras atividades correlatas, o planejamento, a coordenagao, o
controle e a avaliagdo das atividades dos respectivos Conselhos Reguladores, de
acordo com a sua respectiva area de competéncia.

§ 2° Os Diretores Reguladores e os Superintendentes serdo remunerados na forma
definida pela legislagao especifica em vigor.

Art. 9° Compete a Diretoria Reguladora:

| — exercer, como instancia administrativa definitiva, o poder regulador de competéncia
da CUIABA REGULA;

Il - editar normas sobre matérias de competéncia da CUIABA REGULA,;

11 - propor ao Chefe do Executivo a edigdo de decreto que dispde sobre o regimento
interno da CUIABA REGULA, assim como suas alteracdes;

IV - examinar e subsidiar tecnicamente o Poder Concedente quanto aos pedidos de
concessao dos servigos publicos regulamentados por esta Lei Complementar;

V - elaborar e divulgar relatérios sobre as atividades da CUIABA REGULA;

VI - encaminhar os demonstrativos contabeis da CUIABA REGULA aos érgaos
competentes;

VII - aprovar os valores de tarifas, contraprestagdes e pregos publicos relativos aos
servigos publicos regulados;

VIII - aplicar as penalidades previstas nos contratos de concessdo, bem como da
legislagao pertinente, ou ainda determinar sua aplicagao;

IX - examinar as defesas e demais requerimentos das entidades delegadas e dos
usuarios dos servigos publicos delegados, proferindo as decisdes competentes no
prazo da legislagao vigente;
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Paragrafo unico. Ao tomar conhecimento de fato que configure ou possa configurar
infracdo da ordem econdmica, a Diretoria Reguladora, pelo seu presidente, devera
comunicé-lo ao Conselho Administrativo de Defesa Econdmica — CADE, bem como
aos demais 6rgdos competentes para apuragao e deliberagao da questao, conforme
0 caso.

Art. 10. A Diretoria Reguladora deliberard por maioria absoluta dos votos de seus
membros, cabendo ao Diretor Regulador Presidente o voto de desempate.

§ 1° As matérias afetas aos servigos de abastecimento, drenagem e manejo de agua,
esgotamento sanitario e manejo de residuos sélidos serdo deliberadas e decididas
pelo Diretor Regulador Presidente, Diretor Regulador de Saneamento Basico e Diretor
Regulador Ouvidor, observadas as diretrizes e demais medidas estabelecidas pela
Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico — ANA, nos termos da legislagdo
nacional aplicavel.

§ 2° As matérias afetas aos servigos de transporte coletivo publico serdo deliberadas
e decididas pelo Diretor Regulador Presidente, Diretor Regulador de Transporte
Coletivo Urbano e pelo Diretor Regulador Ouvidor, respeitadas as disposi¢des contidas
na legislagao nacional.

§ 3° Das decisdes da Diretoria Reguladora caberé a esta pedido de reconsideragao e,
se nao houver retratagao, recurso ao Prefeito Municipal, ambos

no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, sendo este cabivel nas hipéteses de apontamento
de vicios formais e erros de calculo.

Art. 11. A CUIABA REGULA devera decidir as matérias submetidas a sua apreciagdo
nos prazos fixados na legislagao e, em caso de omiss&o, nos prazos estabelecidos em
seu regimento interno.

Art. 12. As reunides deliberativas da Diretoria Reguladora serao publicas e gravadas
em meio eletrénico.

Paragrafo tinico. Ndo se aplica o disposto neste artigo as deliberagdes da Diretoria
Reguladora que envolvam:

I - documentos classificados como sigilosos; ou
Il - matéria de natureza administrativa.
Subsecao |
Do Diretor Regulador Presidente

Art. 13. A Diretoria Reguladora serd presidida pelo Diretor Regulador Presidente,
escolhido pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 14. Ao Diretor Regulador Presidente, ao exercer tanto suas fungdes regulatérias
quanto suas fungdes de diregdo e execugdo administrativa, cabera fazer cumprir as
deliberagoes da Diretoria Reguladora, competindo-lhe:

I - em matéria regulatdria:
a) presidir as reunides da Diretoria Reguladora;
b) exercer o voto nas votagdes da Diretoria Reguladora;

c) proceder ao sorteio de relator para os processos a serem submetidos a decisdo
regulatdria da Diretoria Reguladora;

d) constituir grupos de trabalho, estudos ou especiais que se fizerem necessarios para
0 bom cumprimento das atividades da CUIABA REGULA,;

e) representar oficialmente a CUIABA REGULA e a Diretoria Reguladora.
1l - em matéria de gestao administrativa da CUIABA REGULA:

a) exercer a ordenagao de despesas;

b) gerir a organizagao administrativa da CUIABA REGULA,;

c) representar judicial e extrajudicialmente a CUIABA REGULA,;

d) exercer o poder disciplinar na CUIABA REGULA, inclusive procedendo ao afastamento
de servidores, mediante o devido processo legal, garantidos o contraditério e a ampla
defesa;

e) delegar, por ato especifico, parcela de sua competéncia.

Paragrafo tnico. O Diretor Regulador Presidente sera substituido em suas auséncias
ou impedimentos por Diretor Regulador por ele designado em portaria.

Subsecao Il
Dos membros da Diretoria Reguladora

Art. 15. Os membros da Diretoria Reguladora deverdo satisfazer simultaneamente as
seguintes condigdes, sob pena de perda do cargo:

| - ser brasileiro, de reputacao ilibada e portador de diploma de nivel superior;

11 - ndo ter participagao como sdcio, acionista ou cotista do capital de empresa sujeita
aregulagao, controle e fiscalizagdo da CUIABA REGULA;

111 - ndo ter relagao de parentesco, por consanguinidade ou afinidade, em linha direta ou
colateral, até o terceiro grau, com Dirigente, Administrador ou Conselheiro de empresa
controlada ou fiscalizada pela CUIABA REGULA ou com pessoas que detenham mais
de 1% (um por cento) de seu capital;

IV - nao exercer qualquer cargo ou fungdo de controlador, dirigente, preposto,
mandatario, prestador de servigos, ou consultor da empresa sujeita a regulagéo,
controle e fiscalizagdo pela CUIABA REGULA;

V - ndo receber, a qualquer titulo, quantias, descontos, vantagens ou beneficios de
empresas operadoras de servigos publicos regulados, controlados e fiscalizados pela
CUIABA REGULA;

X - outras atribuicdes prﬁi 1
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a defesa de interesse de empresas sujeitas a regulagao, controle e fiscalizagao da
CUIABA REGULA.

Art. 16. Aos membros da Diretoria Reguladora aplica-se o disposto na Lei n° 5.718,
de 27 de setembro de 2013, bem como o disposto no inciso | do art. 1° da Lei
Complementar n® 64, de 18 de maio de 1990.

Art. 17. A nomeagao dos Diretores Reguladores dependera de prévia aprovagao da
Camara Municipal de Cuiab4, cujo quérum de aprovagao é o de maioria simples.

Paragrafo tnico. Decorrido o prazo de 15 (quinze) dias sem que haja manifestagao
da Camara Municipal de Cuiaba, considerar-se-a aceita a indicacdo do membro da
Diretoria Reguladora, o qual serd nomeado ao cargo pelo Prefeito Municipal.

Art. 18. No curso do mandato, o membro da Diretoria Reguladora somente perdera o
cargo em caso de:

| = renulncia;
Il = condenacao judicial transitada em julgado;
11l = condenagao em processo administrativo disciplinar;

IV — existéncia de impedimentos e suspeigoes legais aplicaveis aos ocupantes de
cargos politicos;

V - desvirtuamento ou baixo desempenho em suas atribuigdes, devidamente
fundamentado e instruido em processo administrativo.

Segao Il
Dos Conselhos Reguladores
Subsecao |
Das Atribuicoes

Art. 19. Sao atribuigdes especificas dos Conselhos Reguladores, de acordo com as
respectivas areas de atuagao:

| = conhecer das resolugdes internas do Municipio de Cuiaba e das relativas a
prestacgéo dos servigos publicos regulados respectivos;

Il = realizar sessOes ordindrias e, se necessdrias, extraordinarias para apreciagao
das questdes afetas aos respectivos servigos publicos delegados, emitindo relatério
técnico conclusivo acerca da matéria apreciada, o qual sera submetido a apreciagao e
eventual homologagao da Diretoria Reguladora;

Il - aconselhar quanto as atividades de regulagido desenvolvidas pela CUIABA
REGULA;

IV — elaborar os respectivos relatérios anuais das atividades desenvolvidas;

V — conhecer dos valores de tarifas, contraprestagdes e precos publicos relativos aos
servigos publicos abrangidos por esta Lei, buscando a eficiéncia e modicidade tarifaria,
encaminhando, ao final da deliberagdao do conselho, relatério técnico conclusivo a
Diretoria Reguladora, que, se caso for, 0 homologara, devendo, em seguida, encaminhar
ao Chefe do Poder Executivo para fixagao, por decreto, dos respectivos valores, na
forma da legislagao em vigor;

VI - examinar as questdes que lhe forem submetidas pela Diretoria Reguladora,
emitindo relatério técnico conclusivo acerca da matéria apreciada;

VII - tornar acessivel ao publico em geral seus atos e manifestagoes.

§ 1° Os Conselhos Reguladores exercerao suas respectivas competéncias em carater
consultivo de forma a auxiliar a Diretoria Reguladora na adogao das medidas cabiveis
para cada caso submetido a apreciagao dos respectivos Conselhos.

§ 2° Os Conselhos Reguladores garantirao a participagao social e a transparéncia de
suas decisoes, com representagao de usuarios, do poder concedente, de prestadores
de servigos e demais segmentos técnicos, na forma estabelecido por decreto.

§ 3° Compete ao Conselho Regulador de Saneamento Basico, cujo presidente é o
Regulador de Saneamento Basico, o exercicio das atribuigdes das matérias afetas
aos servigos de abastecimento, drenagem e maneja de agua, esgotamento sanitario e
manejo de residuos sélidos, observadas as diretrizes e demais medidas estabelecidas
pela Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico — ANA, nos termos da
legislagao nacional aplicavel.

§ 4° Compete ao Conselho Regulador de Transporte Coletivo Urbano, cujo presidente
é o Diretor Regulador de Transporte Coletivo Urbano, o exercicio das atribuigdes das
matérias afetas aos servigos de transporte coletivo publico, observadas as disposicoes
contidas na legislagdo nacional.

§ 5° Os Conselhos Reguladores setoriais exercerdo suas competéncias de forma
autonoma, consultiva e independente, sendo vedada a interferéncia de membros
externos ao setor de atuagdo nas sessdes e deliberagbes especificas de cada
conselho.

Subsecao Il
Da composigao

Art. 20. Os Conselhos Reguladores serdo compostos, cada um, por 10 (dez)
membros representantes do Poder Concedente e, em igual nimero, paritariamente,
por representante indicados pelos respectivos prestadores e usuarios dos servigos
publicos delegados e por entidades representativas, na forma regulamentada pelo
Chefe do Poder Executivo mediante decreto, o qual fixara as condigdes necessarias
que deverao ser preenchidas pelos respectivos membros.

§ 1° Os membros conselheiros deverao ter conhecimento técnico capaz de comprovar
sua indicagao ao respectivo Conselho Regulador.

§ 2° Aos membros dos Conselhos Reguladores aplicam-se as disposi¢des contidas
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§ 3° Os membros conselheiros, apds a respectiva indicagédo, serao nomeados por
decreto.

Art. 21. Perdera a condicdo de membro conselheiro do Conselho Regulador aquele
que, comprovadamente, dentre outros casos:

1 - faltar injustificadamente a 3 (trés) sessdes seguidas ou a 4 (quatro) intercaladas no
periodo de 1 (um) ano, a partir da data de sua designagéo;

Il - deixar de se manifestar, de maneira injustificada, nos processos designados para
sua relatoria dentro do prazo estabelecido;

11l - alegar, imotivada e injustificadamente, suspeigao ou impedimento nos processos
que Ihe forem distribuidos;

IV - requerer ou solicitar, reiteradamente, diligéncias despiciendas procrastinando a
anélise de processos;

V - comportar-se de maneira antiética, imoral ou cometer ato atentatério a dignidade
do exercicio da fungao;

VI - descumprir disposigdo regimental e/ou normas regulamentares da CUIABA
REGULA e demais normas vigentes;

VIl - descumprir ordem emanada, comunicados, informativos e eventuais
apontamentos feitos pela Diretoria Reguladora, salvo aquela manifestamente ilegal;

VIIl - divulgar, sem autorizagao, informagdes internas e/ou a respeito de processos
em tramitagao no ambito do respectivo Conselho Regulador; e

IX - estiver incurso em qualquer dos impeditivos para participagdo no respectivo
Conselho Regulador;

X - por forga de decisao judicial.

§ 1° A perda da condigdo de membro do Conselho motivada pelas disposi¢des
previstas nos incisos |, IX e X do caput deste artigo sera declarada pelo Chefe do Poder
Executivo, de oficio ou mediante solicitagao da respectiva secretaria ou de qualquer
dos membros do Conselho ou da Diretoria Reguladora.

§ 2° Nos casos previstos nos incisos Il a VIIl do caput deste artigo, a perda da condigao
de membro do Conselho sera declarada pelo Chefe do Poder Executivo e dependera de
prévio processo administrativo, mediante provocagéo da respectiva secretaria ou de
qualquer dos membros do Conselho e da Diretoria Reguladora, com garantia da ampla
defesa e contraditério, na forma do regimento interno.

§ 3° Os membros do Conselho Regulador nao exercem mandato, podendo ser
substituidos por ato do Prefeito Municipal independentemente das hipéteses previstas
no caput deste artigo.

Subsecao Il
Da forma de deliberagao

Art. 22. Os Conselhos Reguladores reunir-se-d0 com a presenca da maioria de seus
membros e deliberarao por maioria simples dos membros presentes, cabendo um voto
a cada membro e, quando for o caso, o voto de desempate ao presidente do respectivo
Conselho.

Art. 23. Os Conselhos Reguladores se reunirdo ordinariamente a cada 60 (sessenta)
dias e, extraordinariamente, sempre que necessario, cuja participagdo em qualquer das
reunides podera ser indenizada na forma de jeton, a ser disciplinada em lei especifica.

Art. 24. As deliberagdes sobre tarifas publicas serdo objeto de reunides extraordinarias
destinadas a esse fim especifico, devendo ser precedida de audiéncia publica.

Secao lll
Da Coordenadoria Administrativo-Financeira

Art. 25. As fungbes administrativas da CUIABA REGULA serdo executadas pela
Coordenadoria Administrativo-Financeira, tendo como titular o seu Coordenador,
sendo subordinado diretamente ao Conselheiro-Presidente.

Art. 26. Compete a Coordenadoria Administrativo-Financeira:

1 - orientar e assessorar o Conselho Regulador e demais 6rgdos da CUIABA REGULA no
desempenho das atividades administrativas;

Il - orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas pela CUIABA REGULA, de
modo a dar suporte técnico em equipamentos e sistemas de informatica.

Paragrafo tnico. O funcionamento e as atribuigbes administrativas dos demais
orgdos integrantes da Coordenadoria Administrativo-Financeira serdo definidos por
regimento interno.

Segao IV
Da Ouvidoria

Art. 27. A Ouvidoria é composto por 1 (um) Diretor Regulador Ouvidor, que atuara sem
subordinagao hierarquica.

§ 1° Sao atribui¢des do Diretor Regulador Ouvidor:

| — zelar pela qualidade e pela tempestividade dos servigos prestados pela CUIABA
REGULA,;

Il = acompanhar o processo interno de apuragao de denuncias e reclamagdes dos
interessados contra a atuagao da CUIABA REGULA;

1l - elaborar relatério anual de ouvidoria sobre as atividades da CUIABA REGULA,;

IV — receber sugestdes e averiguar as queixas dos usuarios a respeito dos servigos
publicos sob a competéncia regulatéria da CUIABA REGULA.

§ 2° O Diretor Regulador Ouvidor tera acesso a todos os processos da CUIABA

nos artigos 15 e 16 desftaTer.
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§ GAZETA MUNICIPAL DE CUIABA
§ 3° O Diretor Regulador Ouvidor devera manter em sigilo as informagdes que tenham
carater reservado ou confidencial.

§ 4° Os relatérios do ouvidor deverdo ser encaminhados & Diretoria Reguladora da
CUIABA REGULA, que podera se manifestar no prazo de 20 (vinte) dias Uteis.

§ 5° Os relatérios do Diretor Regulador Ouvidor ndo terdo carater impositivo, cabendo a
Diretoria Reguladora deliberar, em ultima instancia, a respeito dos temas relacionados
ao setor de atuagao da CUIABA REGULA.

Art. 28. O Diretor Regulador Ouvidor sera escolhido pelo Prefeito do Municipio de
Cuiaba, devendo ter notério conhecimento em administragao publica.

CAPITULOV
DO CONTROLE SOCIAL DA ATIVIDADE REGULATORIA

Art. 29. A CUIABA REGULA publicara anualmente relatério da evolugéo dos indicadores
de qualidade dos servigos, bem como pesquisa de opinido publica sobre a prestagédo
dos servigos publicos delegados.

Paragrafo tnico. Anualmente, apés a publicagao dos resultados da avaliagao de
indicadores e da pesquisa de opinido, sera realizada audiéncia publica cujo teor e
resultados serao publicados.

Art. 30. O processo decisério que implicar afetagdo de direitos dos operadores
econdémicos ou dos consumidores sera precedido de audiéncia publica convocada
pela CUIABA REGULA.

Paragrafo tnico.Também serdo objeto de audiéncia publica, previamente a tomada
de decisdo pela Diretoria Reguladora, as minutas e as propostas de alteragao de atos
normativos de interesse geral dos agentes econdmicos, consumidores ou usuarios
dos servigos prestados.

Art. 31-.A. CUIABA REGULA, por decisdo colegiada, também poderéd convocar
audiéncia publica para formagdo de juizo e tomada de decisdo sobre matéria
considerada relevante.

Art. 32-A audiéncia publica é o instrumento de apoio a tomada de decisao por meio do
qual a sociedade é consultada previamente, por meio do envio de criticas, sugestoes
e contribuigdes por quaisquer interessados, sobre proposta de norma regulatéria
aplicavel ao setor de atuacdo da CUIABA REGULA.

CAPITULO VI
DO QUADRO DE PESSOAL E DO RESPECTIVO REGIME JURIDICO

Art. 33. 0 Quadro de Pessoal da CUIABA REGULA é composto pelos seguintes cargos
de provimento efetivo, todos de nivel superior.

| - Analista de Regulac@o e Fiscalizagao; e
Il - Auxiliar de Regulagao.

§ 1° O quantitativo dos cargos criados por esta Lei e as respectivas remuneragoes sao
os definidos no Anexo Unico desta Lei Complementar.

§ 2° Aplica-se aos servidores da CUIABA REGULA, no que couber, o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Cuiaba.

§ 3° Os servidores da CUIABA REGULA sofrerdo as mesmas restrigdes e limitagdes
impostas aos servidores publicos em geral e outras impostas em normatizagao
especifica.

§ 4° Os cargos de Analista de Regulagao e Fiscalizag&o terdo os seguintes perfis
profissionais:

| = Advogado;

Il - Engenheiro Sanitarista;
1l = Engenheiro de Transito;
IV — Economista;

V - Engenheiro Civil e

VI - Contador.

Art. 34. Para a fiscalizagdo dos servigos delegados de que trata esta lei serdo
designadas equipes técnicas constituida por servidores publicos ocupantes de cargos
efetivos com expertise na area, os quais poderao ser cedidos da Administragao Direta
sem 6nus para a agéncia, mediante autorizagao do Prefeito Municipal, de acordo
com o quantitativo por este definido a partir da informagdes técnicas da Secretaria
competente.

CAPITULO VII
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 35. Os bens, direitos e obrigagdes da Agéncia Municipal de Regulagao de Servigos
Publicos Delegados de Cuiaba - ARSEC, ora extinta, bem como seu acervo patrimonial
e documental, afetos aos servigos de abastecimento, drenagem e manejo de agua,
esgotamento sanitario, manejo de residuos sélidos

e transporte coletivo publico, serao transferidos a Agéncia de Fiscalizagao e Regulagdo
dos Servigos Publicos Delegados do Municipio de Cuiaba — CUIABA REGULA, até o dia
1° de junho de 2025, por meio de processo administrativo de inventario e transferéncia
a ser supervisionado pela Controladoria-Geral do Municipio.

§ 1° As competéncias conferidas em leis, decretos, contratos, convénios ou
quaisquer outros instrumentos congéneres a ARSEC, no que tange aos servicos
de abastecimento, drenagem e manejo de &gua, esgotamento sanitario, manejo de
residuos sélidos e transporte coletivo publico, serdo atribuidas @ CUIABA REGULA.

§ 2° Os contratos, convénios e demais instrumentos juridicos dos quais a ARSEC
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drenagem e manejo de agua, esgotamento sanitario, manejo de residuos sdlidos e
transporte coletivo publico, serdo fiscalizados e assumidos pela CUIABA REGULA, de
forma a garantir a continuidade dos servigos publicos delegados.

Art. 36. O Diretor Regulador Presidente da CUIABA REGULA podera prover os cargos
em comissao da Agéncia de Fiscalizagdo e Regulagdo dos Servicos Publicos
Delegados do Municipio de Cuiaba desde a data de sua criagao, com vistas, inclusive,
a assegurar a continuidade das fungdes que eram desempenhadas pela ARSEC e que
foram alocadas para a CUIABA REGULA.

Art. 37. Até que sobrevenha a realizagao de concurso publico para provimento dos
cargos previstos nesta Lei Complementar, poderdo ser cedidos & CUIABA REGULA,
para execugdo de seus trabalhos, servidores efetivos do quadro da Administragao
Publica Direta municipal, mediante solicitacdo do Diretor Regulador Presidente e de
autorizagao expressa do Prefeito Municipal.

Art. 38. O Poder Executivo municipal adotara as medidas administrativas necessarias,
para que os atuais contratos de concessao dos servigos publicos delegados vigentes
no ambito do Poder Concedente, pertinentes aos servigos de abastecimento, drenagem
e manejo de agua, esgotamento sanitario, manejo de residuos soélidos e transporte
coletivo publico, passem a ser regulados pela Agéncia de Fiscalizagdo e Regulagao
dos Servigos Publicos Delegados do Municipio de Cuiab& — CUIABA REGULA.

Art. 39. Os artigos 21, 22, 23, 24, 25, 26 e 28 da Lei Complementar n. 374, de 31 de
margo de 2015, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

“(..)

Art. 21 Sao contribuintes da TR os prestadores dos servigos de abastecimento de
agua, de esgotamento sanitario, de manejo, tratamento e destinagao final de residuos
solidos, de transporte coletivo urbano, dentre outros servigos publicos, cujos servigos
serao submetidos a regulagao e fiscalizagao da Agéncia de Fiscalizagao e Regulagao
dos Servigos Publicos Delegados do Municipio de Cuiaba — CUIABA REGULA. (N.R.)

Art. 22 A base de calculo da TR serd o valor liquido efetivamente arrecadado
pelos prestadores dos servigos publicos regulados pela Agéncia de Fiscalizagao
e Regulagdo dos Servigos Publicos Delegados do Municipio de Cuiabd — CUIABA
REGULA em cada més de regulagao e fiscalizagao, em razao da prestagado dos servigos
publicos de abastecimento de &gua, de esgotamento sanitario, de manejo, tratamento
e destinagao final de residuos sélidos, de transporte coletivo urbano, dentre outros
servigos publicos. (N.R.)

Art. 23 A aliquota da TR sera de 1,5% (um virgula cinco por cento) sobre o valor liquido
efetivamente arrecadado por cada prestador dos servigos publicos regulados pela
Agéncia de Fiscalizagao e Regulacado dos Servigos Publicos Delegados do Municipio
de Cuiaba — CUIABA REGULA. (NR.)

Art. 24 (...).

§ 1° Concomitantemente ao pagamento da TR, o contribuinte devera apresentar a
Agéncia de Fiscalizagao e Regulagéo dos Servigos Publicos Delegados do Municipio de
Cuiaba — CUIABA REGULA cépia das demonstragdes do més anterior, que comprovem
o correto recolhimento da TR. (NR.)

§ 2° ATR sera recolhida a Agéncia de Fiscalizagao e Regulagao dos Servigos Publicos
Delegados do Municipio de Cuiabé — CUIABA REGULA com a finalidade de custeio das
atividades dessa entidade. (NR.)

Art. 25. Fica delegada a Agéncia de Fiscalizagdo e Regulagédo dos Servigos Publicos
Delegados do Municipio de Cuiaba — CUIABA REGULA a capacidade tributéria ativa
para arrecadar e fiscalizar a TR, instituida por esta Lei Complementar, podendo, para
esse fim, executar leis, servigos e elaborar e fazer cumprir todos os atos normativos e
regulamentares necessarios ao fiel cumprimento dessa delegagao. (N.R.)

Art. 26 Os valores cuja cobranga seja atribuida por lei a Agéncia de Fiscalizagao e
Regulagdo dos Servigos Publicos Delegados do Municipio de Cuiabd — CUIABA
REGULA, apurados administrativamente e nao recolhidos no prazo estipulado, serdo
inscritos em Divida Ativa propria da CUIABA REGULA e servirdo de titulo executivo
para a cobranga judicial. (N.R.)

)

Art. 28 A Diretoria Reguladora da CUIABA REGULA podera solicitar ao Poder Executivo
Municipal, se necessario, providéncias no sentido de regulamentar as demais
disposigdes relativas a TR, por decreto.” (N.R.)

Art. 40. Os artigos 39, Il, 63 e Anexo II, da Lei Complementar n. 555, de 19 de fevereiro
de 2025, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

“(--r)

Art. 39 (...)

I- ADMINISTRACAO INDIRETA:

a) Autarquia:

1. Agéncia de Fiscalizagdo e Regulagéo dos Servigos Publicos Delegados do Municipio
de Cuiabd — CUIABA REGULA, vinculada ao Gabinete do Prefeito;

()"

“Art. 63. Compete a Agéncia de Fiscalizagao e Regulagdo dos Servigos Publicos
Delegados do Municipio de Cuiabd — CUIABA REGULA, vinculada ao Gabinete do
Prefeito, exercer o poder regulatério, normatizador, controlador e fiscalizador dos
servigos publicos de abastecimento de agua, de esgotamento sanitario, de manejo,

tratamento e destinagdo final de residuos soélidos, de transporte coletivo urbano,
dentre outros servigos publicos.

Paragrafo unico. As demais atribuigdes e competéncias da CUIABA REGULA serdo
reguladas por lei especificas.

seja interessada, parteou |nterven|ente em relagao aos Servicos de abastecimento,
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§ GAZETA MUNICIPAL DE CUIABA

“ANEXO Il - ADMINISTRAGAO INDIRETA - AUTARQUIA

AGENCIA DE FISCALIZAQI\IO E REGUL’AQI\O DOS SERVIGOS PUBLICOS DELEGADOS
DO MUNICIPIO DE CUIABA - CUIABA REGULA

NOMENCLATURA DOS CARGOS SIMBOLOGIA QTD
Diretor Regulador DAR 1 4
Superintendente DAR 2 2
Coordenador DAR 3 1
Assessor DAR 4 6
Assistente DAR 5 5
TOTAL DE CARGOS 18

Art. 41. Ficam revogados, a partir de 1° de junho de 2025, todos os dispositivos da Lei
Complementar n® 374, de 31 de margo de 2015, com excegao dos artigos 20 ao 28, da
referida Lei Complementar, os quais tem as redagdes atualizadas pela presente Lei
Complementar.

Art. 42. Fica o Poder Executivo autorizado a adotar as medidas necessarias com o
objetivo de promover as alteragdes nas pegas orgamentdrias competentes para
compatibiliza-las com a presente lei.

Art. 43. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 25 de abril de 2025.
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FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
48 08603 | SERVIDORES PUBLICOS DE CUIABA -
FUNDO DE CAPITALIZAGAO

204.848.660,99

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
48 08604 | SERVIDORES PUBLICOS DE CUIABA -
FUNDO DE REPARTIGAO

176.741.747,52

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
48 08605 | SERVIDORES PUBLICOS DE CUIABA -
FUNDO DE ADMINISTRAGAO

13.746.874,14

Total 398.136.382,65

Art. 2° Os recursos necessarios a execugao do disposto no art.1° decorrerdo por
transposicao, conforme indicado no(s) Anexo(s) II.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
PALACIO ALENCASTRO, EM CUIABA, 04 DE ABRIL DE 2025
ABILIO BRUNINI
PREFEITO MUNICIPAL
ANEXO |

CREDITO M
ANEXO | ADICIONAL DOTAGAO A SUPLEMENTAR

UNIDADE ORGAMENTARIA:08101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA

PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES

FU SUB | PRO PAOE ESPECIFICAGAO | E | NATUREZA FTE VALOR
MANUTENGAO E

04 122 | 0014 | 2001 CONSERVAGAODE | F | 339030 015000000000 9.600,00
BENS IMOVEIS
MANUTENGAO

04 122 | 0014 | 2002 DE SERVIGOS DE F | 339047 015000000000 1.500,00
TRANSPORTE

TOTAL 11.100,00

ANEXO | CREDITO ADICIONAL | DOTAGAO A SUPLEMENTAR

UNIDADE ORGAMENTARIA:08601 - FUNDO MUNICIPAL DE CAPACITAGAO

ABILIO BRUNINI
PREFEITO MUNICIPAL
ANEXO UNICO
REMUNERAGAO
CARGO E PERFIL QUANTITATIVO
INICIAL (RS)

Analista de Regulagao - Advogado | 01 6.000,00
Ana!lste_u de Regulagao - Engenheiro o1 6.000,00
Sanitarista
Anallfta _de Regulacao - Engenheiro o1 6.000,00
de Transito
Analista de Regulagao - Economista | 01 6.000,00
Apa_lllsta de Regulagao - Engenheiro o1 6.000,00
Civil
Analista de Regulagao

01 6.000,00
- Contador
Fiscal de Servigos Regulados 12 6.000,00
A_nalls_ta } de Regulacao el 0 5.000,00
Fiscalizagao
Auxiliar de Regulagao 10 3.000,00

PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES

FU | SUB | PRO | PAOE ESPECIFICAGAO E | NATUREZA FTE VALOR
CAPACITAGAO DE

04 128 | 0015 | 2007 | foineodlivanos | F | 339014 018990000000 | 300.000,00
CAPACITAGAO DE

04 | 128 | 0015 | 2007 | oo ocol ivMaNDs | F | 339039 018990000000 | 2.008.000,00
CAPACITAGAO DE

04 | 128 | 0015 | 2007 | oL iocol ivMaNDs | F | 339030 018990000000 | 120.000,00
CAPACITAGAO DE

04 | 128 | 0015 | 2007 | oL ioecd iMaNos | F | 339033 018990000000 | 360.000,00

TOTAL 2.788.000,00

CREDITO "
ANEXO | ADICIONAL DOTAGAO A SUPLEMENTAR

Decreto

REPUBLICA-SE
DECRETO N° 10.950 DE 04 DE ABRIL DE 2025

ABRE CREDITO ESPECIAL POR TRANSPOSIGAO AOS ORGAOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CUIABA.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA-MT, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS.
DECRETA:

Art. 1° Em conformidade com o, da LEI N° 7235 de 27 de Margo de 2025, ficam abertos
em favor do(s) Orgao(s) abaixo relacionados, da Prefeitura Municipal de Cuiaba crédito
especial até o valor

de RS 398.136.382,65 ( Trezentos e Noventa e Oito Milhdes e Cento e Trinta e Seis Mil
e Trezentos e Oitenta e Dois Reais e Sessenta e Cinco Centavos), conforme programa
de trabalho constante do anexo I.

UNIDADE ORGAMENTARIA:08603 - FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE CUIABA -
FUNDO DE CAPITALIZAGAO

PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES

FU | suB PRO PAOE ESPECIFICAGAO E NATUREZA FTE VALOR

ENCARGOS COM
PENSIONISTAS
09 272 0018 | 2453 E INATIVOS S 319003
DO PODER
LEGISLATIVO

018001121000 271.251,00

ENCARGOS COM
PENSIONISTAS
09 272 0018 | 2067 E INATIVOS S 319091
DO PODER
EXECUTIVO

018001111000 290.000,00

ENCARGOS COM
PENSIONISTAS
09 272 0018 | 2453 E INATIVOS S 319091
DO PODER
LEGISLATIVO

018001121000 100.000,00

RESERVA DE

99 [ 997 | 9999 | 9909 | BESEMVADE s | 999999 018001121000 1.631.428,00
X VALOR 99 | 997 | 9999 | 9999 | RESERVADE s | 999999 018001111000 | 103.752.764,00
COD. | UNIDADE ORCAMENTARIA CONTINGENCIA
SUPLEMENTADO
ENCARGOS COM
PENSIONISTAS
48 08101 | SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA 11.100,00 09 | 272 | 0018 | 2453 | EINATIVOS s | 319001 018001121000 2518.901,18
DO PODER
48 08601 FUNDO MUNICIPAL DE CAPAClTACAO 2.788.000,00 LEGISLATIVO
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ENCARGOS COM MANUTENGAO
PENSIONISTAS DE SERVIGOS
09 | 272 | 0018 | 2067 | EINATIVOS s | 319003 018001111000 33.173.271,08 04 | 122 | 0014 | 2003 | ApvinisTRATIVOS | S| 339083 018020000000 90.000,00
DO PODER GERAIS
EXECUTIVO
MANUTENGAO
ENCARGOS COM DE SERVIGOS
PENSIONISTAS 04 | 122 | 0014 | 2003 | ool lvos | S | 339030 018020000000 99.590,00
09 | 272 | 0018 | 2067 | EINATIVOS s | 319001 018001111000 62.661.045,73 GERAIS
DO PODER
EXECUTIVO MANUTENGAOQ
DE SERVIGOS
ENCARGOS COM 04 [ 122 | 0014 | 2003 | oeetivos | S | 339014 018020000000 51.478,92
PENSIONISTAS GERAIS
09 | 272 | 0018 | 2067 | EINATIVOS s | 339086 018001111000 450.000,00
DO PODER MANUTENGAO
EXECUTIVO DE SERVIGOS
04 | 122 | 0014 | 2003 | oelerevos | S | 339093 018020000000 6.000,00
TOTAL 204.848.660,99 GERAIS
CREDITO MANUTENGAO
ANEXO | DOTAGAO A SUPLEMENTAR DE SERVIGOS
ADICIONAL G 04 122 | 0014 [ 2003 | soeCiere vos | S | 339036 018020000000 202.136,75
R GERAIS
UNIDADE ORGAMENTARIA:08604 - FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE CUIABA -
FUNDO DE REPARTIGAO MANUTENGAO
04 | 122 | oo1a | 2003 | DESERVICOS s | 330037 018020000000 18.000,00
PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES ADMINISTRATIVOS A
GERAIS
FU | SUB | PRO | PAOE ESPECIFICAGAO E | NATUREZA FTE VALOR
REMUNERAGAQ
ENCARGOS COM DE PESSOAL
04 | 122 | 0014 | 2004 s | 319011 018020000000 1.071.426,71
PENSIONISTAS E ENCARGOS
09 | 272 0018 | 2453 | EINATIVOS s | 319001 015002121000 2.088.170,00 SOCIAIS
DO PODER
LEGISLATIVO MANUTENGAO
DE SERVIGOS
ENCARGOS COM 04 [ 122 | 0014 | 2003 | oot lvos | S | 447170 018020000000 1.353,90
PENSIONISTAS GERAIS
09 | 272 | 0018 | 2067 | i\ tuos bo s | 319001 018012111000 112.367.114,23
PODER EXECUTIVO MANUTENGAO
DE SERVIGOS
ENCARGOS COM 04 [ 122 | 0014 | 2003 | celeelvos | S | 339035 018020000000 365.600,49
PENSIONISTAS GERAIS
09 | 272 | 0018 | 2067 | CiTuosng s | 319003 018012111000 43.931.735,77
PODER EXECUTIVO REMUNERAGAO
DE PESSOAL
04 | 122 | 0014 | 2004 s | 319013 018020000000 24.000,00
ENCARGOS COM E ENCARGOS
PENSIONISTAS SOCIAIS
09 | 272 | 0018 | 2067 | i miodns s | 319003 015002111000 120.000,00
PODER EXECUTIVO MANUTENGAO
DE SERVIGOS
ENCARGOS COM 04 122 | 0014 [ 2003 | soeiiere vos | S | 339039 018020000000 1.563.264,12
PENSIONISTAS GERAIS
09 | 272 | 0018 | 2067 | [\\irvodne s | 339086 018012111000 1.200.000,00
PODER EXECUTIVO 04 | 122 | 0014 | 2411 m%JEgTo MELHOR | 5 | 339036 018020000000 40.800,00
ENCARGOS COM
PENSIONISTAS REMUNERAGAQ
09 | 272 | 0018 | 2453 | EINATIVOS s | 319003 018012121000 2.699.888,52 DE PESSOAL
DO PODER 04 122 | 0014 | 2004 | fpltRoe s | 339093 018020000000 326.134,10
LEGISLATIVO SOCIAIS
ENCARGOS COM PROJETO "MELHOR
PENSIONISTAS 04 122 | 0014 | 2411 | S S | 339030 018020000000 110.000,00
09 | 272 | 0018 | 2067 | EINATIVOS DO s | 319001 015002111000 11.319.254,81 -
PODER EXECUTIVO REMUNERAGAO
DE PESSOAL
04 [ 122 | 0014 | 2004 | copeileoe S | 339049 018020000000 11.594,10
SOCIAIS
ENCARGOS COM
PENSIONISTAS y
09 | 272 | 0018 | 2453 | EINATIVOS s | 319003 015002121000 865.350,00 04 122 | oota | 2411 | PROSETO'MELHOR | | 539039 018020000000 198.000,00
DO PODER
LEGISLATIVO .
04 | 122 [ 0014 | 241 EJFL%JEETO MELHOR | 5 | 449052 018020000000 126.000,00
ENCARGOS COM
PENSIONISTAS .
09 | 272 | 0018 | 2453 | EINATIVOS S | 319001 018012121000 2.150.234,19 04 | 122 | 0014 | 2411 | PROJETO'MELHOR | o | 419051 018020000000 150.000,00
DO PODER IDADE :
LEGISLATIVO -
MANUTENGAO E
TOTAL 176.741.747,52 04 122 0014 2001 CONSERVAGAO DE S | 449051 018020000000 100.000,00
BENS IMOVEIS
CREDITO " RESERVA DE
ANEXO | ADICIONAL DOTAGAO A SUPLEMENTAR 99 | 997 | 9999 | 9999 | QoMo A s | 999999 018020000000 7.749.546,00
UNIDADE ORGAMENTARIA:08605 - FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE CUIABA - REMUNERAGAO
FUNDO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL
04 [ 122 | 0014 | 2004 | copeileoe S | 319094 018020000000 69.563,85
PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES SOCIAIS
FU | SUB | PRO PAOE ESPECIFICACAO E | NATUREZA FTE VALOR 04 122 | 0014 | 2005 AGOES DE s | 339040 018020000000 681.269.10
INFORMATICA il
MANUTENGAO B
04 | 122 | oo1a | 2003 | DESERVICOS s | a1m70 018020000000 4.584,90 MANUTENGAO €
ADMINISTRATIVOS -584, 04 | 122 | 0014 | 2001 | CONSERVAGAODE | S | 339039 018020000000 247.200,00
GERAIS BENS IMOVEIS
MANUTENGAO 04 | 122 | omia | 2005 | AGOES DAE s | 449052 018020000000 100.000,00
04 | 122 | 0014 | 2002 | DESERVIGOS DE s | 339030 018020000000 18.000,00 INFORMATICA
TRANSPORTE
MANUTENGAO
MANUTENGAO 04 | 122 | 0014 | 2003 | DESERVIGOS s | 449052 018020000000 190.000,00
04 122 | 0014 | 2002 DE SERVIGOS DE S | 339039 018020000000 57.000,00 ADMINISTRATIVOS
TRANSPORTE GERAIS
REMUNERAGAO MANUTENGAO E
DE PESSOAL 04 | 122 | 0014 | 2001 | CONSERVAGAODE | S | 339030 018020000000 30.000,00
04 [ 122 | 0014 | 2004 | cloonie s | 319113 018020000000 40.000,00 BENS IMOVEIS
SOCIAIS
TOTAL 13.746.374,14
MANUTENCAO
DE SERVIGOS TOTAL GERAL 398.136.382,65
04 | 122 | 0014 | 2003 | ,oE e vos | S | 337170 018020000000 3.831,20
GERAIS
. . . . . AI\{EX8 1l
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ANEXO Il | DOTAGAO A ANULAR ENCARGOS COM
- N 09 | 272 | 0018 | 2067 | PENSIONISTAS s | 339086 018012111000 |  1.200.000,00
UNIDADE ORGAMENTARIA:06101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E INATIVOS DO
PODER EXECUTIVO
PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES
ENCARGOS COM
FU | SUB | PRO | PAOE | ESPECIFICAGAO | E | NATUREZA FTE VALOR 09 | 272 | oois | 2067 | PENIONSTAS s | 319003 015002111000 120.000,00
MANUTENGAD PODER EXECUTIVO
04 | 122 | 0014 | 2002 | DESERVICOS DE F | 339047 015000000000 | 1.500,00 ENCARGOS CoM
TRANSPORTE
09 | 272 | oois | 2067 | PENSIONISTAS s | 319001 018012111000 | 112.367.11423
MANUTENGAO E PODER EXECUTIVO
04 | 122 | 0014 | 2001 | CONSERVAGAODE | F | 339030 015000000000 | 9.600,00
BENS IMOVEIS ENCARGOS COM
TOTAL 11.100,00 09 | 272 | oois | 2067 | PENSIONISTAS s | 319001 015002111000 | 11.319.25481
PODER EXECUTIVO
ANEXO Il DOTAGAO A ANULAR ENGARGOS Com
UNIDADE ORGAMENTARIA:06601 - FUNDO MUNICIPAL DE CAPACITAGAO 09 | 272 | o018 | 2453 | PENSIOMSTS s | 319003 018012121000 | 2.699.88852
PODER
PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES
- LEGISLATIVO
FU | SUB | PRO | PAOE | ESPECIFICAGAO | E | NATUREZA FTE VALOR
capacITAGio ENCARGOS COM
PENSIONISTAS
04 | 128 | 0015 | 2007 | DERECURSOS F | 339033 018990000000 360.000,00 09 | 272 | 0018 | 2453 | -\ \Tivos DO S | 319001 015002121000 2.088.170,00
HUMANOS PODER
CAPACITACAO LEGISLATIVO
04 | 128 | 0015 | 2007 | DERECURSOS F | 330039 018990000000 2.008.000,00
HUMANOS ENCARGOS COM
CAPACITAGAO 09 | 272 | oois | 2453 | PENSIONSTAS s | 319003 015002121000 |  865.350,00
04 | 128 | 0015 | 2007 | DERECURSOS F | 339030 018990000000 120.000,00 PODER
HUMANOS
- LEGISLATIVO
CAPACITAGAO
04 | 128 | 0015 | 2007 | DERECURSOS F | 330014 018990000000 300.000,00 ENGARGOS COM
HUMANOS
09 | 272 | o018 | 2453 | PENSIOMSTS s | 319001 018012121000 | 2.150.23419
TOTAL 2.788.000,00 PODER
ANEXO Il DOTAGAO A ANULAR LEGISLATIVO
UNIDADE ORGAMENTARIA:06603 - FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICO DE CUIABA - TOTAL 176.741.747.52
FUNDO DE CAPITALIZAGAO
ANEXO Il DOTAGAO A ANULAR
PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES
- UNIDADE ORGAMENTARIA:06605 - FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICO DE CUIABA —
FU | SUB | PRO | PAOE | ESPECIFICAGRO | E | NATUREZA FTE VALOR FUNDO DE ADMINISTRAGAO
ENCARGOS COM PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES
PENSIONISTAS
09 | 272 | ooi | 2453 | PINSIONISTES s | 319003 018001121000 271.251,00 -
Sl FU | SUB | PRO | PAOE | ESPECIFICAGRO | E | NATUREZA FTE VALOR
REMUNERAGAO
LEGISLATIVO 04 | 122 | 0014 | 2004 | DEPESSOALE s | 339049 018020000000 11.594,10
ENCARGOS SOCIAIS
ENCARGOS COM
09 | 272 | 001 | 2453 | PENSIONISTAS s | 319001 018001121000 |  2.518.901,18 REMUNERAGAO
AT 04 | 122 | 0014 | 2004 | DEPESSOALE s | 310113 018020000000 40.000,00
ENCARGOS SOCIAIS
LEGISLATIVO REMUNERAGRO
04 | 122 | 0014 | 2004 | DEPESSOALE s | 339003 018020000000 |  326.134,10
ENCARGOS COM ENCARGOS SOCIAIS
09 | 272 | oois | 2453 | PENSIONISTAS s | 319001 018001121000 |  100.000,00 -
PODER 04 122 | o014 | 2005 | AOESDE s | 330040 018020000000 681.269,10
LEGISLATIVO MANUTENGEO
DE SERVIGOS
04 | 122 | 0014 | 2003 s | 449052 018020000000 190.000,00
99 | 997 | 9999 | 9999 | RESERVADE s | 999999 018001111000 | 103.752.764,00 ADMINISTRATIVOS
CONTINGENCIA GERAIS
99 | 997 | 9999 | 9999 | RESERVADE s | 999999 018001121000 |  1.631.428,00 REMUNERAGAO
CONTINGENCIA 04 | 122 0014 | 2004 | DEPESSOALE S | 319094 018020000000 69.563,85
ENCARGOS SOCIAIS
ENCARGOS COM
09 | 272 | o018 | 2067 | PENSIONISTAS s | 319001 018001111000 |  62.661.045,73 REMUNERAGAO
E INATIVOS DO 04 | 122 0014 | 2004 | DEPESSOALE s | 319011 018020000000 1.071.426,71
PODER EXECUTIVO ENCARGOS SOCIAIS
ENCARGOS COM MANUTENGAO
PENSIONISTAS DE SERVIGOS
09 | 272 | o018 | 2067 s | 339086 018001111000 450.000,00
E INATIVOS DO 04 | 122 | o014 | 2003 | DESERVICOS s | | 44mi70 018020000000 1.353,90
PODER EXECUTIVO GERAIS
ENCARGOS COM ;
PENSIONISTAS 04 | 122 | oona | 2417 | PROSETO'MELHOR g | 449055 018020000000 126.000,00
09 | 272 | o018 | 2067 | poNSvasaS s | 319003 018001111000 | 33.173.27108
PODER EXECUTIVO \
04 122 | 0014 | aan | PROSETOTMELHOR | s | 49051 018020000000 150.000,00
ENCARGOS COM
PENSIONISTAS
09 | 272 | 0018 | 2067 | £ \\ATivOS DO S | 319091 018001111000 | 290.000,00 99 | 997 | 9999 | 9999 | AESERVADE s | 999999 018020000000 | 7.749.546,00
PODER EXECUTIVO
TOTAL 204.848.660,99 04 122 | ooia | 2005 | ASOESDE s | 449052 018020000000 100.000,00
ANEXO Il DOTAGAO A ANULAR 04 | 122 0014 | 2411 :BF;%JEETO MELHOR | 5 | 339030 018020000000 110.000,00
UNIDADE ORQAMENT5R|A206604 - FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICO DE CUIABA — PROJETO "MELHOR
FUNDO DE REPARTIGAO 04 | 122 0014 | 2411 | | ioe S | 339039 018020000000 198.000,00
PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES HOUETO MELHOR
04 [122 | o014 | 2am1 | PROSE s | 339036 018020000000 40.800,00
FU | SUB | PRO | PAOE | ESPECIFICAGRO | E | NATUREZA FTE VALOR
REMUNERAGAO
s oom 04 | 122 | 0014 | 2004 | DEPESSOALE s | 319013 018020000000 24.000,00
09 | 272 | 0018 | 2067 | poNervasne s | 319003 018012111000 | 43.931.73577 ENCARGOS SOCIAIS
PODER EXECUTIVO
X . ) . ] L ) -
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MANUTENGAO
04 | 122 | 0014 | 2002 | DE SERVIGOS DE S | 339039
TRANSPORTE

018020000000 57.000,00

MANUTENGAO
04 | 122 | 0014 | 2002 | DE SERVIGOS DE S | 339030
TRANSPORTE

018020000000 18.000,00

MANUTENGAO

DE SERVIGOS
ADMINISTRATIVOS
GERAIS

04 122 0014 | 2003 S | 317170 018020000000 4.584,90

MANUTENCAO

DE SERVIGOS
ADMINISTRATIVOS
GERAIS

04 122 0014 | 2003 S 337170 018020000000 3.831,20

MANUTENGAO E
04 | 122 | 0014 | 2001 | CONSERVACAODE | S | 339030
BENS IMOVEIS

018020000000 30.000,00

MANUTENGAO E
04 | 122 0014 | 2001 | CONSERVAGAO DE S | 449051
BENS IMOVEIS

018020000000 100.000,00

MANUTENGAO E
04 | 122 | 0014 | 2001 | CONSERVAGAO DE S | 339039
BENS IMOVEIS

018020000000 247.200,00

MANUTENGAO

DE SERVIGOS
ADMINISTRATIVOS
GERAIS

04 122 0014 | 2003 S | 339093 018020000000 6.000,00

MANUTENGAO

DE SERVIGOS
ADMINISTRATIVOS
GERAIS

04 122 0014 | 2003 S | 339037 018020000000 18.000,00

MANUTENCAO
DE SERVIGOS
04 122 | 0014 | 2003 | coe VoS S | 339036

GERAIS

018020000000 202.136,75

MANUTENGAO

DE SERVIGOS
ADMINISTRATIVOS
GERAIS

04 122 0014 | 2003 S 339039 018020000000 1.563.264,12

MANUTENGAO

DE SERVIGOS
ADMINISTRATIVOS
GERAIS

04 122 0014 | 2003 S 339014 018020000000 51.478,92

MANUTENGAO

DE SERVIGOS
ADMINISTRATIVOS
GERAIS

04 122 0014 | 2003 S 339030 018020000000 99.590,00

MANUTENGAO

DE SERVIGOS
ADMINISTRATIVOS
GERAIS

04 122 0014 | 2003 S 339035 018020000000 365.600,49

MANUTENGAO

DE SERVIGOS
ADMINISTRATIVOS
GERAIS

04 122 0014 | 2003 S | 339033 018020000000 90.000,00

TOTAL 13.746.374,14

TOTAL GERAL 398.136.382,65

Ato

ATO GP N° 1326/2025

ABILIO BRUNINI, Prefeito Municipal de Cuiaba, no uso de suas atribuicdes legais,
especialmente aquelas definidas nos incisos VI, IX e XlIl do art. 41 da Lei Organica
do Municipio.

Considerando o Edital Concurso Publico N° 001/2019/SMASDH publicizado no Diario
Oficial de Contas n°® 1670, ano 8, do Tribunal de Contas de Mato Grosso em 12 de julho
de 2019 e suas retificagdes sendo a primeira publicada no Diario Oficial de Contas n°
1673, ano 8, do Tribunal de Contas de Mato Grosso em 16 de julho de 2019 e a segundo
publicada no Diario Oficial de Contas n° 1688, ano 8, do Tribunal de Contas de Mato
Grosso em 02 de agosto de 2019.

Considerando o Resultado final do Concurso Publico N° 001/2019/SMASDH
homologado por meio do Edital de Homologagao — publicizado no Diario Oficial de
Contas n° 1782, ano 8, do Tribunal de Contas de Mato Grosso em 25 de novembro de
2019. Retificado pelo Edital retificador — publicizado Diario Oficial de Contas n°® 2212,
ano 10, do Tribunal de Contas de Mato Grosso em 14 de junho de 2021.

Considerando a liminar concedida nos Autos do processo judicial n®. — 1003263-
66.2025.8.11.0001 pelo MM? Juiz de Direito do Juizado Especial da Fazenda Publica
de Cuiaba-MT.

Considerando o Oficio n°® 1.422/2025-AAM-PJUD-PGM da Procuradoria Geral do
Municipio e o Despacho n® 0097/2025/GAB/SMGE do Gabinete da Secretaria Adjunta
de Gestao que trata de reabertura de novo prazo para posse em cargo da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e Inclusao.

Considerando o ATO GP n° 1325/2025 de 09 de Abril de 2025, que trata da nomeagédo
de candidato para o cargo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos
Humanos e Inclusao.

Art. 1° Convocar para tomar posse no cargo publico da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Direitos Humanos e Inclusdo na forma deste ATO, o candidato
abaixo relacionado:

CARGO: Profissional de Nivel Superior : Perfil Apoio Juridico

CLASSIFICAGAO NOME LISTA

12 MICHELLE LEITE DE BARROS AC

§ 1° A posse efetivar-se-4, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data da
publicagdo do ato de nomeagao, na sede da Prefeitura Municipal de Cuiaba -
Secretaria Municipal de Economia, Palacio Alencastro, n°® 158, bairro Centro, CEP n°
78.005-580, na cidade de Cuiaba-MT, local em que o nomeado assinara o seu Termo
de Posse, momento a partir do qual estara habilitado a entrar em exercicio no cargo
no prazo legal.

§ 2° Para ter direito a posse, o candidato nomeado devera comprovar, sem prejuizo dos
demais exigidos por lei, 0s seguintes requisitos:

ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida no Edital n® 001/2019
SMASDH, seus anexos e eventuais retificagoes;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data de nomeagao;

c) ser brasileiro ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos;

d) apresentar Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

f) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;
g) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

h) nao estar incompatibilizado para a investidura em cargo publico;

i) ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fungao
publica que caracterizem acumulagao ilicita, na forma do artigo 37, inciso XVI, da
Constituigao Federal;

j) apresentar declaragdo de ndo exercer qualquer atividade publica ou privada
incompativel com o exercicio de sua fungao;

k) nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade incompativel com nova
investidura em cargo publico, comprovado através de certidao emitida pelo Governo
do Estado e Prefeitura Municipal de Cuiaba/MT;

1) comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do cargo, atendendo aos requisitos
constantes no Item 2 do Edital de abertura, apresentando diploma ou certificado de
conclusao, acompanhado de histérico escolar, devidamente regularizados com base
na legislagao vigente, no ato da convocacao;

m) ser considerado apto fisica e mentalmente no Exame Admissional, fato apurado
pela Pericia Médica Oficial, a ser designado, para o exercicio do cargo, ndo sendo,
inclusive, pessoa com deficiéncia incompativel com as atribuigdes do cargo. Caso
o candidato seja considerado INAPTO para as atividades relacionadas ao cargo, por
ocasido dos exames médicos pré-admissionais, este serad ELIMINADO.

n) apresentar certidao negativa civil e criminal da justica estadual e federal, de 12 e 22
instancias, dos lugares onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

o) apresentar certidao de ndo acumulo de cargos, empregos ou fungdes publicas,
salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

p) apresentar declaragéo de bens e valores que integram seu patriménio e;
q) apresentar outros documentos que a legislagao vier a exigir;

r) registro profissional expedido por 6rgao competente quando assim exigido para o
exercicio da profissao.

Art. 2° Para fins de comprovagao dos requisitos de que tratam os incisos do § 2°
do art. 1°, o candidato nomeado devera protocolar os documentos via sistema Portal
de Servicos do Cidadao, através do Link: cidadao.cuiaba.mt.gov.br. Os candidatos
poderao solicitar suporte para protocolar os documentos através do whatsapp (65)
99232-4379 e telefone 3645-6145.

| — Mediante apresentacao dos originais
Comprovante de inscrigao no PIS/PASEP ou declaragédo de ndo possuir inscrigao;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF mediante documento de consulta cadastral do site
da Receita Federal;

Cédula de Identidade;

Certidéo de Nascimento (se solteiro), Certiddo de Casamento. Se vilvo, apresentar
a Certidao de Obito e se divorciado, apresentar a Averbacao ou Escritura Publica de
Unido Estavel;

Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;
Caderneta de Vacinagao dos filhos com até 10 (dez) anos de idade;
Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou géas) atualizado;

Titulo de Eleitor, Certidao de Quitagao Eleitoral e de Crimes Eleitorais emitida pelo
Orgao competente;

Numero da Conta e Agéncia do Banco do Brasil S/A ou declaragao de ndo possuir

Certificado de Reservista para candidatos com idade até 45 anos; e

RESOLVE:
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