ESTADO DE MATO GROSSO )
CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° DE DE 2026.

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 235, DE 03
DE JUNHO DE 2011, PARA REESTRUTURAR 0O
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA - MT, faco saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica alterado o art. 4° da Lei Complementar n° 235, de 3 de junho de

2011, para acrescer as alineas “a”, “b’, “c”, “d" e “e” ao inciso | e as alineas “a" e
“b” ao inciso Il, com a seguinte redacao:

I-[.]

a) Analista Legislativo - Tecnologia da Informacdo (TI), de
provimento efetivo, a ser ocupado por servidores com formagao em
ensino superior completo, mediante diploma em Engenharia da
Computacdo, Analise de Sistemas, Ciéncia da Computacao,
Tecnologia da Informacao, Redes de Computadores, Gestao de
Redes ou areas correlatas, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacdo, destinado ao desempenho de atividades
especificas e especializadas que exijam formacé&o superior. (AC)

b) Analista Legislativo - Seguranca do Trabalho, de provimento
efetivo, a ser ocupado por servidores com formagao em ensino
superior completo, mediante diploma de Engenharia Civil, com
especializagdo em Seguranca do Trabalho, devidamente
reconhecidos pelo Ministério da Educacdo, destinado ao
desempenho de atividades especificas e especializadas que exijam
formacao superior, com registro profissional no CREA e no
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). (AC)

c) Analista Legislativo - Psicologo, ocupado por servidor com
formacao em ensino superior em Psicologia, com diploma de curso
superior devidamente registrado no Ministério da Educacéo. (AC)
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d) Analista Legislativo - Assistente Social, ocupado por servidor
com formagao em ensino superior em Servigo Social, com diploma
de curso superior devidamente registrado no Ministério da
Educacao. (AC)

e) Analista Legislativo - Jornalismo, de provimento efetivo,
ocupados por servidores com formagdao em ensino superior
completo, com diploma de curso superior em Comunicacao com
habilitagdo em Jornalismo, devidamente registrado no Ministério da
Educagcao, para desempenhar atividades relacionadas ao
desenvolvimento de atribuicbes especificas e especializadas que
requeiram formacao superior;” (AC)

n-r[.l

a) Técnico Legislativo - Sonorizagdo, de provimento efetivo, a ser
ocupado por servidores com formacdo em ensino médio completo,
destinado ao desempenho de atividades auxiliares que exijam
escolaridade de nivel médio, acrescida de certificacdo em cursos
técnico-profissionalizantes em sonorizagdo, com formacéo
reconhecido pelo Ministério da Educacdo, e carga horaria minima
de 60 (sessenta) horas. (AC)

b) Técnico Legislativo - Cerimonial, de provimento efetivo, a ser
ocupado por servidores com formacdo em ensino médio completo,
destinado ao desempenho de atividades auxiliares que exijam
escolaridade de nivel médio, acrescida de certificagdo em cursos
técnico-profissionalizantes de cerimonialista, com formacao
reconhecido pelo Ministério da Educacdo, e carga horaria minima
de 60 (sessenta) horas. (AC)

Art. 2° Fica alterado o art. 4° da Lei Complementar n° 235, de 3 de junho de
2011, para acrescer os §§ 8° 9°, 10, 11, 12, 13 e 14, com a seguinte redacgao:

“§ 8° Sao atribuicoes do Analista Legislativo - Tecnologia da
Informacgao (TI): (AC)

I -Analisar, modelar e estruturar informagdes para o
desenvolvimento, implantacado e manutencdao de sistemas
informatizados; (AC)

Il -Desenvolver sistemas e programas de computador de acordo
com as especificacOes e requisitos definidos nos projetos; (AC)
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Il -Controlar fluxos de atividades, acompanhar etapas de
processamento de servigos e monitorar o funcionamento de redes e
ambientes computacionais; (AC)

IV -Colaborar na elaboragao de Planos Diretores de Tecnologia da
Informacao (PDTI), planos de sistemas, convénios, acordos de
cooperagdo técnica, acesso a bases de dados e projetos de
assimilacdo, desenvolvimento e utilizagdo de tecnologias da
informacao; (AC)

V -Elaborar layouts de telas, relatdrios, formuldrios e demais
interfaces de entrada e saida de dados; (AC)

VI -Prestar suporte aos usudrios na criacdo, manutencdo e
atualizagao de sistemas informatizados; (AC)

VII -Executar atividades de suporte técnico, implantacdo de
sistemas e atualizagdao de bases de dados e informagoes
institucionais; (AC)

VIl -Acompanhar processos de contratagdao, implantagao e
utilizacdo de softwares desenvolvidos por terceiros; (AC)

IX -Avaliar o funcionamento de sistemas contratados, identificando
problemas e promovendo solugdoes em conjunto com os
fornecedores e desenvolvedores; (AC)

X -Administrar rotinas de backup, impressao, armazenamento e
seguranca dos equipamentos e sistemas sob sua responsabilidade;
(AC)

Xl -Fiscalizar e acompanhar a execugao de contratos relacionados
a solugbes de Tecnologia da Informacgao; (AC)

Xll -Administrar bancos de dados e sistemas de arquivos,
estabelecendo politicas de disponibilidade, seguranca, integridade e
controle de acesso; (AC)

Xl -Gerenciar credenciais, validar usuarios e atribuir privilégios de
acesso conforme as normas institucionais; (AC)

XIV  -Administrar e monitorar ambientes cliente-servidor,
assegurando sua disponibilidade e desempenho; (AC)

XV -Monitorar e analisar a evolugao da demanda por recursos
computacionais, propondo melhorias e adequagdes de
infraestrutura; (AC)

XVI -Atender, orientar e capacitar usuarios quanto a utilizacdo de
recursos e sistemas de Tecnologia da Informacao; (AC)
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XVII -Prestar assessoramento técnico as unidades administrativas,
érgados gestores e gabinetes; (AC)

XVIIl -Propor a contratacao de servigos de Tecnologia da
Informacao, bem como acompanhar e avaliar sua qualidade e
conformidade; (AC)

XIX -Elaborar, implementar e gerenciar normas, politicas e
procedimentos de seguranca da informacdo para protecao dos
ativos tecnoldgicos; (AC)

XX - Realizar andlise de riscos e mapeamento de vulnerabilidades
em sistemas, aplicagGes e infraestrutura tecnoldgica; (AC)

XXI -Implantar e administrar ferramentas de segurangca da
informacdo e monitoramento de ambientes computacionais; (AC)
XXIl  -Definir, implementar e supervisionar procedimentos
relacionados a testes de intrusao, gestao de identidades e controle
de acessos a rede corporativa; (AC)

XXIIl -Atuar na prevencgao, identificagao e resolugao de incidentes
que comprometam a seguranca da informacao; (AC)

XXIV -Desenvolver e acompanhar indicadores de produtividade,
desempenho e qualidade dos servigos de Tecnologia da Informacao;
(AC)

XXV -Elaborar, atualizar e manter a documentacdo técnica
necessaria a operacdo, administracdo e manutencdo de redes,
sistemas e servicos; (AC)

XXVI -Propor, coordenar e acompanhar projetos de modernizagao e
melhoria da infraestrutura tecnoldgica e dos sistemas corporativos;
(AC)

XXVII -Elaborar estudos técnicos, projetos, pareceres e relatorios
necessarios ao adequado funcionamento dos recursos de
Tecnologia da Informacao;(AC)

XXVIIl  -Propor politicas, normas e agbes voltadas ao
aprimoramento da governancga, seguranca e gestdo tecnoldgica;
(AC)

XXIX -Gerenciar equipes, recursos tecnoldgicos e processos de
Tecnologia da Informacgdo no dmbito institucional; (AC)

XXX -Avaliar riscos, impactos e viabilidade de projetos de
Tecnologia da Informacgao; (AC)

XXXI -Revisar, organizar, documentar e divulgar procedimentos,
normas e processos relacionados a sua area de atuacdo; (AC)
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XXXII -Coordenar atividades de coleta, tratamento, armazenamento,
recuperacao e disseminacao de informacades; (AC)

XXXl -Elaborar manuais técnicos, procedimentos operacionais e
materiais de orientacdo aos usuarios; (AC)

XXXIV -Coordenar atividades de pesquisa, analise e processamento
de dados para suporte a tomada de decisao; (AC)

XXXV -Planejar, executar, supervisionar e controlar atividades
relacionadas a captacao, analise e processamento de dados; (AC)
XXXVl -Planejar, implantar e manter sistemas e servigcos de
informagao, documentagcdao e gestao do conhecimento, em
ambientes fisicos ou digitais; (AC)

XXXVII -Executar outras atividades correlatas e compativeis com a
natureza do cargo e com sua area de atuacdo.” (AC)

“§ 9° Sao atribuicoes do Analista Legislativo - Seguranca do
Trabalho:(AC)

| -Planejar, elaborar, coordenar, supervisionar, fiscalizar e executar
projetos e servicos de engenharia relacionados a edificagoes,
estruturas, instalacGes hidrossanitarias e sistemas de prevencao e
combate a incéndio; (AC)

Il -Elaborar orgamentos, pareceres técnicos, laudos, relatérios,
especificagoes de materiais e realizar inspegdes e vistorias
técnicas; (AC)

lll -Assessorar a elaboracdo de editais de licitacdo destinados a
contratacao de obras e servicos de engenharia; (AC)

IV -Fiscalizar e acompanhar a execugcao de contratos
administrativos, observando seus aspectos técnicos e normativos;
(AC)

V -Acompanhar e orientar os processos de aprovagao de projetos
junto aos 6rgdos competentes; (AC)

VI -Executar outras atividades compativeis com a formacdo e as
atribuicoes do cargo; (AC)

VIl -Elaborar, implementar e acompanhar programas, normas e
sistemas de Seguranca do Trabalho, por meio de estudos, métodos
e técnicas voltados a prevencdo de acidentes e doencas
ocupacionais; (AC)
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VIII -Fiscalizar e acompanhar, sob a dtica da Seguranca do
Trabalho, a execucao de obras civis contratadas pela instituicao;
(AC)

IX -Avaliar as condigoes de seguranca das edificagoes, reformas,
ambientes de trabalho e demais instalagdes da instituicao, emitindo
pareceres técnicos quando necessario; (AC)

X -ldentificar, analisar e controlar perdas potenciais e reais em
processos, produtos e servigos, propondo e acompanhando agdes
preventivas e corretivas; (AC)

Xl -Desenvolver, testar, implantar e supervisionar sistemas,
processos e métodos de trabalho voltados a seguranca e eficiéncia
operacional; (AC)

Xll -Monitorar e acompanhar acdes relacionadas a Seguranca do
Trabalho e a preservacdo do meio ambiente; (AC)

Xlll -Planejar empreendimentos, coordenar equipes, promover
treinamentos e supervisionar atividades laborais; (AC)

XIV -Elaborar laudos técnicos, atuar como assistente técnico em
processos especificos e divulgar documentos técnicos, tais como
relatdrios, mapas de risco e demais instrumentos de gestao; (AC)
XV -Analisar laudos técnicos e emitir pareceres e relatdrios
relativos as atividades desenvolvidas; (AC)

XVl -Colaborar na elaboragcao de projetos, convénios e demais
instrumentos de cooperacao institucional; (AC)

XVII -Aplicar os principios e conhecimentos da Engenharia de
Seguranca do Trabalho aos ambientes laborais, maquinas,
equipamentos e processos, visando a eliminacdo ou reducdo dos
riscos a saude e a integridade fisica dos trabalhadores; (AC)

XVIIl -Orientar tecnicamente quanto ao cumprimento das Normas
Regulamentadoras (NRs), cddigos sanitarios e demais legislacGes
aplicaveis a seguranca e saude ocupacional; (AC)

XIX -Elaborar, propor e acompanhar medidas voltadas a
implementacao e manutencao dos programas de prevencao de
riscos ocupacionais e ambientais da instituicao; (AC)

XX -Assessorar a instituicdo em matérias relacionadas a seguranca
e higiene do trabalho, por meio da analise das condigGes dos
ambientes, instalacdes, materiais, métodos e processos de
trabalho; (AC)
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XXl -Especificar, recomendar e acompanhar a utilizacdo de
equipamentos e dispositivos de protecao coletiva e individual,
observando requisitos técnicos e funcionais destinados a prevencao
de acidentes; (AC)

XXIl -Promover a adequacdo entre recursos humanos, magquinas,
equipamentos e processos, considerando principios ergonémicos e
de seguranca do trabalho; (AC)

XXIlIl -Planejar e executar campanhas educativas, treinamentos,
palestras e acdes de conscientizagdo voltadas a prevencdo de
acidentes e a promocdo da salde ocupacional; (AC)

XXIV -Realizar estudos e avaliagOes das atividades e ocupagoOes
desenvolvidas na instituicdo, visando a caracterizacdo de condicdes
de insalubridade, periculosidade e demais riscos ocupacionais; (AC)
XXV- Executar outras atividades correlatas a area de atuacgdo da
Engenharia civil e engenharia de seguranca do trabalho e as
atribuicoes do cargo.” (AC)

“§ 10 S3o atribuicdes do Analista Legislativo - Psicélogo: (AC)

- Planejar, desenvolver, executar e avaliar intervengoes
psicoldgicas compativeis com os objetivos da Protecdo Social
Basica e da Protecdo Social Especial, em seus niveis de média e
alta complexidade, considerando as especificidades de cada
servigo, publico atendido e contexto de atuagao; (AC)

[I- Promover processos de identificagao, fortalecimento e
desenvolvimento de potencialidades individuais, familiares, grupais
e comunitarias, valorizando recursos, competéncias e vinculos ja
existentes, de forma a favorecer a convivéncia familiar e
comunitéria e o fortalecimento das relacGes sociais; (AC)

lll- Estimular espacos de didlogo, reflexdo critica e participacdo
social, contribuindo para o protagonismo dos usudrios e para a
construcdo de estratégias de transformacdo da realidade social,
familiar e comunitaria; (AC)

[IV-  Compreender, acompanhar e apoiar o0s processos de
constituicdo  subjetiva de individuos, familias e grupos,
considerando sua articulacao com as dinamicas sociais, culturais e
comunitarias presentes no territorio; (AC)

V- Colaborar na mediacao de conflitos, na mobilizacao social, na
organizagdo comunitaria e no fortalecimento da participacdo
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cidad3, visando a efetivagdo de direitos e a melhoria das condicdes
de vida da populacao atendida; (AC)

VI- Realizar atendimentos individuais, familiares e grupais,
desenvolvendo agoes de acolhimento, escuta qualificada,
entrevistas, orientacdes, encaminhamentos, referenciamento e
contrarreferenciamento, visitas domiciliares e institucionais, bem
como demais procedimentos inerentes a atuacgdo profissional; (AC)
VII- Desenvolver atividades socioeducativas, acoes de convivéncia e
fortalecimento de vinculos, facilitacdo de grupos e demais
estratégias que promovam autonomia, participacdo social, inclusdo
e valorizacdo das diversidades; (AC)

VIII- Contribuir para o desenvolvimento de habilidades, capacidades
e potencialidades dos usuarios, fortalecendo redes de apoio e
protecao social por meio da articulagao intersetorial e da
assessoria a instituicOes, organizacdes e grupos comunitarios; (AC)
IX- Atuar de forma integrada com os demais servigos, programas,
projetos e beneficios da rede socioassistencial e das demais
politicas publicas, assegurando a integralidade da atencdo e a
garantia de direitos; (AC)

X-  Participar da elaboragao, implementagao, execugao,
monitoramento e avaliagao de planos, programas, projetos e agoes
desenvolvidos pela unidade de atuagao; (AC)

XlI- Colaborar na elaboragao, execugao, acompanhamento e
avaliagdo dos planos de trabalho, relatdrios, estudos e demais
instrumentos de planejamento e gestao, contribuindo para a
qualidade e efetividade dos servicos prestados; (AC)

Xll- Participar e contribuir para processos de educagao
permanente, capacitagdao e qualificacdo dos trabalhadores da
assisténcia social e das equipes interdisciplinares; (AC)

Xlll- Incentivar e fortalecer espacos de formacao continuada,
reflexdo técnica e construcdo coletiva de praticas profissionais
contextualizadas as demandas do territorio; (AC)

XIV- Elaborar pareceres, relatérios, estudos, laudos, registros
técnicos e demais documentos pertinentes a sua area de atuacéo,
observadas as normas éticas e técnicas da profisséo; (AC)

“§ 11 Sao atribuicoes do Analista Legislativo - Assistente Social:
(AC)
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I-Formular, implementar, acompanhar e avaliar politicas sociais,
programas, projetos e acdes voltados a promocgdo, protegdo e
garantia de direitos sociais; (AC)

[I-Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e
projetos de Servico Social, assegurando a participagao da
sociedade civil em sua construcao e desenvolvimento; (AC)
[lI-Prestar atendimento, orientacdao e acompanhamento social a
individuos, familias, grupos e comunidades, promovendo o acesso a
direitos, beneficios, servicos e politicas publicas; (AC)

IV-Orientar usuarios e grupos sociais quanto a identificacdo
utilizagdo de recursos institucionais e comunitarios destinados
defesa e efetivagcdo de seus direitos; (AC)

V-Planejar, organizar, administrar, acompanhar e avaliar
beneficios, servicos, programas e projetos sociais; (AC)

VI-Realizar estudos, diagndsticos, levantamentos, pesquisas e
analises socioeconémicas que subsidiem o planejamento, a
execucdo e a avaliacdo de acdes e politicas sociais; (AC)

VII- Prestar assessoria, consultoria e apoio técnico a o6rgdos da
administracdo publica direta e indireta, entidades privadas e
organizagbes da sociedade civii em matérias relacionadas ao
Servico Social; (AC)

VIlI-Assessorar e apoiar movimentos sociais e organizagoes
populares na formulagao, implementagcao e fortalecimento de
acGes voltadas a defesa e promocdo dos direitos civis, politicos e
sociais; (AC)

IX- Planejar, organizar, administrar, coordenar e supervisionar
unidades, servigos, programas e projetos de Servico Social; (AC)

X- Realizar estudos socioecondmicos para concessao, manutengao
e avaliacdo de beneficios, servicos e programas sociais; (AC)

Xl- Elaborar relatdrios, pareceres técnicos, laudos, informacdes,
pericias, vistorias e demais documentos técnicos inerentes a area
de Servico Social; (AC)

XlI-  Coordenar, supervisionar, orientar e avaliar atividades
desenvolvidas por estagidrios de Servico Social, observada a
legislacdo profissional vigente; (AC)

Xlll- Dirigir, coordenar e participar de associag6es, nicleos, centros
de estudos, grupos de pesquisa e demais instancias relacionadas ao
Servico Social; (AC)

s D
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XIV- Promover, organizar, coordenar e participar de seminarios,
congressos, encontros, capacitagbes e eventos técnicos
relacionados a area; (AC)

XV- Dirigir, coordenar, supervisionar e executar servicos técnicos
de Servico Social em instituicGes publicas ou privadas; (AC)

XVI- Desempenhar outras atividades correlatas compativeis com a
formacao profissional e as atribuicOes previstas na legislagdao que
regulamenta a profissao de Assistente Social.” (AC)

“§ 12 S3o atribuicées do Analista Legislativo - Jornalismo: (AC)

| - Produzir reportagens, entrevistas, documentdarios, matérias
especiais e demais conteudos jornalisticos destinados a veiculacdo
em telejornais, programas institucionais, plataformas digitais e
outros meios de comunicagao da Camara Municipal; (AC)

Il - Realizar cobertura jornalistica de sessGes plenarias, reunides
de comiss@es, audiéncias publicas, eventos institucionais e demais
atividades legislativas, inclusive em transmissoes ao vivo realizadas
dentro ou fora das dependéncias da instituicdo; (AC)

Il - Apurar, interpretar, analisar, organizar e sistematizar
informacOes de interesse publico para elaboracdo e divulgagdo de
conteudos jornalisticos; (AC)

IV - Redigir, revisar, editar, preparar e apresentar matérias
jornalisticas, observando critérios técnicos, éticos e editoriais; (AC)
V - Realizar transmissdoes, entradas ao vivo, entrevistas e
coberturas jornalisticas em tempo real por meio de radio, televisao,
internet ou outras plataformas de comunicacao; (AC)

VI - Produzir, captar, editar e publicar conteido para plataformas
digitais e veiculos de comunicagdo on-line, observando as
diretrizes institucionais e jornalisticas; (AC)

VIl - Elaborar roteiros, textos, notas, comunicados, boletins
informativos e demais materiais de divulgagao institucional; (AC)
VIII - Contribuir para a divulgagao das atividades legislativas e para
a promocdo da transparéncia e do acesso a informacdo publica;
(AC)

IX - Executar outras atividades correlatas compativeis com a
formacao profissional e as atribuicdes do cargo.” (AC)

“§ 13 S&o atribuicbes do Técnico Legislativo - Sonorizacéo: (AC)
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| - configurar, operar, monitorar e realizar ajustes em sistemas de
sonorizagao, gravacao e reproducéo de audio; (AC)

Il - realizar a captagao, edicao, tratamento, armazenamento e
gerenciamento de registros sonoros e audiovisuais em diferentes
midias e formatos; (AC)

lll - auxiliar na elaboracao, implantacao e manutencao de projetos
de sonorizacdo e gravacdo para eventos, sessfes plenarias,
audiéncias publicas e demais atividades institucionais; (AC)

IV - preparar, instalar, operar, testar, manter e desinstalar
equipamentos de audio, sonorizacado e respectivos acessorios; (AC)
V - acompanhar o funcionamento dos sistemas de audio durante
eventos e transmissGes, adotando as providéncias necessarias para
assegurar sua qualidade e continuidade; (AC)

VI - executar outras atividades correlatas compativeis com as
atribuicoes da funcdo.” (AC)

“§ 14 S3o atribuicdes do Técnico Legislativo - Cerimonial: (AC)

| - prestar apoio técnico e administrativo as atividades de
cerimonial, protocolo e organizacao de eventos institucionais da
Camara Municipal; (AC)

Il - auxiliar no planejamento, organizagao, coordenagao e execugao
de solenidades, sessOes especiais, sessOes solenes, audiéncias
publicas, posses, homenagens, inauguracdes e demais eventos
oficiais; (AC)

lll - colaborar na elaboracao de roteiros, ordens de servigo,
programas, cronogramas e demais instrumentos necessarios a
realizacdo de eventos institucionais; (AC)

IV - auxiliar na aplicagcao das normas de protocolo, etiqueta e
precedéncia oficial, observando a legislacdo e os regulamentos
pertinentes; (AC)

V - apoiar a organizagcao e a disposicao de autoridades e
convidados em mesas diretoras, ambientes protocolares e espacgos
destinados a eventos; (AC)

VI - recepcionar, orientar e prestar assisténcia a autoridades,
representantes institucionais, delegacdoes e demais convidados;
(AC)

Autent d t t. br/autenticidad
£ como :32&.?.’55&?%2%%%@%@%’@%% OBt 00, ocumento assinade ICP
%o Baichaideddetgagome recenMceioGabrab B/ NeiteaireaCistahara dd CHakzR:Aii0248:010 3:

Brasileira - ICP-Brasil.




ESTADO DE MATO GROSSO )
CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA
GABINETE DA PRESIDENCIA

VIl - acompanhar a correta utilizacdo e disposicdo dos simbolos
oficiais, tais como bandeiras, brasdes e execucao de hinos oficiais;
(AC)

VIl - atuar em articulagdao com os setores de comunicacgao,
seguranca, logistica e demais unidades envolvidas na realizagcdo de
eventos; (AC)

IX - auxiliar na elaboracdao de documentos, convites, listas de
presenca, certificados e demais materiais relacionados as
atividades de cerimonial; (AC)

X - executar outras atividades correlatas compativeis com as
atribuicoes da funcdo.” (AC)

Art. 3° Fica alterado o § 7° do art. 4° da Lei Complementar n°® 235, de 3 de
junho de 2011, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“§ 7° A quantidade dos cargos de que trata este artigo estao
descritas nos Anexos Il e IV desta Lei Complementar.” (NR)

Art. 4° Fica alterado o artigo 6-A da Lei Complementar n° 235, de 3 de junho
de 2011, que passa a vigorar com a seguinte redacgao:

Art. 6°-A Ficam criados 02 (dois) cargos de Controlador Interno da
Camara Municipal de Cuiabd, de provimento efetivo, ocupados por
servidores com formagao em ensino superior completo, com
diploma de curso superior, devidamente registrado no Ministério da
Educacao, para desempenhar atividades relacionadas ao Controle
Interno.” (NR)

[..]

Art. 5° Ficam alterados os anexos Ill e IV da Lei Complementar n°® 235 de 3 de
junho de 2011, que passam a vigorar com a seguinte redacao:

ANEXO llI
PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO CODIGO | QUANTIDADE
Técnico Legislativo CNM 01 46
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Técnico Legislativo - Sonorizacdo CNM 01 02 (AC)

Técnico Legislativo - Cerimonial CNM 01 02 (AC)

Taquigrafo Legislativo (em extingdo) | CNM 02 06

Total de cargos CNM 56
ANEXO IV

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO CNS - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO CODIGO QUANTIDADE
Procurador Legislativo CNS CM 01 03
Controlador Interno CNS 01 02 (NR)
Contador CNS 01 04
Analista Legislativo CNS 03 22
Analista Legislativo - Tecnologia da | CNS 03 05 (AC)
Informacao (TI)
Analista Legislativo - Seguranca do | CNS 03 01 (AC)
Trabalho
Analista Legislativo - Psicologo CNS 03 01 (AC)
Analista Legislativo-Assistente Social CNS 03 01 (AC)
Analista Legislativo-Jornalismo CNS 03 01 (AC)
Total de cargos CNS 40

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
JUSTIFICATIVA

A presente proposigcao tem por finalidade reestruturar o quadro de cargos de
provimento efetivo da Cadmara Municipal de Cuiaba, mediante a criagdo de
cargos destinados ao atendimento de necessidades permanentes da
administracao legislativa.

A iniciativa é formalmente adequada, por tratar da organizacdo dos servicos
internos da Camara Municipal e da criacao de cargos no ambito do Poder
Legislativo A competéncia da Mesa Diretora decorre do art. 34, inciso |, alinea

, do Regimento Interno, que lhe confere atribuicao para propor projetos
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relativos a criacdo, transformacdo ou extincdo de cargos, empregos ou
fungGes dos servigcos da Camara.

A medida busca fortalecer a capacidade institucional da Casa, profissionalizar
areas estratégicas e reduzir a desproporgdo entre cargos efetivos e cargos
em comissdo, em conformidade com os principios da legalidade, moralidade,
eficiéncia, proporcionalidade e razoabilidade, bem como com a regra
constitucional do concurso publico para investidura em cargo efetivo.

A iniciativa também atende a apontamentos do Tribunal de Contas do Estado
de Mato Grosso — TCE/MT, especialmente os constantes do Acérddo n°
491/2020-TP, do Processo n° 32.693-9/2021, e da Decisdo Singular n°
293/SR/2023, proferida no Processo n° 55.743-9/2021, que indicaram a
necessidade de adequacdo da estrutura de pessoal, andlise da
proporcionalidade entre cargos efetivos e comissionados e avaliagcdao da
viabilidade de concurso publico para recomposicdo do quadro permanente.

Foram identificadas demandas continuas em unidades administrativas
essenciais, inclusive na Unidade Central de Controle Interno, o que justifica a
criacdo de cargos efetivos compativeis com atribuicdes permanentes, técnicas
e institucionais.

O projeto observa técnica legislativa adequada, com redagao clara, objetiva e
de facil compreensdo, em conformidade com as diretrizes da Lei
Complementar n° 95/1998, especialmente quanto a clareza, precisdo e ordem
ldgica do texto normativo.

A implementacdo observara as normas de responsabilidade fiscal, com
provimento gradual e planejado, conforme a disponibilidade orcamentaria e
financeira da Camara Municipal.

Justifica-se a tramitagcdo em regime de urgéncia especial em razdo do prazo
previsto no art. 21, inciso Il, da Lei Complementar n° 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal, que considera nulo o ato de que resulte aumento de
despesa com pessoal nos 180 dias anteriores ao final do mandato do titular
do respectivo Poder ou 6rgdo. A apreciacdo tempestiva da matéria preserva a
seguranca juridica, evita perda de eficacia da proposicdo e permite a
deliberacdo dentro do prazo fiscal aplicavel.
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Diante do exposto, submete-se o presente Projeto de Lei Complementar a
apreciacao desta Casa Legislativa.

Palacio Paschoal Moreira Cabral, Sala das Sessdes, em 02 de julho de 2026.

VEREADORA PAULA CALIL - PL
Presidente da Camara Municipal de Cuiaba

VEREADORA MAYSA LEAO
12 Vice-Presidente

VEREADORA MICHELLY ALENCAR
22 Vice-Presidente

VEREADORA KATIUSCIA MANTELI
12 Secretaria

VEREADORA DRA. MARA
22 Secretaria
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