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PROJETO DE LEI SUBSTITUTIVO AO PROJETO
DE LEI N° 153/2026 QUE INSTITUI A POLITICA
DE RESERVA AS PESSOAS PRETAS E
PARDAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS O
PERCENTUAL DE 30% (TRINTA POR CENTO)
DAS VAGAS OFERECIDAS NOS CONCURSOS
PUBLICOS E PROCESSOS SELETIVOS
SIMPLIFICADOS REALIZADOS NO AMBITO
DA ADMINISTRACAO PUBLICA DO
MUNICIPIO DE CUIABA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O(a) Prefeito(a) Municipal de Cuiaba-MT: Fago saber que a Camara Municipal de Cuiabd/MT aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei Ordinaria:

Art. 1° Fica reservado as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas o percentual de 30% (trinta por cento) das
vagas oferecidas:

I — nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos da Administragdo Publica Direta,
das autarquias, das fundagdes publicas, das empresas publicas, das sociedades de economia mista e demais entidades
controladas direta ou indiretamente pelo Municipio de Cuiaba;

IT — nos processos seletivos simplificados para o recrutamento de pessoal nas hipdteses de contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

§ 1° Os procedimentos de comprovacao relativos a reserva de vagas destinadas as pessoas indigenas e quilombolas
observardo o disposto no art. 3° desta Lei, sem prejuizo de disciplina complementar em regulamento.

§ 2° O percentual previsto no caput serd aplicado sobre a totalidade das vagas expressamente previstas no edital e
sobre as que surgirem durante a validade do certame.

§ 3° Regulamento podera dispor sobre a distribuigdo do percentual de que trata o caput entre os grupos mencionados,
quando o quantitativo de vagas do certame assim o exigir.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

I — pessoa preta ou parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

I — pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus
membros como tal;

III — pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribui¢do, com trajetoria
historica propria e presuncao de ancestralidade negra.
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Art. 3° Para fins do disposto nesta Lei, a comprovacdo da condi¢do de pertencimento étnico-racial dar-se-a da
seguinte forma:

I — a condicdo de indigena sera comprovada pela apresentacdo do Registro Administrativo de Nascimento de
Indigena (RANI) ou, subsidiariamente, por declaracdo de pertencimento emitida por sua respectiva comunidade,
assinada por, no minimo, 2 (duas) liderangas reconhecidas ¢ homologada pela Fundag¢do Nacional dos Povos
Indigenas (FUNAI) ou 6rgao que a substitua;

II — a condi¢do de quilombola serd comprovada por meio de declaragdo de pertencimento emitida pela associa¢do da
comunidade remanescente de quilombo a qual o candidato pertence, devidamente certificada no Cadastro Geral de
Remanescentes de Comunidades de Quilombos da Fundagdo Cultural Palmares.

Art. 4° Os editais de abertura estabelecerdo procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo das
pessoas pretas e pardas, nos termos do disposto em regulamento.

§ 1° Serdo submetidos ao procedimento de confirmagdo todos os habilitados no certame que optarem por concorrer as
vagas reservadas, ainda que tenham obtido pontuacdo para aprovagdo na ampla concorréncia.

§ 2° Na hipotese de indeferimento da autodeclaragdo, o candidato podera prosseguir no certame pela ampla
concorréncia, se possuir pontuacio suficiente para tal.

§ 3° O procedimento de que trata o caput sera reavaliado a cada 2 (dois) anos, com participacao da sociedade civil.

Art. 5° O procedimento de confirmacdo complementar de que trata o art. 4° serd realizado por uma Comissao de
Heteroidentificagdo, designada pela autoridade competente, composta por cidaddos de notorio saber e reputagdo
ilibada, com representacao diversificada em género, cor e, preferencialmente, com especialidade em relagdes étnico-
raciais.

§ 1° A avaliacdo da comissdo se atera exclusivamente aos critérios fenotipicos do candidato, aferidos em
procedimento presencial ou telepresencial.

§ 2° As decisdes da Comissdo de Heteroidentificagdo deverdo ser fundamentadas e registradas em ata, garantindo-se
o direito ao contraditorio e a ampla defesa em caso de indeferimento da autodeclaracao.

Art. 6° Na hipotese de indicios de fraude ou ma-fé na autodeclaracdo ou na declaragdo de pertencimento, serd
instaurado procedimento administrativo, garantido o contraditério e a ampla defesa.

§ 1° Concluindo-se pela ocorréncia de fraude, o candidato serd eliminado do certame ou, se ja nomeado, terd sua
admissdo anulada, sem prejuizo de outras san¢des, inclusive de natureza penal.

§ 2° O resultado do procedimento serd encaminhado ao Ministério Piblico e a Procuradoria-Geral do Municipio.
Art. 7° A reserva sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecido for igual ou superior a 2 (dois).

§ 1° Na hipotese de quantitativo fracionado, o nimero serd aumentado para o primeiro inteiro subsequente, na
hipdtese de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o inteiro imediatamente inferior, na
hipotese de fracdo menor.

§ 2° Nos certames com numero de vagas inferior a 2 (dois), ou com cadastro de reserva, a reserva sera aplicada as
vagas que surgirem posteriormente.

Art. 8° Os optantes pela reserva de vagas concorrerao concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia.

§ 1° Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito de
preenchimento das vagas reservadas.

§ 2° Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada por falta de candidatos aprovados, a vaga remanescente serd
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revertida para a ampla concorréncia.

Art. 9° A nomeagdo dos candidatos aprovados observara os critérios de alternancia e proporcionalidade entre a ampla
concorréncia ¢ as vagas reservadas.

Art. 10. Nos concursos que contenham fases de avaliagdo subjetiva, tais como prova oral ou entrevista, os editais
deverdo prever, sempre que possivel, a composi¢ao diversificada das respectivas bancas examinadoras, garantindo a
presenca de membros com diferentes perfis étnico-raciais e de género.

Art. 11. Fica o Poder Executivo autorizado a instituir, por ato proprio, o Comité Gestor de Acompanhamento da
Politica de Cotas, de natureza consultiva, observada a composicgdo paritaria entre representantes do Poder Publico e
da sociedade civil, garantida a participacdo de representantes dos movimentos negro, indigena e quilombola.

Art. 12. O disposto nesta Lei ndo se aplicara aos concursos publicos e aos processos seletivos simplificados cujos
editais tenham sido publicados anteriormente a sua entrada em vigor, 0os quais permanecerdo regidos pela Lei n°
5.842, de 22 de julho de 2014, em sua redacdo anterior.

Art. 13. Fica revogada a Lei n° 5.842, de 22 de julho de 2014, observado o disposto no art. 12 desta Lei.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICATIVA

Submetemos a apreciacdo desta Egrégia Camara Municipal o presente Projeto de Lei, que visa consolidar,
aperfeicoar e atualizar a politica de reserva de vagas nos concursos publicos do Municipio de Cuiab4, alinhando-a a
evolugdo do ordenamento juridico brasileiro e as melhores praticas de governanga e efetividade.

A Lei n® 5.842/2014 representou um avango historico para Cuiaba. Contudo, a evolugdo legislativa e jurisprudencial,
notadamente a Lei Federal n® 15.142, de 3 de junho de 2025, que revogou a Lei federal n® 12.990/2014, ampliou de
20% para 30% a reserva de vagas em concursos federais e incluiu expressamente as comunidades indigenas e
quilombolas no sistema nacional de a¢des afirmativas, torna imperativa a modernizacdo de nossa legislagao
municipal. Este projeto absorve esse novo parametro federal e busca criar, no ambito local, uma politica publica mais
robusta, transparente e segura.

Segundo levantamento baseado no Censo Demografico de 2022 do IBGE, a populagéo autodeclarada preta ou parda
corresponde a mais de dois ter¢os dos habitantes de Cuiaba, o que reforca a proporcionalidade e a razoabilidade do
percentual de reserva ora proposto ¢ a legitimidade da medida como instrumento de representatividade no servigo
publico municipal. [Recomenda-se que o Gabinete confirme esta cifra junto ao Sistema IBGE de Recuperagao
Automatica — SIDRA e a substitua pelo dado oficial mais recente antes do protocolo, a fim de assegurar precisdao
técnica na motivagdo da lei.]

Para tanto, o projeto inova ao estabelecer, no proprio corpo da lei, as diretrizes para os mecanismos de
implementag@o. Ao detalhar a Comissdo de Heteroidentificacdo e seu critério de avaliacdo baseado no fenoétipo (art.
59), e ao especificar a documentagdo para a comprovacao da condigdo de indigena e quilombola (art. 3°), conferimos
maior objetividade e seguranca juridica ao processo, prevenindo fraudes e garantindo que a politica alcance seus reais
destinatarios, em plena conformidade com o entendimento do Supremo Tribunal Federal.

Adicionalmente, o projeto avanca na governanga ao autorizar o Poder Executivo a instituir um Comité Gestor de
Acompanhamento (art. 11), com participagdo da sociedade civil. Este mecanismo garantird o monitoramento
continuo, a transparéncia e a producdo de dados que permitirdo avaliar a eficacia da lei e promover seu
aperfeigoamento constante, transformando-a em uma politica de Estado dinamica e responsiva.

Ainda no campo da efetividade, a proposta introduz no art. 10 a importante previsao de diversidade nas bancas de
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avaliacdo em fases subjetivas, um passo crucial para mitigar vieses inconscientes e assegurar que a isonomia seja
mantida em todas as etapas do certame.

Por fim, para preservar a seguranca juridica dos certames em curso, o projeto estabelece expressamente, no art. 12,
que os editais ja publicados permanecem regidos pela legislacdo anterior, e fixa, no art. 14, prazo certo para a
regulamentagdo executiva, evitando lacunas normativas entre a sango da lei e sua plena aplicabilidade.

Este projeto, portanto, ndo é uma mera atualizagdo, mas uma refundagdo da politica de cotas de Cuiab4, tornando-a
mais completa, justa e eficaz. Fundamentado nos principios constitucionais da dignidade humana e da igualdade
material, ele representa um compromisso renovado do nosso Municipio com a reparagao histérica e a construgdo de
um servigo publico que reflita a diversidade de nossa gente.

Diante do exposto, contamos com o apoio dos nobres Vereadores para a aprovacdo desta relevante proposigao.

Palécio Paschoal Moreira Cabral, Sala das Sessdes em, 9 de julho de 2026

Baixinha Giraldelli (CAmara Digital) - SD

Vereador(a)
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