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ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA

LEI COMPLEMENTAR N° 5343 DE 34 DE setemerO DE 2022.

DISPOE SOBRE A IMPLANTACAO DO
PROJETO PILOTO DO PROGRAMA DE
ESCOLA CIVICO-MILITAR COM A
DENOMINACAO DE ESCOLA CivICO-
MILITAR  CUIABANA  “PROFESSORA
MARIA DIMPINA LOBO DUARTE” NESTA
CAPITAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA - MT: Fago saber que a Cimara

Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica instituido o Projeto Piloto "Escola Civico-Militar Cuiabana
Professora Maria Dimpina Lobo Duarte" no municipio da Capital, conforme Decreto Federal

n® 10.004/19, que institui o Programa Nacional das Escolas Civico-Militares-PECIM.

Art. 2° O Programa Nacional das Escolas Civico-Militares € uma iniciativa do .
Ministerio da Educagédo, em parceria com o Ministério da Defesa, que apresenta um conceito
de gestdo nas 4reas educacional, didatico-pedagbgica ¢ administrativa com a participagio do

corpo docente da Unidade Educacional e apoio dos militares.

Art. 3° A finalidade da ECIMC Prof* Maria Dimpina Lobo Duarte é prover '
uma Educacdo Basica de qualidade, proporcionando, ao seu corpo discente, o0
desenvolvimento integral, a preparagdio para o exercicio da cidadania ¢ a capacitagio para

prosseguir nos estudos posteriores e no exercicio de sua atividade profissional.

Pariagrafo unico. O atendimento serd voltado para estudantes dos anos finais

do Ensino Fundamental.

Art. 4° A ECIMC Prof* Maria Dimpina Lobo Duarte estd organizada e se _

pautara nos seguintes principios:
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I - ignaldade de condiges para o acesso e a permanéncia dos estudantes na

instituicéo;

II - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o

pensamento, a arte € o saber;

11 - respeito as diferencas individuais;

IV — valorizagio dos profissionais da Unidade Educacional;

V — gestdo democrética;

VI — valorizagio da experiéncia extraescolar;

VII — busca permanente pela melhoria da qualidade de ensino e aprendizagem;

VIII - formagéo integral potencializada pela ampliagio de carga horéria;

IX — participagio ativa da familia no acompanhamento da aprendizagem do

estudante e das atividades educacionais.

Art. 5° A ECIMC Prof* Maria Dimpina Lobo Duarte baseia-se nos seguintes

valores:

I — civismo: ao colocar o bem da comunidade escolar e da sociedade em geral

acima dos interesses individuais;

II - dedicagfio: ao acreditar que, tanto no trabalho quanto nos estudos,

precisamos empenhar o melhor dos nossos esforgos;

III — exceléncia: ao buscar o mais alto nivel de qualidade em tudo o que for

realizado;
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IV — honestidade: ao pautar as relagdes interpessoais pela verdade, integridade

moral e correcio de atitudes; e

V —respeito: ao tratar os outros com deferéncia e atengfo a sua dignidade e aos

seus direitos, bem como respeitar as institui¢des, as autoridades e as normas estabelecidas.

Art. 6° Os profissionais da educag@o, lotados na ECIMC Prof* Maria Dimpina
Lobo Duarte, ocupantes dos cargos ja previstos no Artigo 3°, inciso I e Artigo 5°, incisos I, II,
ITT e IV, da Lei Complementar n° 220, de 22 de dezembro de 2010, quando nomeados e/ou -
designados para exercerem a fun¢do de Diretor, Coordenadores Pedagbgicos e Secretario
Escolar, nas unidades desconcentradas, atuarfio em regime de dedicagio exclusiva, observada

a jornada de 40 (quarenta) horas semanais, conforme estabelecido no Artigo 34 da

mencionada lei.

Art. 7° Em carater de excepcionalidade por se tratar de um projeto piloto e
considerando os principios estabelecidos pelo programa, na ECIMC Prof.* Maria Dimpina
Lobo Duarte, ficam instituidas 02 (duas) fun¢des de Coordenagio Pedagégica, a saber: uma
para lidar com a Base Curricular Comum e a outra, especifica, para a Base Diversificada do

Curriculo, atuando de modo articulado para garantir a melhoria do desempenho académico

dos estudantes.

§ 1° Ao profissional da Educag3o, na fungfio Coordenador Pedagdgico da Base -
Comum ou da Diversificada, aplicam-se as disposi¢des dos Artigos 34 a 40 da Lei
Complementar n°® 220, de 22 de dezembro de 2010, inclusive a gratificagfio pela dedicacio

exclusiva prevista na Lei n° 5956/15, que institui a Gestio Democritica nas unidades

educacionais da Rede Municipal.

§ 2° Todas as atribui¢des do Coordenador Pedagdgico da Base Diversificada
devem estar em consonincia com o Projeto Politico Pedagbgico da Unidade Educacional,

articulando-se com as atribui¢des do Coordenador Pedagégico da Base Comum.

Art. 8° S3o Atribui¢des da Coordenagio Pedagdgica da Base Diversificada:
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I — participar da elaboragdo do Projeto Politico-Pedagbgico da Unidade

Educacional;

II - planejar, coordenar, articular e realizar agdes de cunho pedagégico, além
de aconselhamento e orientagdo educacional dos estudantes, em parceria com o coordenador

da Base Comum e do Oficial Gestor Educacional Militar;

HII — coordenar o planejamento das aulas, atividades e a execugdio da parte

diversificada I e II;
IV — realizar, conjuntamente, o planejamento e execugio do Projeto Valores;

V - assistir aos estudantes, individualmente ou em grupo, visando ao seu

desenvolvimento integral;

VI — realizar pesquisas e estudos que proporcionem ao Diretor, ao Conselho
- Educacional e a Coordenagio Pedagégica da Base Comum, subsidios relativos a adogdo de

medidas capazes de melhorar a integragfo estudante-escola-familia;

VII - realizar levantamentos para orientagdo de aptiddes, interesses,

habilidades e projetos de vida do estudante;

VIII - organizar em apoio & Coordenagdo Pedagégica da Base Comum, o
planejamento das atividades, monitoramento e execugdo, das formagdes continuadas sob a

responsabilidade da Unidade Educacional e voltados para os docentes e monitores;

IX — propor agbes de formago continuada para os integrantes da parte
diversificada I, 11, TII e participar das promovidas pela Unidade Educacional, Secretaria

Municipal de Educagéo e parceiros;

X ~ registrar os atendimentos € o monitoramento dos estudantes que

apresentem desafios de aprendizagem e de outras ordens;
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XTI — colaborar com a elaboragio do Planejamento Anual;

XTI — contribuir para a integragdo da familia & Escola, por meio da participagdo -
dos pais e responsaveis em eventos promovidos pela Unidade Educacional, particularmente

na reunido de responsaveis e mestres;

XIII — propor medidas que contribuam para a reduggo de atrasos e das faltas
dos discentes as atividades escolares, bem como para a mitigagdo do abandono e da evaséo

escolar;

XIV — articular, conjuntamente com a Coordenagdo Pedagdgica da Base
Comum, a¢des especificas referentes a Lingua Portuguesa e Matemética do Eixo I, com o °

Eixo III da Base Diversificada, conforme a Matriz Estruturante.

Art. 9° As atribui¢des do Coordenador da Base Comum estdo estabelecidas no
Art. 114 da Lei n° 5956/15, que institui a Gestdo Democratica nas unidades educacionais da
Rede Municipal.

Art. 10. Ao diretor da Unidade Educacional compete, além das atribui¢cdes do

Art. 76 da Lei n® 5956/15 (Gestdo Democritica), as seguintes atribuigdes:

I — despachar diretamente com Secretario Escolar, Coordenadores

Pedagogicos, Gestor Escolar Militar e Gestor Educacional Militar;

IT — repassar informagdes e decisdes sobre o desenvolvimento do Projeto .

Piloto, diretamente ao Ponto Focal, representante da Secretaria Municipal de Educacio;

IIT — supervisionar, coordenar e acompanhar as atividades do ensino e da

aprendizagem na institui¢éo;

IV — orientar a elaboragdo das propostas or¢amentérias anuais e zelar pelo

emprego correto dos recursos disponibilizados para a Unidade Educacional;
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V — fazer cumprir todas as diretrizes, as normas e as ordens contidas nos

documentos das ECIMC’s, bem como nas Diretrizes da Secretaria Municipal de Educagio;
VI - orientar a elaboragéio e fazer cumprir o Planejamento Anual de Ensino ou
* documento semelhante, que regule o planejamento escolar, de acordo com a legislagio

vigente;

VII - promover reunidio de integragdo e articulagdo com os responsaveis pelas

- atividades e segBes do programa da Escola Civico Militar Cuiabana;

VIII — supervisionar a execucdo das atividades do projeto piloto, inclusive

aquelas organizadas e planejadas pelos parceiros e unidades de apoio;

IX - coordenar todas as agdes inerentes ao projeto piloto, desde o seu
planejamento, sua execugdo, consolidando, analisando e avaliando, periodicamente, as

informagdes coletadas, objetivando o resultado satisfatorio;

X — emitir parecer semestral sobre o desempenho da Unidade Educacional nos

aspectos administrativo, financeiro, e pedagogico, para Secretaria Municipal de Educago;

XI - contribuir com os demais agentes da equipe gestora nas atividades de

planejamento execugdo e controle do projeto na unidade;

XII — participar, efetivamente, no processo da elaboragio, monitoramento e

avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade Educacional;

XIII ~ articular formagdes continuadas inerentes a Educaggo Civico-Militar, na

perspectiva de um curriculo unificado.

Art. 11. O Oficial de Gestdo Escolar é o assessor do Diretor nos assuntos
referentes as tomadas de decisdes nas 4reas educacional, didatico-pedagbgica e

administrativa.
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Art. 12. O Oficial de Gestdo Educacional é o Coordenador dos Monitores e .

tem as seguintes atribuigGes:

I — assistir o Diretor no planejamento, na programacdo, no controle e na
avaliacdo das atividades educacionais no dmbito do Corpo de Monitores, em articulagio com

a Coordenacgdo da Base Comum e da Base Diversificada;

II — zelar pela disciplina escolar, pela ordem e pelo cumprimento da justica, de

acordo com as Normas de Conduta e Atitudes no Manual PECIM;

IIT — planejar, organizar e coordenar o apoio as atividades de ensino que

estiverem sob sua responsabilidade;

IV — orientar, permanentemente, as a¢des dos monitores, no que diz respeito ao
trato e ao relacionamento com corpo discente e docente, respeitando o Estatuto da Crianga ¢

do Adolescente ¢ as demais legislagdes que garantem a protecdo integral dos menores;

V — acompanhar e avaliar o desempenho dos monitores, antecipando-se a
eventuais distor¢des na aplicagdo das orientagdes da Dire¢io Escolar ou desrespeito as .

legislagdes e as normas;

VI — participar da elaboragéio do Projeto Valores da escola, em colaboragio

com a Coordenacdo Pedagogica, docentes e agentes de ensino;

VII — participar da apuragéo e da aplicagdo de medida educativa dentro de sua

competéncia funcional;

VII - participar das reuniGes da Coordenagdo Pedagégica, sempre que -

solicitado pelos Coordenadores;

IX — buscar agdes conjuntas com a Coordenagiio Pedagégica, que possam

aprimorar as praticas educativas da escola na formagao integral dos estudantes;
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X — exigir o correto uso de uniformes e a boa apresentagio pessoal dos

- monitores, discente, docentes e demais;

XI - providenciar materiais e equipamentos necessarios ao trabalho dos

monitores;

XII — solicitar a orientagdo do Oficial de Gestdo Escolar para resolugdo de

problemas, nos casos em que a situagfio exigir;

XIII - liderar os monitores pelo exemplo e orienté-los a se portarem, sempre,

+ como referéncias positivas a serem seguidas pelos estudantes e pelos demais profissionais da

escola;

XIV - fiscalizar, periodicamente, a atualizagfo do Sistema de Gestfio Escolar,

. realizada pelos monitores nos assuntos referentes & gestdo educacional;

XV — controlar e zelar pela manutengiio e pela conservagiio dos bens que

estiverem sob a responsabilidade do Corpo de Monitores;

XVI - responsabilizar-se por todos os documentos que sejam encaminhados

pelo Corpo de Monitores;

XVII - comunicar ao Oficial de Gestdo Escolar as alteragdes de monitores que

. ndo estejam na sua esfera de atribuigdes resolver;

XVIII - manter a diredo escolar informada sobre as atividades da gestéo

educacional, em particular, sobre a situagéo disciplinar dos estudantes;

XIX - realizar reuniGes regulares com os monitores, a fim de trocar

experiéncias e padronizar procedimentos;

XX - distribuir os monitores nos turnos escolares, visando maior eficicia as

~ atividades educacionais;
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XXI — contribuir com a formacao inicial e continuada dos monitores;
XXII — participar dos Conselhos de Classe;

XXIII — fazer cumprir as atribui¢cdes do Corpo de Monitores previstas neste

regulamento; e

XXIV — orientar os monitores quanto ao julgamento de faltas comportamentais

e atitudinais, especialmente, quanto ao direito de ampla defesa e contraditério.

Art. 13. O Corpo de Monitores deve atuar na promogao de atividades que
visem a difusdo de valores humanos e civicos, que estimulem o desenvolvimento de bons
comportamentos e atitudes dos estudantes, inclusive a sua formacdo integral como cidadio,

em ambiente escolar externo a sala de aula.
Art. 14. O Corpo de Monitores tem as seguintes atribuigdes:

I — atuar em harmonia mutua, ajudando com a Equipe Gestora, sob a

orientacdo ¢ lideranca do Oficial Gestor Educacional;

IT — melhorar o ambiente educativo, promovendo a convivéncia sadia entre os
integrantes da comunidade escolar, contribuindo assim na melhoria do processo de ensino e .

aprendizagem;

I — colaborar no desenvolvimento humano global dos estudantes,

particularmente nos aspectos afetivo, ético, moral, social e simbdlico;

IV — desenvolver suas atividades sempre em prol da educagéo dos estudantes,

buscando um convivio harménico e cooperativo com os demais profissionais da Unidade

Educacional;

V — estimular a solidariedade entre o corpo discente e docente e a satisfacdo e a

alegria de se estar no espaco educativo;
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VI — desenvolver nos estudantes um sentimento de pertencimento ao ambiente

educacional;

VII — assegurar o cumprimento das Normas de Conduta e Atitudes do PECIM
e desenvolver o espirito civico, estimulando a pratica dos valores € o culto aos simbolos
nacionais, de maneira compativel com a idade dos estudantes;

VIII - providenciar, junto aos responsdveis dos estudantes, um termo de
autorizagiio de direito de imagem para fins de divulgacio de atividades pedagbgicas pela

Unidade Educacional e pelo MEC;

IX — elaborar, para os responséveis, informativos que reforcem atitudes

positivas dos estudantes;

X — relembrar os responséveis sobre a importancia dos canais de acesso com a

ECIMC, para que se mantenham informados sobre as atividades educacionais;

XI — buscar o apoio das Coordenadoras Pedagogicas, sempre que julgar

necessario, para a aplicago de medidas educativas;

XII - promover a sensagfo de seguranga no ambiente educacional:

XII - contribuir para a redugdo dos indices de violéncia, fisica, verbal,

vandalismo, ou quaisquer tipos de violéncia contra o patriménio;

XIV — coibir os casos de bullying e outras formas de discriminagdo no

ambiente educativo;

XV — tratar os estudantes com respeito e contribuir para a elevacdo de sua

_ autoestima;

XVI - planejar e conduzir as formaturas e outros eventos civicos:
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XVII — desenvolver, sistematicamente, junto aos estudantes, os valores da
ECIMC;

XVIII — atuar, em conjunto com as Coordenagbes Pedagdgicas, para envolver

as familias na educagédo dos seus dependentes;

XIX - valorizar junto aos estudantes a apresentagfo pessoal e o uso correto dos
uniformes, estimulando o orgulho de pertencerem a uma Escola Civico-Militar e de serem os

principais divulgadores da sua imagem;

XX — contribuir para a formagéo integral do estudante, ensinando-os a respeitar
direitos e a cumprir deveres, necessarios ao convivio sadio e agradével entre as pessoas e a

vida em sociedade;

XXI - as atribui¢bes da fungdo dos monitores junto aos estudantes estfo
descritas no Manual do PECIM e devem ser parte mtegrante do Projeto Politico Pedag6gico .
da ECIMC Prof.* Maria Dimpina Lobo Duarte.

Art. 15. Cada monitor, a principio, ficard encarregado de duas turmas
ano/ciclo, obedecendo a quantidade de monitores em relagio a quantidade de estudantes

matriculados na Unidade Educacional, ou a ser definido em diretrizes do PECIM/MEC.

Art. 16. Os horarios de trabalho dos monitores serdo regulados pelo Diretor e
pelo Oficial de Gestiio Escolar, de acordo com as necessidades de cada Unidade Educacional,

sendo que ndo havera trabalho noturno para os militares.

Art. 17. As matriculas serfio realizadas por meio do sistema matricula web,
cujas vagas serdo disponibilizadas em site oficial, com critérios regulados por portaria

especifica, definida pela Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 18. A ECIMC Prof* Maria Dimpina Lobo Duarte elabora seu Projeto
Politico Pedagogico e Regimento Interno Educacional, seguindo a Politica da Escola

Cuiabana, bem como as Diretrizes do Programa Nacional das Escolas Civico-Militares.
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Art. 19. A "ESCOLA CIVICO-MILITAR CUIABANA PROFESSORA
MARIA DIMPINA LOBO DUARTE", funciona como Projeto Piloto o Programa Nacional
das Escolas Civico-Militares-PECIM, no municipio da Capital, nos termos do Decreto

Federal n° 10.004/19, retroagindo seus efeitos a 1° de fevereiro de 2.020.

Art. 20. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio Alencastro, Cuiaba-MT, em 4Y de . Tp adio de 2022.
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