ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PROJETO DE RESOLUCAO N° /2026, DE ABRIL DE 2026

INSTITUI 0 PROGRAMA DE
APRENDIZAGEM PROFISSIONAL (JOVEM
APRENDIZ) NO AMBITO DA CAMARA
MUNICIPAL DE CUIABA.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA — MT: Fago saber que a
Camara Municipal aprovou e eu, nos termos do art. 16, inciso 1V, da Lei Organica, bem como

do art. 36, inciso I, alinea “r”” do Regimento Interno, promulgo a seguinte Resolucao:
CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Camara Municipal de Cuiaba, o Programa de

Aprendizagem Profissional (Jovem Aprendiz), destinado a formagao técnico-profissional de
aprendizes, nos termos da legislacdo federal aplicavel.

§ 1° A contratacdo de aprendizes observara a prioridade de adolescentes entre quatorze e
dezoito anos, sem prejuizo da admissdo de aprendizes até vinte e quatro anos, conforme

legislacao vigente.

§ 2° A idade maxima prevista no § 1° ndo se aplica a pessoa com deficiéncia.
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CAPITULO Il

DA NATUREZA JURIDICA E FINALIDADE

Art. 2° A Camara Municipal de Cuiaba atuara exclusivamente como entidade concedente da

experiéncia pratica do aprendiz, ndo assumindo a condi¢do de empregadora.
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Art. 3° O Programa assegurara formacéo técnico-profissional metddica, compativel com o
desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico do aprendiz, observado o principio da protecdo

integral.
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CAPITULO III

DA PROTECAO DO APRENDIZ
Art. 4° A execucdo do Programa observard, prioritariamente:
| — os principios da Administragéo Publica;

Il — a protecdo integral do adolescente, nos termos da Constituicdo Federal e da legislagéo

especifica;
I11 —a dignidade da pessoa humana e o respeito a condicéo de pessoa em desenvolvimento;
IV —a compatibilidade entre atividades praticas e o processo de formacédo educacional;

V — a vedacdo de atividades que prejudiquem a frequéncia e o desempenho escolar.
CAPITULO IV

DA EXECUCAO DO PROGRAMA

Art. 5° A selecdo de aprendizes deverd priorizar a inclusdo de pessoas em situacdo de
vulnerabilidade ou risco social, conforme critérios estabelecidos na legislacao federal.

Art. 6° As atividades praticas serdo desenvolvidas em conformidade com o programa de

aprendizagem e o respectivo projeto pedagdgico.
CAPITULO V

DA COORDENACAO E SUPERVISAO

Art. 7° A coordenacdo institucional do Programa de Aprendizagem Profissional cabera a
Escola do Legislativo da Camara Municipal de Cuiaba, a quem compete planejar, coordenar,

acompanhar e supervisionar sua execucao.
8§ 1° Compete a Escola do Legislativo:
I — acompanhar e supervisionar a execuc¢ao do Programa;

Il — articular-se com a entidade formadora, empresa contratante e demais participes;
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I11 — assegurar a aderéncia das atividades préaticas ao plano pedagogico;
IV — promover a integracao e orientacdo dos aprendizes no ambiente institucional,

V — subsidiar a Mesa Diretora com informacdes técnicas para avaliacdo, aperfeicoamento e

eventual revisdo do Programa.

§ 2° A Presidéncia designara servidor para atuar como monitor responsavel pelas atividades
praticas.

CAPITULO VI

DAS VEDACOES

Art. 8° E vedado:

I — utilizar aprendizes para suprir necessidade permanente de pessoal;
Il — atribuir atividades tipicas de cargo publico;

I11 — permitir desvio de funcdo;

IV — atribuir atividades incompativeis com a aprendizagem ou com o desenvolvimento do

aprendiz;
V — expor o aprendiz a situacdes de risco fisico, moral ou psicoldgico;

VI - estabelecer qualquer forma de subordinagédo incompativel com a natureza pedagégica do

programa.
Art. 9° As atividades praticas serdo desenvolvidas exclusivamente em unidades
administrativas da Camara, vedada sua realizacdo em gabinetes parlamentares.

CAPITULO VII

DA GOVERNANCA

Art. 10 A Camara Municipal de Cuiaba atuard como entidade concedente da experiéncia

pratica, disponibilizando ambiente adequado e acompanhamento das atividades dos

aprendizes.
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CAPITULO VIII

DO ACORDO DE COOPERACAO

Art. 11 Fica autorizada a celebracdo de acordo de cooperacao técnica com o Ministério do
Trabalho e Emprego, por meio da Subsecretaria de Inspe¢do do Trabalho e da

Superintendéncia Regional do Trabalho em Mato Grosso, bem como com entidades

formadoras e empresas contratantes, para execucdo do Programa.

Paragrafo Unico. A contratacdo, remuneracdo e encargos trabalhistas dos aprendizes serdo
de responsabilidade da empresa contratante, ndo gerando vinculo empregaticio com a Camara

Municipal de Cuiaba.

Art. 12 O acordo deverd observar integralmente esta Resolucdo e a legislacdo federal
aplicavel.

CAPITULO IX

DO REGIME JURIDICO

Art. 13 A contratacdo do aprendiz serd realizada pela empresa contratante ou entidade

qualificada, que assumira a condicdo de empregadora, nos termos do art. 57 do Decreto n°
11.479, de 2023.

Art. 14 Ndo havera vinculo empregaticio entre a Camara Municipal de Cuiaba e o aprendiz.

Art. 15 N&o haveréa repasse de recursos financeiros entre os participantes do programa, com

excecao dos jovens aprendizes.

Art. 16 A formacao técnico-profissional sera executada por entidade qualificada, nos termos
da legislacdo federal aplicavel.

CAPITULO X

DO CONTROLE E TRANSPARENCIA

Art. 17 A execucdo do Programa sera objeto de controle interno e acompanhamento

institucional.
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CAPITULO XI

DISPOSICOES FINAIS

Art. 18 Esta Resolucgéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Resolucédo tem por finalidade instituir, no ambito da Camara Municipal
de Cuiab4, o Programa de Aprendizagem Profissional, autorizando sua implementacédo
mediante a celebracdo de acordo de cooperacdo técnica, nos termos da legislacdo federal
aplicavel.

A proposicdo insere o Poder Legislativo municipal em politica publica estruturada de
formacédo técnico-profissional, voltada a inclusdo social e a qualificacdo de adolescentes e

jovens, especialmente aqueles em situagdo de vulnerabilidade.

Trata-se de iniciativa de carater inovador no @mbito desta Casa Legislativa, que passa a dispor
de instrumento normativo proprio para viabilizar, com seguranca juridica, sua participacdo
em programas de aprendizagem, em regime de coopera¢do institucional com o Ministério
Pablico do Trabalho, no contexto de fiscalizacdo e inducdo do cumprimento da cota legal de

aprendizagem por empresas privadas.

Nesse modelo, a atuacdo da Camara ocorre de forma integrada e complementar, na condi¢ao
de entidade concedente da experiéncia pratica, sem assumir encargos trabalhistas ou vinculo
empregaticio, 0s quais permanecem sob responsabilidade das empresas contratantes,

conforme a legislacéo federal.

O texto foi estruturado com rigor técnico, estabelecendo limites claros de atuacéo,
mecanismos de controle, supervisdo e protecdo do aprendiz, em conformidade com a
Constituicdo Federal e a legislacdo especifica, especialmente quanto a prioridade conferida

aos adolescentes e a garantia de sua protegéo integral.
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Ressalte-se que ndo havera remuneragdo por parte da Camara Municipal de Cuiaba, uma vez
que a contratacdo dos aprendizes sera realizada por empresas obrigadas ao cumprimento da
cota legal de aprendizagem, as quais compete a integral responsabilidade pelo pagamento da

remuneracao e demais encargos trabalhistas e previdenciarios.

Dessa forma, a presente proposicdo representa medida responsavel, juridicamente segura e
socialmente relevante, que habilita a Camara Municipal de Cuiaba a atuar, em cooperacédo
com 6rgédos de controle e fiscalizagdo, na promocéo de oportunidades concretas de formacao

profissional e inclusao de jovens.

Diante do exposto, submetemos o presente Projeto de Resolucdo a apreciacdo dos nobres

vereadores.

Palacio Paschoal Moreira Cabral, Sala das Sess6es, em 17 de abril de 2026.

VEREADORA PAULA CALIL - PL

Presidente da Camara Municipal de Cuiaba

VEREADORA MAYSA LEAO

12 Vice-Presidente

VEREADORA MICHELLY ALENCAR

22 Vice-Presidente

VEREADORA KATIUSCIA MANTELI

12 Secretaria

VEREADORA DRA. MARA

22 Secretaria
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