ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA

RESOLUCAO N° 018, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2024.

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DOS
ANEXOS 1II, III, IV, IV-A E V DA
RESOLUCAO N° 052019 E  SUAS
ALTERACOES, E ALTERA DISPOSITIVOS
DA RESOLUCAO N° 018/2018 E SUAS
ALTERACOES POSTERIORES E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Presidente da CAmara Municipal de Cuiaba — MT: Fago saber que a Camara
Municipal aprovou e, nos termos do art.16, IV e Art. 30 da Lei Orgénica; bem como o art.36,
I, alinea “r” do Regimento Interno, promulgo a seguinte Resolug&o:

Art. 1° Modifica o Anexo II da Resolugdo n® 05, de 12 de fevereiro de 2019,
alterada pelas Resolugdes n° 18, de 18 de julho de 2019, Resolugdo n° 26, de 18 de julho de
2019, Resolugdo n°® 01, de 1° de fevereiro de 2021, Resolugdo n® 12, de 28 de dezembro de
2022, Resolugdo n° 03, de 28 de fevereiro de 2023, Resolugdo n® 12, de 22 de junho de 2023,
Resolugdo n° 01, de 27 de fevereiro de 2024 e Resolugio n® 12, de 23 de maio de 2024, com
as seguintes alteracdes:

Paragrafo vinico. Ficam extintos 25 (vinte e cinco) cargos, a saber:

I- 01 (um) cargo de Chefe de Nucleo da Escola do Legislativo CNE CM 03;

II - 01 (um) cargo de Chefe de Registro dos Debates Legislativos CNE CM 03;

III - 01 (um) cargo de Chefe de Nucleo de Folha de Pagamento CNE CM 03;

IV - 01 (um) cargo de Chefe de Nucleo de Informagdio ¢ Monitoramento
Funcional CNE CM 03;

V - 01 (um) cargo de Chefe de Manutengdo CNE CM 03;

VI - 01 (um) cargo de Chefe de Nucleo de Tecnologia da Informag¢do CNE CM
03;

VII - 01 (um) cargo de Chefe de Nucleo de Escrituragéo Fiscal CNE CM §3;

VIII - 01 (um) cargo de Chefe de Nucleo de Execugéio Financeira CNH CM
03;

IX - 01 (um) cargo de Chefe de Niicleo de Controle Interno CNE CM 03;

X - 01 (um) cargo de Chefe de Nucleo de Protocolo Geral CNE CM 03;

XI - 01 (um) cargo de Chefe de Nucleo Assistencial CNE CM 03;

XII - 01 (um) cargo de Coordenador de Controle Interno CNE CM 02;

XIII - 01 (um) cargo de Coordenador de Contabilidade CNE CM 02;

XIV - 01 (um) cargo de Coordenador de Patrimonio e Almoxarifado ¢
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CNE CM 02;

02;

CM 01;

XYV - 01 (um) cargo de Coordenador de Manutengédo CNE CM 02;
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XVI - 01 (um) cargo de Coordenador de Nucleo de Pessoal CNE CM 02;
XVII - 01 (um) cargo de Coordenador de Apoio Legislativo CNE CM 02;
XVIII - 01 (um) cargo de Coordenador de Gestdo de Contratos e Convénios

XIX - 01 (um) cargo de Coordenador de Tecnologia da Informagdo e
Transparéncia CNE CM 02;
XX - 01 (um) cargo de Coordenador da Escola do Legislativo CNE CM 02;
XXI - 01 (um) cargo de Coordenador de Radio CNE CM 02;
XXII - 01 (um) cargo de Coordenador de Planejamento Estratégico CNE CM

XXIII - 01 (um) cargo de Coordenador de A¢des Institucionais CNE CM 02;
XXIV - 01 (um) cargo de Diretor de Apoio Legislativo CNE CM 01;
XXV - 01 (um) cargo de Diretor de Cerimonial e Seguranga Institucional CNE

“ANEXO 1T

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - CARGOS DE
NATUREZA ESPECIAL - CNE CM

ITEM| DENOMINACAO DO SIMBOLO | QTDE DE
CARGO CARGOS
Diretor de Propaganda
1 Institucional CNE-CM 01 1
Z Diretor de Jornalismo CNE-CM 01 1
3 Coordenador de Nicleo de
Registro  dos  Debates
Legislativos CNE-CM02
4 Coordenador de Cultura CNE-CMO02
Coordenador de Midias
5 Sociais CNE-CM02 1
6 Coordenador de Cerimonial | CNE-CM02 1
7 Coordenador de Jornalismo | CNE-CMO02 I
8 Coordenador de
Propaganda Institucional CNE-CMO02 1 /
9 Coordenador de Assisténcia
e Saude do Trabalhador CNE-CM02 1
Coordenador de Gestdo
10 | Administrativa CNE-CM02 1
11 | Coordenador de Servigos \
Gerais CNE-CM02 1\ \
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12 | Owvidor Geral CNE-CMO02 1
13 |Chefe de Nicleo de

Documentacido e Redagdo
Final da S.A.L. CNE-CM03 1

14 | Chefe de Nucleo de Apoio a
Cultura, Resgate Historico e

Eventos CNE-CM 03 1
15 | Chefe de Nucleo de Apoio
aos Movimentos Sociais CNE-CM 03 l

16 | Chefe de Nucleo de Apoio a
Mulher, a Criangca e ao

Idoso CNE-CMO03 1
17 |Chefe de Nicleo de
Reportagem CNE-CM 03 1
18 |Chefe de Nicleo de Gestdo
de Contrato CNE-CM 03 1
19 | Chefe de Niucleo de Agdes
Institucionais CNE-CMO03 1
TOTAL DE CARGOS 19” (NR)

Art. 2° Modifica o Anexo III da Resolugdo n® 05, de 12 de fevereiro de 2019,
alterada pelas Resolugdes n° 18, de 18 de julho de 2019, Resolugéo n° 26, de 18 de julho de
2019, Resolugdo n® 01, de 1° de fevereiro de 2021, Resolugéo n°® 12, de 28 de dezembro de
2022, Resolugdo n° 03, de 28 de fevereiro de 2023, Resolugdo n® 12, de 22 de junho de 2023,
Resolugdio n° 01, de 27 de fevereiro de 2024 ¢ Resolugdio n° 12, de 23 de maio de 2024, com
as seguintes alteragdes:

Paragrafo winico. Ficam extintos 16 (dezesseis) cargos, a saber:
I- 01 (um) cargo de Assessor Parlamentar de Cerimonial e Eventos I CNE Al

04;

II - 01 (um) cargo de Assessor de Relagdes Institucionais I CNE Al 04;
III - 03 (trés) cargos de Assessor de Propaganda Institucional I CNE AT 0¢;
IV - 01 (um) cargo de Assessor de Apoio & Cultura CNE AI 03;

V - 01 (um) cargo de Assessor de Midias Sociais CNE Al 03;

VI - 01 (um) cargo de Assessor de Manutengdo Predial I CNE Al 03;
VII - 01 (um) cargo de Assessor de Tecnologia da Informagéo I CNE AI03;
VIII - 01 (um) cargo de Assessor de Relages Institucionais III CNE Al 02;
IX - 03 (trés) cargos de Assessor de Comunicagdo CNE AI 02;

X - 03 (trés) cargos de Assessor de Relagdes Institucionais IV CNE ALQL.

“4NEXO III
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CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - CARGOS DE

NATUREZA ESPECIAL E DE ASSESSORIA

INSTITUCIONAL - CNE - Al

n QTDE
ITEM DEXN Oﬂgjjz‘é%lo DO\ sivBoLo DE
CARGOS
Assessor de Relagoes
1 Institucionais IV CNE - A101 2 {NE)
Assessor de
2 Manutengdo Predial 11 CNE—AI02 ?
Assessor Parlamentar
de Cerimonial e 2
3 Eventos 111 CNE-A102
Assessor de Relagdes
4 Institucionais 111 CNE —A4102 I (N
j  [cSSerde CNE — A1 02 9 (NR)
Comunicagdo
Assessor Parlamentar
5 de Cerimonial e CNE — A1 03 3
Eventos 11
Assessor de Tecnologia
7 da Informagdo 1 CNE— 0 3 (NB)
Asse.SSOf de 'Relagoes CNE — AT 03 3
8 Institucionais 11
Y i
9 sse.sk?or de Midias CNE — AI 03 I (NR)
Sociais
Assessor de Apoio a
10 Cultura CNE — AI 03 2 (NR)
Assessor de
11 Transparéncia CNE - AI03 3
Institucional
Assessor Parlamentar
de Cerimonial e CNE — Al 04 9
12
Eventos 1
Assessor de Relagoes
E— Al 5 (NR
13 Institucionais 1 ChlE— AT B (NE)
Assessor de
14 Propaganda CNE — AI 04 7 (NR)
Institucional 1 \

—T Bardoids %%@ﬂ&ﬂmséﬂ] i oal Moreira Cab a Lentro Cuiaba/MT ...
_‘. Tﬂ ; corﬁi@}iﬂé&é&é&&?@b r@‘?ﬁeﬁg)gﬁp Ag(rgﬁlr@cwaba m]i éautergé%ggﬁgdo !gs

digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra- estrutura de Chaves -

Puablicas Brasileira - ICP-Brasil.




ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA

TOTAL DE CARGOS ‘ 537 (NB) ‘

Art. 3° Modifica o Anexo IV da Resolugfo n° 05, de 12 de fevereiro de 2019,
alterada pelas Resolugdes n° 18, de 18 de julho de 2019, Resolugdo n° 26, de 18 de julho de
2019, Resolucdo n°® 01, de 1° de fevereiro de 2021, Resolugéio n° 12, de 28 de dezembro de
2022, Resolugdo n° 03, de 28 de fevereiro de 2023, Resolugdo n°® 12, de 22 de junho de 2023,
Resolugdo n° 01, de 27 de fevereiro de 2024 e Resolugdo n°® 12, de 23 de maio de 2024, com
as seguintes alteragdes:

Paragrafo tnico. Ficam extintos 02 (dois) cargos, a saber:
I-01 (um) cargo de Assessor de Gabinete da Presidéncia I CTMD CM 03;
II - 01 (um) cargo de Assessor da 2* Secretaria CTMD CM 05;

“ANEXO IV
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - CARGOS DA
MESA DIRETORA - CTMD

DENOMINACAO DO . QTDE DE
ITEM CARGO SIMBOLO CARGOS
Chefe de  Gabinete
Parlamentar da | CTMD - CM 01 1
1 Presidéncia
Assessor Especial da CTMD - CM 02 3

2 Presidéncia
3 Corregedor Geral CTMD - CM 03 1
Assessor de Gabinete da
4 Presidéncia I

CTMD - CM 03 3 (NR)

Assessor de Gabinete da

5 Presidéncia Il CIMD - M 04 i
Assessor. da 1 CTMD - CM 04 P

6 Secretaria I
Asse.?s?r .da 1¢ Vice- CTMD - CM 05 ;

7 Presidéncia I
Asses.s?r .da 2% Vice- CTMD - CM 05 ;

8 Presidéncia
Assessor da 17

D-CM 2
9 Secretaria 11 GCIMD - Chr D2
TOTAL DE CARGOS 15”7 (NR)

Art. 4° Revoga o Anexo IV-A da Resolugéio n° 05, de 12 de fevereiro de 2019,
alterada pelas Resolugdes n° 18, de 18 de julho de 2019, Resolugdo n° 26, de 18 de jtll\o de

o RUS Bapdo de Meleaco s/n° choal Moreira (,abral) Centro Cuiaba/MT ‘
byl
Sike corﬁspdgﬁtiéa&;&ﬁdgé&%g 6 2 0 Cuﬁ’ladﬁbazﬁm AT o ICP\ \ \

rE digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra- estrutura de Chaves Brasil
Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA

2019, Resolugdo n° 01, de 1° de fevereiro de 2021, Resolugdio n° 12, de 28 de dezembro de
2022, Resolugdo n° 03, de 28 de fevereiro de 2023, Resolugéo n° 12, de 22 de junho de 2023,
Resoluggio n° 01, de 27 de fevereiro de 2024 e Resolugéo n° 12, de 23 de maio de 2024, ¢
extingue os seguintes cargos:
I- 01 (um) cargo de Assessor Técnico da 1° Vice-Presidéncia CTMD AT 01;
IT - 01 (um) cargo de Assessor Técnico da 2° Vice-Presidéncia CTMD AT 01;

ANEXO IV-A
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - CARGOS DA
MESA DIRETORA DE ASSESSORIA TECNICA - CTMD - AT

DENOMINACAO DO , OTDE DE
ITEM CARGO SIMBOLO CARGOS
/ Assek?s?r . Técnico da CTMD - AT 01 J
Presidéncia
P Assessor. Técnico da 1 CTMD - AT 01 ;
Secretaria
TOTAL DE CARGOS 2” (NR)

Art. 5° Altera o Anexo V da Resolugdio n° 05, de 12 de fevereiro de 2019,
alterada pelas Resolugdes n° 18, de 18 de julho de 2019, Resolugdo n°® 26, de 18 de julho de
2019, Resolugdio n° 01, de 1° de fevereiro de 2021, Resolugdo n° 12, de 28 de dezembro de
2022, Resolugdo n° 03, de 28 de fevereiro de 2023, Resolugdo n° 12, de 22 de junho de 2023,
Resoluggio n° 01, de 27 de fevereiro de 2024 e Resolugdo n° 12, de 23 de maio de 2024, ¢ cria
0s seguintes cargos:

I- 02 (dois) cargos de Chefe de Gabinete Parlamentar - CTAP CM 01;

II - 03 (trés) cargos de Assessor Parlamentar I - CTAP CM 02;

III - 05 (cinco) cargos de Assessor Parlamentar III - CTAP CM 04,

IV - 05 (cinco) cargos de Assessor Parlamentar Externo VI - CTAP CM 07,

V - 06 (seis) cargos de Assessor Parlamentar Externo VII - CTAP CM 08;

VI - 01 (um) cargo de Assessor Parlamentar Externo IX - CTAP CM 10.

“ANEXOV
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - CARGOS
TEMPORARIOS DE APOIO PARLAMENTAR - CTAP

DENOMINACAO DO | . QTDE DE)
ITEM CARGO SIMBOLO CARGOS
01 Chefe de Gabinete CTAP-CMOI | 27 (NR)
Parlamentar
02 | Assessor Parlamentar I | CTAP -CM 02 | 10 (NR)
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Assessor Parlamentar

03 o CTAP-CMO03 |21
i ;llisessor Parlamentar CTAP -CM 04 | 10 (NR)
s }fl;sessor Parlamentar CTAP - CM 05 | 21

Assessor Parlamentar

06 | ExternoV

Assessor Parlamentar

07 | Externo VI

Assessor Parlamentar

08 | Externo VII

Assessor Parlamentar 107

09 | Externo VIII CTAP - CM 09

Assessor Parlamentar
10 | Externo IX

TOTAL DE CARGOS 382” (NR)

CTAP-CM 06 |25

CTAP -CM 07 |52 (NR)

CTAP - CM 08 | 61 (NR)

CTAP - CM 10 | 48 (NR)

Art. 6° Ficam criadas Fung®es Comissionadas vinculadas a Secretarias e outros
6rgos destinadas exclusivamente a provimento por servidores efetivos do quadro permanente
distribuidas da seguinte forma:

I - Secretaria de Gestiio de Pessoal:

a) 01 (uma) fungdo comissionada de Coordenador de Pessoal (FC — 01 SGP);

b) 02 (duas) fungdes comissionadas de Assessor Especial da Folha de

Pagamento (FC —02 SGP);

¢) 02 (duas) fungdes comissionadas de Assessor Técnico I de Gestdo de

Documentagéo ¢ Saude e Seguranga do Trabalho (SST) (FC — 03 SGP);

d) 03 (trés) fungdes comissionadas de Assessor de Técnico II de Suporte

Funcional e Registro (FC 04— SGP);

II - Secretaria de Gestio Or¢amentaria e Financeira:

a) 01 (uma) fungio comissionada de Assessor Especial de Execuc¢d
Financeira (FC — 02 SGOF);

b) 01 (uma) fungdo comissionada de Assessor Técnico II de Gestdo ¢e
Arquivos Financeiros (FC 04 — SGOF);

III - Secretaria de Patrimonio e Manutengéo:
a) 01 (uma) fungdo comissionada de Coordenador de Patrimonio

Almoxarifado (FC —01 SPM);
IV - Secretaria de Tecnologia da Informagéo e Transparéncia: \
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a) 01 (uma) fungdo comissionada de Coordenador de Tecnologia da
Informacdo e Transparéncia (FC — 01 TIT);

V - Secretaria de Gestio Administrativa:

a) 01 (uma) fun¢fio comissionada de Coordenador de Gestdo de Contratos e
Convénios (FC — 01 GADM);

VI - Secretaria de Acdes Institucionais:
a) 01 (uma) fungdio comissionada de Coordenador da Escola do Legislativo
(FC - 01 SAI);

VII - Unidade de Contabilidade:

a) 01 (um) fungdo comissionada de Coordenador de Contabilidade (FC - 01
CONT);

b) 01 (um) fungdio comissionada de Assessor Técnico I de Contabilidade (FC -
03 CONT);

VIII - Unidade de Controle Interno:

a) 01 (um) fungfo comissionada de Coordenador de Controle Interno (FC —
01 UCID);

b) 01 (um) fungdio comissionada de Assessor Técnico I de Controle Interno
(FC - 03 UCI);

IX - Gabinete da Presidéncia:
a) 01 (um) fungfo comissionada de Assessor Técnico I de Cerimonial (FC — 03
CER).

Art. 7° Fica modificada a redagdo do inciso III e acrescentado o inciso IV no
art. 3° da Resolugdo n° 01, de 27 de fevereiro de 2024, para extinguir uma Fungdo
Comissionada (FC -SCP) de Assessor de Comisso, alterar a denominagéo de Assessor de
Comissdo para Assessor Técnico I de Comissdes Permanentes e criar uma Fung¢do
Comissionada de Assessor Técnico III de Tramitagdo de processos legislativos, vinculadas
Secretaria de Comissdes Permanentes, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 3°(...)

()

II1 - ficam criadas 04 (quatro) fungdes comissionadas de Assesso
Técnico I de Comissdes Permanentes (FC — 03 SCP); (NR)

IV - fica criada 01 (uma) fun¢do comissionada de Assesso
Técnico III de Tramitagdo de Processos Legislativos (FC — 0

SCP);” (AC) \
& 4
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Art. 8° Fica modificada a redagfio do Paragrafo tnico do art. 1° da Resolugéo
n° 12, de 23 de maio de 2024, com seguinte redagdo:

“Art, 1°(...)

Pardgrafo tinico. Ficam criadas 06 (seis) fungdes comissionadas
de Assessor Técnico II da SAL (FC- 04 SAL) e 01 (uma) fungdo
comissionada de Coordenador de Apoio Legislativo (FC — 01
SAL), tituladas exclusivamente por servidores de carreira
vinculadas a Secretaria de Apoio Legislativo.” (NR)

Art. 9° Fica modificada a redagéio dos incisos I do art. 3° da Resolugdo n° 18,
de 20 de dezembro de 2018, alterada pelas Resolugdes n° 05, de 12 de fevereiro de 2019, n°
25, de 18 de julho de 2019, n° 02, de 18 de fevereiro de 2021, n® 12, de 28 de dezembro de
2022, n° 03, de 28 de fevereiro de 2023, n° Resolugfo n° 12, de 22 de junho de 2023, n° 24,
de 21 de dezembro de 2023 e 01, de 27 de fevereiro de 2024 e Resolugéo n° 12, de 23 de maio

de 2024,com a seguinte redagdo:

“Art. 3°Integram os Gabinetes da Mesa Diretora e dos
Vereadores da Cdmara Municipal, as seguintes unidades setoriais:
I - Gabinete da Presidéncia:

(..)
d) Coordenador de Cerimonial
d.1. FC de Assessoria Técnica I de Cerimonial. (NR)

()

e (..

f) Unidade de Controle interno

f. 1) FC de Coordenadoria de Controle Interno;

f.2) FC de Assessoria Técnica I de Controle Interno.” (NR)

Art. 10. Fica modificada a redagfio dos incisos L, IL, III, IV, V, VI, VIL, 1
do art. 4° da Resolugdio n° 18, de 20 de dezembro de 2018, alterada pelas Resolugdes n°
12 de fevereiro de 2019, n° 25, de 18 de julho de 2019, n° 02, de 18 de fevereiro de 20
12, de 28 de dezembro de 2022, n° 03, de 28 de fevereiro de 2023, n° Resolugdo n° 12,
de junho de 2023, n° 24, de 21 de dezembro de 2023 e 01, de 27 de fevereiro de 202
Resolugdo n° 12, de 23 de maio de 2024,com a seguinte redagéo:

“Art. 4°A Organizagdo Administrativa da Cdmara Municipal
compreende as seguintes unidades:

1-SECRETARIA DE APOIO LEGISLATIVO:
a) Gabinete do Secretdrio,;
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1. FC Coordenadoria de Apoio Legislativo,

2. FC de Assessoria Técnica Il de Apoio Legislativo,

3. Coordenadoria de Niicleo de Registro dos Debates Legislativos
3.1 Chefe de Nucleo de Documentagdo e Redagio Final da S.A.L.
(NR)

II - SECRETARIA DE ACOES INSTITUCIONAIS:

a) Gabinete do Secretario;

1. FC de Coordenadoria da Escola do Legislativo.

2.1. Chefia de Niicleo de Apoio aos Movimentos Sociais;
2.2. Chefia de Niicleo de Apoio a Mulher, a Crianga e ao
Idoso;(NR)

III - SECRETARIA DE PATRIMONIO E MANUTENCAO:
a) Gabinete do Secretdrio;

1. Coordenadoria de Servigos Gerais,

2. FC Coordenadoria de Patrimonio e Almoxarifado. (NR)

IV — SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
TRANSPARENCIA:

a) Gabinete do Secretdrio;

1. FC de Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo e
Transparéncia, (NR)

V - SECRETARIA DE COMUNICACAO:
a) Gabinete do Secretdrio;
1. Diretoria de Propaganda Institucional;
1.2. Coordenadoria de Propaganda Institucional;
1.3. Coordenadoria de Midias Sociais;
2. Diretoria de Jornalismo

2.1. Coordenadoria de Jornalismo,
2.2. Chefia de Nicleo de Reportagem. (NR)

VI - SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAL:

a) Gabinete do Secretdrio;

1. FC de Coordenadoria de Pessoal;

1.1. FC de Assessoria Especz'al da Folha de Pagamento

da SGP;
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2. Coordenadoria de Assisténcia e Savde do Trabalhador, (NR)

VII - SECRETARIA DE GESTAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA:

a) Gabinete do Secretdrio;

b) FC de Assessoria Especial de Execu¢do Financeira;

¢) FC de Assessoria Técnica Il de Gestdo de Arquivos Financeiros
da SGOF.” (NR)

()

IX - SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA:

a) Gabinete do Secretadrio;

1. Coordenadoria de Gestdo Administrativa;

2. FC de Coordenadoria de Gestdo de Contratos e Convénios.
2.1. Chefia de Nucleo de Gestdo de Contrato;

3. Arquivo Geral

4. Unidade de Licitagdo, Contratos e Compras,

5. Unidade de Contabilidade,

5.1. FC de Coordenadoria de Contabilidade,

5.2. FC de Assessoria Técnica I de Contabilidade. (NR)

()

XI - SECRETARIA DE COMISSOES PERMANENTES:

a) Gabinete do Secretdrio:

1. FC de Coordenadoria de Tramitagdo de Processos Legislativos,
1.1. FC de Assessoria Técnica III de Tramitag¢do de Processos
Legislativos;

2. FC de Assessoria Especial de Comissoes Permanentes,

3. FC de Assessoria Técnica I de Comissdes Permanentes.” (NR)

Art. 11. Modifica a redacsio do Anexo VI da Resolugdo n° 05, de 12 de
fevereiro de 2019, alterada pelas Resolugdes n° 18, de 18 de julho de 2019, Resolugéo n° 20
de 18 de julho de 2019, Resolugdo n° 01, de 18 de fevereiro de 2021, Resolugdo n° 12, de P
de dezembro de 2022, Resolugdo n° 03, de 28 de fevereiro de 2023 e Resolugéo n° 12, de
de junho de 2023. Resolugdo n° 01, de 27 de fevereiro de 2024 e Resolugdo n° 12, de 23
maio de 2024, para acrescentar e extinguir as atribui¢des dos seguintes cargos:

I - extingue as atribuigdes dos cargos comissionados de Chefe de Nucleo da
Escola do Legislativo, Chefe de Nucleo de Registro dos Debates Legislativos, Chefe d
Nucleo Assistencial, Chefe de Nucleo de Folha de Pagamento, Chefe de Nucleo d
Informagdo e Monitoramento Funcional, Chefe de Manutengéio, Chefe de Nicleoy de
Tecnologia da Informagfo, Chefe de Nicleo de Escrituragdo Fiscal, Chefe de Nucleo de
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Execugdo Financeira, Chefe de Nucleo de Controle Interno, Chefe de Nucleo de Protocolo
Geral, Coordenador de Controle Interno, Coordenador de Contabilidade, Coordenador de
Patrimdnio e Almoxarifado, Coordenador de Manutengdo, Coordenador de Nucleo de
Pessoal, Coordenador de Apoio Legislativo, Coordenador de Gestdo de Contratos e
Convénios, Coordenador de Tecnologia da Informagdio e Transparéncia, Coordenador da
Escola do Legislativo, Coordenador de Rédio, Coordenador de Planejamento Estratégico,
Coordenador de A¢des Institucionais, Diretor de Apoio Legislativo, Diretor de Cerimonial e
Seguranga Institucional, Assessor Técnico da 1* Vice-Presidéncia, Assessor Técnico da 2°
Vice- Presidéncia.

Il — Cria atribui¢des para as Fungdes Comissionadas de Coordenador de
Pessoal, Assessor Especial da Folha de Pagamento da SGP, Coordenador de Controle Interno,
Assessor Técnico I de Gestdo de Documentagio e Saude e Seguranga do Trabalho (SST) da
SGP, Assessor Técnico II de Suporte Funcional e Registro da SGP, Coordenador de
Contabilidade, Assessor Técnico I de Contabilidade, Assessor Especial de Execug@o
Financeira da SGOF, Assessor Técnico II de Gestdo de Arquivos Financeiros da SGOF,
Assessor Técnico I de Cerimonial, Assessor Técnico III de Tramitagdo de Processos
Legislativos e Coordenador de Patriménio e Almoxarifado, Assessor Técnico I de Controle
Interno.

“ANEXO VI
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO E FUNCOES COMISSIONADAS ESPECIAIS

()

FC - ASSESSOR DE TRAMITACAO DE PROCESSOS
LEGISLATIVOS

Dar suporte as atividades da FC de Coordenadoria de Tramitagdo
de Processos Legislativos e desempenhar as demandas que lhe
forem cometidas pelo Coordenador, além de dar assessoramento
durante a realizag¢do das reunides das ComissOes Permanentes e
elaborar as atas das reunides e manter o site atualizado cem o
langamento de atas no sistema No Paper.

FC - COORDENADOR DE PESSOAL

Responsabilizar-se pela coordenagdo de todas as atividad il
Gestdo de Pessoal, tais como: acompanhar a andlise

documentagdes, certidoes de vida funcional e provimento dos
servidores;  acompanhamento  do  controle  de cargos,sﬂ
acompanhamento na elaboragdo e andlise da folha de pagamento,\‘g‘
acompanhamento das informagdes encaminhadas via platgfdrma

|

governamentais; acompanhamento de processos previdengi
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programas de apoio a aposentadorias; acompanhamento de
projetos de planejamento e gestdo de pessoal; negociagbes com
institui¢des financeiras de folha, consignados, associagdes e
empresas terceirizadas de saide e seguranga do trabalho,;
acompanhar as tratativas com os vereadores e servidores quanto
aos documentos comprobatdrios para presta¢do de contas de
auxilios; acompanhar os processos de requerimentos recebidos na
gestdo de pessoal e outras obrigagdes que surgirem.

FC - ASSESSOR ESPECIAL DA FOLHA DE PAGAMENTO
DA SGP

Responsdvel por gerenciar as seguintes atividades: recebimento
das solicitacdes de nomeagdes e exoneragdes; andlise de
documentagdes recebidas na Secretdria de Gestdo de Pessoal;
realizagdo de cadastro de pessoa e qualifica¢do cadastral dos
dados de novos servidores; provimento dos servidores nos cargos
solicitados em sistema de gestdo de folha de pagamento; de
solicitar & institui¢do financeira a abertura de conta saldrio
sempre que houver novos servidores, e fazer o devido cadastro em
sistema; controle da lotagdo dos servidores; controle de cargos
vagos e ocupados através de planilhas  especificas,
acompanhamento do ressarcimento dos servidores cedidos pela
Camara Municipal de Cuiabd com Onus ao cessiondrio e a
compensagdo dos servidores recebidos em cessdo, através de
relatérios encaminhados e recebidos mensalmente e manutengdo
de planilhas de controle; acompanhamento dos afastamentos de
servidores lancados em sistema; de atualiza¢do cadastral de
servidores ativos, bem como cadastro de dependentes,
monitoramento da vida funcional dos servidores efetivos afravés de
planilhas especificas para realizagdo dos devidos enquadyamentos

através de plataforma especifica vinculada ao sistema de gestdo de
folha de pagamento,; acompanhamento de todas as lnformagoes da
Cémara Municipal de Cuiabd inseridas na plataforma do e-Social.
Elaboragdo e andlise da folha de pagamento através de
langamentos e controle individualizado de todas \a :'
remuneratérias legalmente previstas, referente a v
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descontos previdencidrios, descontos de imposto de renda,
auxilios, demais vantagens e descontos; controlar os descontos de
pensdo alimenticia e desconto judicial; de controlar as
consignagdes em folha de pagamento, gerenciadas por empresas
terceirizadas, observando a margem legalmente prevista,
langamento e controle dos descontos de sindicatos e associagoes
de servidores; lan¢amento e controle dos descontos de convénios
de plano de saide; envio de relatorios de descontos mensais as
instituigbes conveniadas & Cdmara; langamento do pagamento de
1/3 de férias devidas; elaboragdo e controle do pagamento de 13°
saldrio para servidores;, cdlculo das verbas rescisorias
provenientes de exoneragdes; langamento e controle das licengas,
descontos de auséncias injustificaveis ou de auxilios de vereadores
conforme relatdrios enviados mensalmente pela Secretaria de
Apoio Legislativo; processamento de arquivo para pagamenio
mensal e encaminhar & Secretaria de Gestdo Financeira e
Orcamentdria, bem como todos os relatdrios da folha de
pagamento,; envio de relatérios ao Cuiabd-Prev para fins de
emissdo de guia de contribuigdo previdencidria do regime proprio,
conferéncia e atesto da guia de contribuicdo previdencidria do
regime proprio e conferéncia das informagdes de contribui¢do
previdencidria do regime geral constantes no e-Social, para
posterior encaminhamento a Secretaria de Gestdo Financeira e
Org¢amentdria.

FC - ASSESSOR TECNICO I DE GESTAO DE
DOCUMENTACAO E SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO (SST) DA SGP

Desenvolver agdes educativas na drea de saude e seg
trabalho; participar de pericias e fiscalizagbes que
processos de negociagdo. Participar da adogdo de tecnologias e
processos de trabalho;  gerenciar  documentagdo \ d

parlamentares como férias e licengas.
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FC - ASSESSOR TECNICO II SUPORTE FUNCIONAL E
REGISTRO DA SGP

Responsabilizar-se pelo atendimento aos servidores em geral, via
telefone, presencial ou chat especifico. Responsdvel pela gestdo de
férias e licengas de servidores, confecgdo e publicagdo de
portarias, notificagdo de aviso de férias; elaboragdo da ficha
financeira dos servidores, certiddo de vida funcional, certiddo de
tempo de contribuigdo para aposentadoria. Realizar pesquisa,
andlise, arquivamento e busca de documentos. Responsdvel pelo
cadastro e exclusdo de servidores no sistema de plano de saude.
Elaboragdo de relatérios, formuldrios, documentos oficiais e
confec¢do de atas. Acompanhamento de registro ponto de
servidores cedidos a Cdmara de Cuiabd.

FC - COORDENADOR DE CONTABILIDADE
Responsabilizar-se pela coordenagdo de todas as atividades
relacionadas & contabilidade, tais como: acompanhar o processo
de planejamento das pegas or¢amentdrias (PPA, LDO e LOA);
acompanhar o processo de execu¢do da despesa publica (empenho,
liqguidagdo e pagamento) e os registros das interferéncias
financeiras, acompanhar as movimentagdes no orcamento/créditos
adicionais; controle e andlise do suprimento de fundos; registros
de atos e fatos contdbeis; acompanhamento da movimentagdo das
contas contdbeis; conferéncia e conciliagdo dos demonstrativos
contdbeis  (balango  orgamentdrio,  financeiro,  patrimonial,
demonstrativo do fluxo de caixa e demonstragdo das variagoes
patrimoniais); acompanhar a incorpora¢do, depreciagdo e
desfazimento/baixa de bens permanentes nas contas contabeis,
acompanhar as movimentagdes no patrimoénio e almoxarifado;
realizagdo da conciliagdo bancdria; acompanhar a apurag
confecgdo de guia de recolhimento de tributos retidos na font dos
prestadores de servigo; confecgdo e envio das obrigdgoes
tributdrias e prestagdo de contas (SIAFIC, EFD R
DCTFWeb, DIRF, RGF, MSC) aos Jrgdos fiscaliza
(TCE/MT, Receita Federal) e outras obrigagdes que surgi
acompanhar a regularidade fiscal da Cdmara Municipal
Cuiabd.

FC - ASSESSOR TECNICO I DE CONTABILIDADE
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sistema SIGPM, assessorar a Camara Municipal de Cuiabd quanto
aos registros dos atos que decorrem da movimentagdo do
or¢amento ou do patriménio, indicar dotagdo or¢amentaria
quando for necessdrio em processo de aquisi¢Oes, realizar a
efetivagdo do empenho e dar reservas de saldo or¢amentdrio
quando necessdrio, verificar a regular liquidagdo e fazer a
observagdo detalhada dos pontos listados no artigo 63 da Lei
4.320/1964, concluir o langamento orgamentdrio e contdbil no
Sistema SIGPM, apds a constatagdo da realizagdo da transagdo
bancdria e escrituragdo e controle do processo de adiantamento e
didrias.

FC - ASSESSOR ESPECIAL DE EXECUCAO FINANCEIRA
DA SGOF

Responsabilizar-se por verificar a programagdo e disponibilidade
financeira, efetuar o aprovisionamento e pagamento, por meio de
NOB ou cheques, gerar a documentag¢do de pagamento, NOB,
cheques, encaminhar a documentagdo de pagamento ao ordenador
de despesa para apreciagdo e assinatura, encaminhar ao banco,
documentagdo de pagamento para protocolizagdo e a devida
efetivagdo do crédito ao favorecido, dar conhecimento ao
favorecido do pagamento realizado, quando for necessdrio,
providenciar o processamento do pagamento da despesa,
observada a retengdo tributdria legal, quando houver, identificar a
programagdo e disponibilidade financeira, providenciando a
emissdo da documentagdo de pagamento, na forma de nota de
ordem bancdria, cheque, remessa bancdria ou oficio.

FC - ASSESSOR TECNICO II DE GESTAO DE ARQUIV, S
FINANCEIROS DA SGOF
Gerir, receber, registrar, arquivar e cuidar da conservagdy
armazenamento dos documentos de pagamentos da SGOF.

FC - ASSESSOR TECNICO I DE CERIMONIAL
Acompanhar cerimoniais, solenidades, atos, sessoes, audzencZas
publicas e demais eventos da Cdmara Municipal; auxiliar fga
conducdo do protocolo a ser observado nas cerimdnias, sesso
audiéncias e congéneres; agendar ou reservar salas e espagas

para realizagdo de reunides, supervisionar d organzz<o

arquivos e documentos do setor; \ \ \
\ \
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Realizar outras tarefas correlatas aos trabalhos de cerimonial por
iniciativa prépria ou que lhe forem atribuidas por superior.

FC - COORDENADOR DE  PATRIMONIO E
ALMOXARIFADO

Responsabilizar-se pela coordenagdo de todas as atividades da
Coordenadoria de Patriménio e Almoxarifado, no pertinente ao
almoxarifado de materiais de consumo e demais itens de
almoxarifado e o patriménio mével e imével da Cdmara Municipal
de Cuiaba.

FC - COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO
Supervisionar e responsabilizar-se pela administragdo de todas as
atividades da Unidade de Controle Interno, incluindo as
desempenhadas pela Assessoria Especial de Controle Interno,
observando o que prescreve a legislagdo pertinente quanto as
responsabilidades da Unidade de Controle Interno, zelando pelo
funcionamento eficiente, observando e fazendo cumprir as
normativas vigentes na sua esfera de atua¢do,

FC - ASSESSOR TECNICO I DE CONTROLE INTERNO
Assessorar e auxiliar nas demandas administrativas e nas
atividades desempenhadas pelo Unidade de Controle Interno, dar
suporte as atividades da FC de Coordenador de Controle Interno,
assim como dar assisténcia nas auditorias de conformidade das
leis e regramentos, bem como, realizar o acompanhamento das
Jurisprudéncias em especial as correlatas ao Jusconex do Tribunal
de Contas do Estado de Mato Grosso.

Art. 12. Esta Resolucfo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos

a partir de 1° de dezembro de 2024.
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