§ GAZETA MUNICIPAL DE CUIABA

Art. 7° As despesas decorrentes da aplicacao desta lei correrao a conta das dotagoes
proprias consignadas no Orgamento do Poder Legislativo Municipal.

Art. 8° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos a partir
de 1° de dezembro de 2024.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Cuiab4,
Palacio Paschoal Moreira Cabral, em Cuiaba - MT, 17 de dezembro de 2024.

VEREADOR CHICO 2000
PRESIDENTE

RESOLUGAO N° 018, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2024.

DISPOE SOBRE A ALTERASIAO DOS ANEXOS I, IlI, IV, IV-A E V DA BESOLUQI\O N°
05/2019 E SUAS ALTERACOES, E ALTERA DISPOSITIVOS DA RESOLUCAO N° 018/2018
E SUAS ALTERAGOES POSTERIORES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Presidente da Camara Municipal de Cuiaba — MT: Fago saber que a Camara Municipal
aprovou e, nos termos do art.16, IV e Art. 30 da Lei Organica; bem como o art.36, |,
alinea “r" do Regimento Interno, promulgo a seguinte Resolugao:

Art. 1° Modifica o Anexo Il da Resolugao n°® 05, de 12 de fevereiro de 2019, alterada
pelas Resolugdes n° 18, de 18 de julho de 2019, Resolugao n° 26, de 18 de julho de
2019, Resolugao n° 01, de 1° de fevereiro de 2021, Resolugao n° 12, de 28 de dezembro
de 2022, Resolugao n° 03, de 28 de fevereiro de 2023, Resolugdo n°® 12, de 22 de junho
de 2023, Resolugao n® 01, de 27 de fevereiro de 2024 e Resolugéo n° 12, de 23 de maio
de 2024, com as seguintes alteragdes:

Paragrafo unico. Ficam extintos 25 (vinte e cinco) cargos, a saber:

I - 01 (um) cargo de Chefe de Ntcleo da Escola do Legislativo CNE CM 03;

I - 01 (um) cargo de Chefe de Registro dos Debates Legislativos CNE CM 03;
Il - 01 (um) cargo de Chefe de Nucleo de Folha de Pagamento CNE CM 03;

IV - 01 (um) cargo de Chefe de Nticleo de Informag&o e Monitoramento Funcional CNE
CM 03;

V - 01 (um) cargo de Chefe de Manutencao CNE CM 03;

VI - 01 (um) cargo de Chefe de Nticleo de Tecnologia da Informagédo CNE CM 03;
VIl - 01 (um) cargo de Chefe de Nucleo de Escrituragao Fiscal CNE CM 03;

VIII - 01 (um) cargo de Chefe de Nucleo de Execugao Financeira CNE CM 03;

IX - 07 (um) cargo de Chefe de Nucleo de Controle Interno CNE CM 03;

X - 01 (um) cargo de Chefe de Nucleo de Protocolo Geral CNE CM 03;

X1 - 01 (um) cargo de Chefe de Nucleo Assistencial CNE CM 03;

XIl - 01 (um) cargo de Coordenador de Controle Interno CNE CM 02;

Xl - 01 (um) cargo de Coordenador de Contabilidade CNE CM 02;

XIV - 01 (um) cargo de Coordenador de Patriménio e AlImoxarifado CNE CM 02;
XV - 01 (um) cargo de Coordenador de Manutengdo CNE CM 02;

XVI - 01 (um) cargo de Coordenador de Nucleo de Pessoal CNE CM 02;

XVII - 07 (um) cargo de Coordenador de Apoio Legislativo CNE CM 02;

XVIII - 01 (um) cargo de Coordenador de Gest&o de Contratos e Convénios CNE CM 02;

XIX - 01 (um) cargo de Coordenador de Tecnologia da Informag&o e Transparéncia
CNE CM 02;

XX - 01 (um) cargo de Coordenador da Escola do Legislativo CNE CM 02;

XXI - 01 (um) cargo de Coordenador de Radio CNE CM 02;

XXII - 07 (um) cargo de Coordenador de Planejamento Estratégico CNE CM 02;
XXIII - 01 (um) cargo de Coordenador de Agdes Institucionais CNE CM 02;

XXIV - 01 (um) cargo de Diretor de Apoio Legislativo CNE CM 01;

XXV - 01 (um) cargo de Diretor de Cerimonial e Seguranga Institucional CNE CM 0T;
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5 Coordenador de Midias Sociais CNE-CMO02 ]
6 Coordenador de Cerimonial CNE-CMO02 1
7 Coordenador de Jornalismo CNE-CMO02 1
8 Coordenador de Propaganda Institucional CNE-CMO02 ]
9 Coordenador de Assisténcia e Satde do | o\r ~\100

Trabalhador 1
10 Coordenador de Gestao Administrativa CNE-CMO02 ]
11 Coordenador de Servigos Gerais CNE-CMO02 ]
12 Ouvidor Geral CNE-CMO02 1

Chefe de Nicleo de Documentagao e Redagao
13| Final da S.A.L. CNE-CMO3 ]
14 Chefe de Nucleo de Apoio a Cultura, Resgate | CNE-CM

Histérico e Eventos 03

1

15 Chefe de Nucleo de Apoio aos Movimentos | CNE-CM

Sociais 03 1
16 Chefe de Nucleo de Apoio a Mulher, a Crianga CNE-CM03

e ao ldoso

1
17 Chefe de Nucleo de Reportagem S3N E-CM 1
18 Chefe de Nucleo de Gestao de Contrato g3N E-CM ]
19 Chefe de Nucleo de Agdes Institucionais CNE-CMO03 1
TOTAL DE CARGOS 19" (NR)

Art. 2° Modifica o Anexo Ill da Resolugédo n° 05, de 12 de fevereiro de 2019, alterada
pelas Resolugdes n° 18, de 18 de julho de 2019, Resolugao n°® 26, de 18 de julho de
2019, Resolugao n® 01, de 1° de fevereiro de 2021, Resolugao n® 12, de 28 de dezembro
de 2022, Resolugao n® 03, de 28 de fevereiro de 2023, Resolugdo n° 12, de 22 de junho
de 2023, Resolugéo n° 01, de 27 de fevereiro de 2024 e Resolugao n° 12, de 23 de maio
de 2024, com as seguintes alteragdes:

Paragrafo unico. Ficam extintos 16 (dezesseis) cargos, a saber:

I - 01 (um) cargo de Assessor Parlamentar de Cerimonial e Eventos | CNE Al 04;

Il - 07 (um) cargo de Assessor de Relagdes Institucionais | CNE Al 04;

Il - 03 (trés) cargos de Assessor de Propaganda Institucional | CNE Al 04;

IV - 01 (um) cargo de Assessor de Apoio a Cultura CNE Al 03;

V - 01 (um) cargo de Assessor de Midias Sociais CNE Al 03;

VI - 07 (um) cargo de Assessor de Manutengao Predial | CNE Al 03;

VIl - 07 (um) cargo de Assessor de Tecnologia da Informagéo | CNE Al 03;

VIII - 01 (um) cargo de Assessor de Relagdes Institucionais Il CNE Al 02;

IX - 03 (trés) cargos de Assessor de Comunicagao CNE Al 02;

X - 03 (trés) cargos de Assessor de Relagdes Institucionais IV CNE Al 01.
“ANEXO Il

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL E DE
ASSESSORIA INSTITUCIONAL - CNE - Al

“ANEXO Il ITEM DENOMINAGAO DO CARGO SiMBOLO g}gggg
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL - CNE
cM 1 Assessor de Relagdes Institucionais IV CNE - Al 01 2 (NR)
QTDE DE 2 Assessor de Manutencgao Predial Il CNE - Al 02 3
ITEM DENOMINAGAO DO CARGO SiMBOLO
¢ CARGOS 3 Assessor Parlamentar de Cerimonial e 2
Eventos IlI CNE - Al 02
. L CNE-CM
] Diretor de Propaganda Institucional 01 ] 1 (NR)
4 Assessor de Relagdes Institucionais 111
; . CNE-CM CNE - Al 02
2 Diretor de Jornalismo 01 1
5 Assessor de Comunicagao CNE - Al 02 9 (NR)
3 gzggsgii(;rislggvo':udeo de Registro dos CNE-CMO02 ] 6 Assessor Parlamentar de Cerimonial e 3
Eventos Il CNE — Al 03
4 Coordenador de Cultura CNE-CM02 1 7 Assessor de Tecnologia da Informagao | CNE - Al 03 3 (NR)
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Assessor de Relagdes Institucionais Il CNE - Al 03 3
9 Assessor de Midias Sociais CNE - Al 03 1 (NR)
10 | Assessor de Apoio a Cultura CNE - Al 03 2 (NR)
11 Assessor de Transparéncia Institucional CNE - Al 03 3
12 | Assessor Parlamentar de Cerimonial e CNE — Al 04 9
Eventos |
13 | Assessor de Relagdes Institucionais | CNE - Al 04 5 (NR)
14 | Assessor de Propaganda Institucional | CNE - Al 04 7 (NR)
TOTAL DE CARGOS 53" (NR)

Art. 3° Modifica o Anexo IV da Resolugao n° 05, de 12 de fevereiro de 2019, alterada
pelas Resolugdes n° 18, de 18 de julho de 2019, Resolugao n® 26, de 18 de julho de
2019, Resolugao n° 01, de 1° de fevereiro de 2021, Resolugao n° 12, de 28 de dezembro
de 2022, Resolugao n° 03, de 28 de fevereiro de 2023, Resolugdo n® 12, de 22 de junho
de 2023, Resolugao n® 01, de 27 de fevereiro de 2024 e Resolugao n° 12, de 23 de maio
de 2024, com as seguintes alteragdes:

Paragrafo unico. Ficam extintos 02 (dois) cargos, a saber:
1 - 01 (um) cargo de Assessor de Gabinete da Presidéncia | CTMD CM 03;
I - 01 (um) cargo de Assessor da 22 Secretaria CTMD CM 05;
“ANEXO IV
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - CARGOS DA MESA DIRETORA - CTMD

% i QTDE DE
ITEM DENOMINAGAO DO CARGO SIMBOLO CARGOS
Chefe de Gabinete Parlamentar da | CTMD - CM
1 A 1
Presidéncia 01
2 Assessor Especial da Presidéncia g;—MD - M 3
3 | Corregedor Geral CTMD - CM 1
03
4 Assessor de Gabinete da Presidéncia | S-SI—MD - M 3 (NR)
5 Assessor de Gabinete da Presidéncia Il (():IMD - M 1
6 | Assessor da 12 Secretaria | SIMD - o™ 2
7 Assessor da 12 Vice-Presidéncia ggMD - M 1
8 Assessor da 22 Vice-Presidéncia SEMD - M 1
9 | Assessor da 12 Secretaria Il ggMD - oM 2
TOTAL DE CARGOS 15" (NR)

Art. 4° Revoga o Anexo IV-A da Resolugdo n° 05, de 12 de fevereiro de 2019, alterada
pelas Resolucdes n° 18, de 18 de julho de 2019, Resolugdo n° 26, de 18 de julho de
2019, Resolugdo n° 01, de 1° de fevereiro de 2021, Resolugdo n° 12, de 28 de dezembro
de 2022, Resolugao n° 03, de 28 de fevereiro de 2023, Resolugdo n°® 12, de 22 de junho
de 2023, Resolugao n° 01, de 27 de fevereiro de 2024 e Resolugéo n° 12, de 23 de maio
de 2024, e extingue os seguintes cargos:

I - 01 (um) cargo de Assessor Técnico da 1° Vice-Presidéncia CTMD AT 01;
Il - 01 (um) cargo de Assessor Técnico da 22 Vice-Presidéncia CTMD AT 01;

ANEXO IV-A

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - CARGOS DA MESA DIRETORA DE
ASSESSORIA TECNICA - CTMD - AT

ITEM DENOMINAGAO DO CARGO SiMBOLO g}ggglsz
1 Assessor Técnico da Presidéncia CTMD - AT 01 1

2 Assessor Técnico da 12 Secretaria CTMD - AT 01 1
TOTAL DE CARGOS 2" (NR)

Art. 5° Altera o Anexo V da Resolugao n° 05, de 12 de fevereiro de 2019, alterada pelas
Resolugdes n° 18, de 18 de julho de 2019, Resolugédo n° 26, de 18 de julho de 2019,
Resolugdo n° 01, de 1° de fevereiro de 2021, Resolugao n° 12, de 28 de dezembro de
2022, Resolugao n° 03, de 28 de fevereiro de 2023, Resolugdo n°® 12, de 22 de junho de
2023, Resolugao n® 01, de 27 de fevereiro de 2024 e Resolugéo n° 12, de 23 de maio de
2024, e cria os seguintes cargos:

| - 02 (dois) cargos de Chefe de Gabinete Parlamentar - CTAP CM 01;
Il - 03 (trés) cargos de Assessor Parlamentar | - CTAP CM 02;
Il - 05 (cinco) cargos de [sd
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IV - 05 (cinco) cargos de Assessor Parlamentar Externo VI - CTAP CM 07;
V - 06 (seis) cargos de Assessor Parlamentar Externo VIl - CTAP CM 08;
- 01 (um) cargo de Assessor Parlamentar Externo IX - CTAP CM 10.
“ANEXO V

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - CARGOS TEMPORARIOS DE APOIO
PARLAMENTAR - CTAP

% i QTDE DE
ITEM DENOMINAGAO DO CARGO SIMBOLO CARGOS
01 Chefe de Gabinete Parlamentar CTAP - CM 01 27 (NR)
02 Assessor Parlamentar | CTAP - CM 02 10 (NR)
03 Assessor Parlamentar Il CTAP - CM 03 21
04 Assessor Parlamentar I1I CTAP - CM 04 10 (NR)
05 Assessor Parlamentar IV CTAP - CM 05 21
06 Assessor Parlamentar Externo V CTAP - CM 06 25
o7 Assessor Parlamentar Externo VI CTAP - CM 07 52 (NR)
08 Assessor Parlamentar Externo VII CTAP - CM 08 61 (NR)

107

09 Assessor Parlamentar Externo VIII CTAP - CM 09
10 Assessor Parlamentar Externo IX CTAP-CM 10 48 (NR)
TOTAL DE CARGOS 382" (NR)

Art. 6° Ficam criadas Fungdes Comissionadas vinculadas a Secretarias e outros
orgdos destinadas exclusivamente a provimento por servidores efetivos do quadro
permanente distribuidas da seguinte forma:

| - Secretaria de Gestao de Pessoal:
07 (uma) fungao comissionada de Coordenador de Pessoal (FC — 01 SGP);

02 (duas) fungdes comissionadas de Assessor Especial da Folha de Pagamento (FC
-02 SGP);

02 (duas) fungdes comissionadas de Assessor Técnico | de Gestdao de Documentagao
e Saude e Seguranga do Trabalho (SST) (FC — 03 SGP);

03 (trés) fungdes comissionadas de Assessor de Técnico Il de Suporte Funcional e
Registro (FC 04— SGP);

Il - Secretaria de Gestao Orcamentaria e Financeira:

01 (uma) fungao comissionada de Assessor Especial de Execugao Financeira (FC — 02
SGOF);

01 (uma) fungdo comissionada de Assessor Técnico |l de Gestdo de Arquivos
Financeiros (FC 04 — SGOF);

11l - Secretaria de Patrimdnio e Manutengao:

01 (uma) fungdo comissionada de Coordenador de Patriménio e Almoxarifado (FC —01
SPM);

IV - Secretaria de Tecnologia da Informagao e Transparéncia:

01 (uma) fungdo comissionada de Coordenador de Tecnologia da Informagao e
Transparéncia (FC — 01 TIT);

V - Secretaria de Gestao Administrativa:

01 (uma) fungdo comissionada de Coordenador de Gestdo de Contratos e Convénios
(FC — 01 GADMY;

VI - Secretaria de Agoes Institucionais:

01 (uma) fungdo comissionada de Coordenador da Escola do Legislativo (FC — 01 SAl);
VII - Unidade de Contabilidade:

01 (um) fungao comissionada de Coordenador de Contabilidade (FC - 01 CONT);

01 (um) fungdo comissionada de Assessor Técnico | de Contabilidade (FC — 03 CONT);
VIII - Unidade de Controle Interno:

01 (um) fungdo comissionada de Coordenador de Controle Interno (FC — 01 UCI);

01 (um) fungdo comissionada de Assessor Técnico | de Controle Interno (FC - 03 UCI);
IX - Gabinete da Presidéncia:

01 (um) fungdo comissionada de Assessor Técnico | de Cerimonial (FC — 03 CER).

Art. 7° Fica modificada a redagao do inciso Il e acrescentado o inciso IV no art. 3° da
Resolugdo n° 01, de 27 de fevereiro de 2024, para extinguir uma Fungao Comissionada
(FC -SCP) de Assessor de Comissao, alterar a denomina(;éo de Assessor de Comissao
para Assessor Tecnlco I de Comlssoes Permanentes e criar uma Fungao Comissionada
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“Art. 3° (...)
)

Il - ficam criadas 04 (quatro) fungdes comissionadas de Assessor Técnico | de
Comissdes Permanentes (FC — 03 SCP); (NR)

IV - fica criada 01 (uma) fungao comissionada de Assessor Técnico Il de Tramitagao
de Processos Legislativos (FC — 05 SCP);" (AC)

Art. 8° Fica modificada a redagao do Paragrafo Unico do art. 1° da Resolugdo n° 12, de
23 de maio de 2024, com seguinte redagao:

“Art. 1° (...)

Paragrafo unico. Ficam criadas 06 (seis) fungdes comissionadas de Assessor
Técnico Il da SAL (FC- 04 SAL) e 01 (uma) fungdo comissionada de Coordenador de
Apoio Legislativo (FC — 01 SAL), tituladas exclusivamente por servidores de carreira
vinculadas a Secretaria de Apoio Legislativo.” (NR)

Art. 9° Fica modificada a redagéo dos incisos | do art. 3° da Resolugdo n° 18, de 20
de dezembro de 2018, alterada pelas, n°,,, n° e Resolugdo n° 12, de 23 de maio de
2024,com a seguinte redagao:

“Art. 3° Integram os Gabinetes da Mesa Diretora e dos Vereadores da Camara
Municipal, as seguintes unidades setoriais:

| - Gabinete da Presidéncia:

()

d) Coordenador de Cerimonial

d.1. FC de Assessoria Técnica | de Cerimonial. (NR)

(@)

(--r)

Unidade de Controle interno

f. 1) FC de Coordenadoria de Controle Interno;

f.2) FC de Assessoria Técnica | de Controle Interno.” (NR)

Art. 10. Fica modificada a redagao dos incisos I, II, 11, IV, V, VI, VII, IX e XI do art. 4° da
Resolugdo n® 18, de 20 de dezembro de 2018, alterada pelas, n°,,, n° e Resolugao n°
12, de 23 de maio de 2024,com a seguinte redagao:

“Art. 4° A Organizacao Administrativa da Camara Municipal compreende as seguintes
unidades:

| - SECRETARIA DE APOIO LEGISLATIVO:

a) Gabinete do Secretario;

1. FC Coordenadoria de Apoio Legislativo;

2. FC de Assessoria Técnica Il de Apoio Legislativo;

3. Coordenadoria de Nucleo de Registro dos Debates Legislativos

3.1 Chefe de Nucleo de Documentagao e Redagao Final da S.A.L. (NR)
Il - SECRETARIA DE AGOES INSTITUCIONAIS:

a) Gabinete do Secretario;

1. FC de Coordenadoria da Escola do Legislativo.

2.1. Chefia de Nucleo de Apoio aos Movimentos Sociais;

2.2. Chefia de Nucleo de Apoio a Mulher, a Crianga e ao Idoso;(NR)

1Il - SECRETARIA DE PATRIMONIO E MANUTENGAO:

a) Gabinete do Secretério;

1. Coordenadoria de Servigos Gerais;

2. FC Coordenadoria de Patriménio e Almoxarifado. (NR)

IV — SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAQAO E TRANSPARENCIA:
a) Gabinete do Secretario;

1. FC de Coordenadoria de Tecnologia da Informagao e Transparéncia; (NR)
V - SECRETARIA DE COMUNICAQi\O:

a) Gabinete do Secretario;

1. Diretoria de Propaganda Institucional;

1.2. Coordenadoria de Propaganda Institucional;

1.3. Coordenadoria de Midias Sociais;

2. Diretoria de Jornalismo

2.1. Coordenadoria de Jornalismo;

2.2. Chefia de Nucleo de Reportagem. (NR)

VI - SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAL:

a) Gabinete do Secretario;

1. FC de Coordenadoria de Pessoal;

1.1. FC de Assessoria Especial da Folha de Pagamento

1.2. FC de Assessoria Técnica | de Gestao de Documentagao e Saude e Seguranca do
Trabalho da SGP;
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2. Coordenadoria de Assisténcia e Saude do Trabalhador; (NR)
VII - SECRETARIA DE GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA:
Gabinete do Secretario;

FC de Assessoria Especial de Execug&o Financeira;

FC de Assessoria Técnica Il de Gestao de Arquivos Financeiros da SGOF." (NR)
()

IX - SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA:

a) Gabinete do Secretério;

1. Coordenadoria de Gestao Administrativa;

2. FC de Coordenadoria de Gestao de Contratos e Convénios.
2.1. Chefia de Nucleo de Gestao de Contrato;

3. Arquivo Geral

4. Unidade de Licitagao, Contratos e Compras;

5. Unidade de Contabilidade;

5.1. FC de Coordenadoria de Contabilidade;

5.2. FC de Assessoria Técnica | de Contabilidade. (NR)

(--r)

XI - SECRETARIA DE COMISSOES PERMANENTES:

a) Gabinete do Secretario:

1. FC de Coordenadoria de Tramitagao de Processos Legislativos;

1.1. FC de Assessoria Técnica Ill de Tramitagao de Processos Legislativos;
2. FC de Assessoria Especial de Comissdes Permanentes;

3. FC de Assessoria Técnica | de Comissdes Permanentes.” (NR)

Art. 11. Modifica a redagao do Anexo VI da Resolugdo n° 05, de 12 de fevereiro de 2019,
alterada pelas Resolucdes n° 18, de 18 de julho de 2019, Resolugdo n® 26, de 18 de
julho de 2019, Resolugéo n® 01, de 18 de fevereiro de 2021, Resolugdo n°® 12, de 28 de
dezembro de 2022, Resolugao n° 03, de 28 de fevereiro de 2023 e Resolugdo n° 12, de
22 de junho de 2023. Resolugao n° 01, de 27 de fevereiro de 2024 e Resolugédo n® 12, de
23 de maio de 2024, para acrescentar e extinguir as atribuigdes dos seguintes cargos:

| - extingue as atribuicdes dos cargos comissionados de Chefe de Nucleo da Escola
do Legislativo, Chefe de Nucleo de Registro dos Debates Legislativos, Chefe de Nucleo
Assistencial, Chefe de Nucleo de Folha de Pagamento, Chefe de Nucleo de Informagéo
e Monitoramento Funcional, Chefe de Manutengao, Chefe de Nucleo de Tecnologia
da Informacao, Chefe de Nucleo de Escrituragdo Fiscal, Chefe de Ntcleo de Execugao
Financeira, Chefe de Nucleo de Controle Interno, Chefe de Nucleo de Protocolo Geral,
Coordenador de Controle Interno, Coordenador de Contabilidade, Coordenador de
Patrimonio e Almoxarifado, Coordenador de Manutengao, Coordenador de Nucleo de
Pessoal, Coordenador de Apoio Legislativo, Coordenador de Gestdo de Contratos e
Convénios, Coordenador de Tecnologia da Informag&o e Transparéncia, Coordenador
da Escola do Legislativo, Coordenador de Radio, Coordenador de Planejamento
Estratégico, Coordenador de Agdes Institucionais, Diretor de Apoio Legislativo, Diretor
de Cerimonial e Seguranga Institucional, Assessor Técnico da 12 Vice-Presidéncia,
Assessor Técnico da 22 Vice- Presidéncia.

Il = Cria atribuicdes para as Fungdes Comissionadas de Coordenador de Pessoal,
Assessor Especial da Folha de Pagamento da SGP, Coordenador de Controle Interno,
Assessor Técnico | de Gestdo de Documentagdo e Saude e Seguranca do Trabalho
(SST) da SGP, Assessor Técnico Il de Suporte Funcional e Registro da SGP, Coordenador
de Contabilidade, Assessor Técnico | de Contabilidade, Assessor Especial de Execugao
Financeira da SGOF, Assessor Técnico Il de Gestao de Arquivos Financeiros da SGOF,
Assessor Técnico | de Cerimonial, Assessor Técnico Il de Tramitagao de Processos
Legislativos e Coordenador de Patrimdnio e Almoxarifado, Assessor Técnico | de
Controle Interno.

“ANEXO VI

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGOES
COMISSIONADAS ESPECIAIS

()
FC - ASSESSOR DE TRAMITAGAO DE PROCESSOS LEGISLATIVOS

Dar suporte as atividades da FC de Coordenadoria de Tramitagdo de Processos
Legislativos e desempenhar as demandas que lhe forem cometidas pelo Coordenador,
além de dar assessoramento durante a realizagdo das reunides das Comissdes
Permanentes e elaborar as atas das reunides e manter o site atualizado com o
langamento de atas no sistema No Paper.

FC - COORDENADOR DE PESSOAL

Responsabilizar-se pela coordenagao de todas as atividades da Gestdo de Pessoal,
tais como: acompanhar a andlise de documentagdes, certidoes de vida funcional e
provimento dos servidores; acompanhamento do controle de cargos; acompanhamento
na elaboragao e analise da folha de pagamento, acompanhamento das informagdes
encaminhadas via plataformas governamentais; acompanhamento de processos
previdenciarios, programas de apoio a aposentadorias; acompanhamento de projetos
de planejamento e gestdo de pessoal; negociagdes com instituigdes financeiras de
folha, consignados, associagdes e empresas terceirizadas de salde e seguranga
do trabalho; acompanhar as tratativas com os vereadores e servidores quanto aos

1.3. FC de Assessoria Técﬂ ; lEtjporte Funcionﬂﬁtgﬁﬁistro a SGP;

car documénto em https://legislRipgessamaedetigbmentefoietaidaentdeaside de pessoal e outras obrigagbes que

doeumentos—eomprobatérios-para—prestacio-de-eentas—de-auxilios; acompanhar os
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surgirem.
FC - ASSESSOR ESPECIAL DA FOLHA DE PAGAMENTO DA SGP

Responsavel por gerenciar as seguintes atividades: recebimento das solicitagdes de
nomeagoOes e exoneragdes; andlise de documentagdes recebidas na Secretaria de
Gestao de Pessoal; realizagdo de cadastro de pessoa e qualificagao cadastral dos dados
de novos servidores; provimento dos servidores nos cargos solicitados em sistema de
gestao de folha de pagamento; de solicitar a instituigao financeira a abertura de conta
salario sempre que houver novos servidores, e fazer o devido cadastro em sistema;
controle da lotagdo dos servidores; controle de cargos vagos e ocupados através de
planilhas especificas; acompanhamento do ressarcimento dos servidores cedidos pela
Camara Municipal de Cuiaba com 6nus ao cessionario e a compensagao dos servidores
recebidos em cessao, através de relatérios encaminhados e recebidos mensalmente
e manutencdo de planilhas de controle; acompanhamento dos afastamentos de
servidores langados em sistema; de atualizagao cadastral de servidores ativos, bem
como cadastro de dependentes; monitoramento da vida funcional dos servidores
efetivos através de planilhas especificas para realizagao dos devidos enquadramentos
legais e concessao de outros adicionais e beneficios previstos em lei; de parametrizar
e acompanhar mensalmente os campos préprios referentes as informagdes
obrigatdrias do e-Social no sistema de gestao de folha de pagamento; de fazer os
envios mensais dos eventos do e-Social referentes a folha de pagamento através
de plataforma especifica vinculada ao sistema de gestdo de folha de pagamento;
acompanhamento de todas as informagdes da Camara Municipal de Cuiaba inseridas
na plataforma do e-Social. Elaboragao e andlise da folha de pagamento através de
langamentos e controle individualizado de todas as verbas remuneratdrias legalmente
previstas, referente a vencimentos, descontos previdencidrios, descontos de imposto
de renda, auxilios, demais vantagens e descontos; controlar os descontos de penséo
alimenticia e desconto judicial; de controlar as consignagdes em folha de pagamento,
gerenciadas por empresas terceirizadas, observando a margem legalmente prevista;
lancamento e controle dos descontos de sindicatos e associagbes de servidores;
lancamento e controle dos descontos de convénios de plano de salde; envio de
relatérios de descontos mensais as instituigdes conveniadas a Camara; langamento
do pagamento de 1/3 de férias devidas; elaboracao e controle do pagamento de 13°
salario para servidores; calculo das verbas rescisdrias provenientes de exoneragoes;
langamento e controle das licengas, descontos de auséncias injustificaveis ou de
auxilios de vereadores conforme relatdrios enviados mensalmente pela Secretaria de
Apoio Legislativo; processamento de arquivo para pagamento mensal e encaminhar
a Secretaria de Gestao Financeira e Orgamentdria, bem como todos os relatorios
da folha de pagamento; envio de relatérios ao Cuiaba-Prev para fins de emisséao de
guia de contribuigao previdenciaria do regime proprio; conferéncia e atesto da guia
de contribuigdo previdenciaria do regime proprio e conferéncia das informagdes de
contribuigdo previdenciaria do regime geral constantes no e-Social, para posterior
encaminhamento a Secretaria de Gestao Financeira e Orgamentaria.

FC - ASSESSOR TECNICO | DE GESTAO DE DOCUMENTAGAO E SAUDE E SEGURANGA
DO TRABALHO (SST) DA SGP

Desenvolver agdes educativas na area de saude e seguranga no trabalho; participar
de pericias e fiscalizagdes que integram processos de negociagdo. Participar da
adogdo de tecnologias e processos de trabalho; gerenciar documentagdo de SST;
investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevencao e controle. Verificar,
recepcionar e tratar documentagdes e comprovagdes de vereadores quanto aos
relatérios de presenca de sessdes, comprovantes de auxilio suplementar de saude,
verificar e analisar relatérios de participagdo nas comissdes permanentes, elaborar
instrugcdes normativas e demais demandas advindas dos parlamentares como férias
e licencas.

FC - ASSESSOR TECNICO Il SUPORTE FUNCIONAL E REGISTRO DA SGP

Responsabilizar-se pelo atendimento aos servidores em geral, via telefone, presencial
ou chat especifico. Responsavel pela gestdo de férias e licengas de servidores,
confecgdo e publicagdo de portarias, notificagdo de aviso de férias; elaboragao da
ficha financeira dos servidores, certidao de vida funcional, certiddo de tempo de
contribuigao para aposentadoria. Realizar pesquisa, analise, arquivamento e busca de
documentos. Responsavel pelo cadastro e exclusado de servidores no sistema de plano
de saude. Elaboragao de relatérios, formularios, documentos oficiais e confecgao de
atas. Acompanhamento de registro ponto de servidores cedidos a Camara de Cuiaba.

FC - COORDENADOR DE CONTABILIDADE

Responsabilizar-se pela coordenagdo de todas as atividades relacionadas a
contabilidade, tais como: acompanhar o processo de planejamento das pegas
orgamentarias (PPA, LDO e LOA); acompanhar o processo de execugdo da despesa
publica (empenho, liquidagao e pagamento) e os registros das interferéncias financeiras;
acompanhar as movimentagdes no orgamento/créditos adicionais; controle e analise
do suprimento de fundos; registros de atos e fatos contabeis; acompanhamento da
movimentagao das contas contébeis; conferéncia e conciliacdo dos demonstrativos
contabeis (balango orgamentario, financeiro, patrimonial, demonstrativo do fluxo
de caixa e demonstragdo das variagdes patrimoniais); acompanhar a incorporagao,
depreciacdo e desfazimento/baixa de bens permanentes nas contas contabeis;
acompanhar as movimentagdes no patrimonio e almoxarifado; realizacdo da
conciliagao bancaria; acompanhar a apuragao e confeccao de guia de recolhimento de
tributos retidos na fonte dos prestadores de servigo; confecgao e envio das obrigagoes
tributarias e prestacao de contas (SIAFIC, EFD REINF, DCTFWeb, DIRF, RGF, MSC) aos
érgdos fiscalizadores (TCE/MT, Receita Federal) e outras obrigagdes que surgirem;
acompanhar a regularidade fiscal da Camara Municipal de Cuiaba.

FC - ASSESSOR TECNICO | DE CONTABILIDADE

Responsabilizar-se por verificar aregular liquidagao da despesa, registrar e contabilizar
a devida documentagdo de pagamento no sistema SIGPM, assessorar a Camara
Municipal de Cuiaba quanto aos registros dos atos que decorrem da movimentagao
do orgamento ou do patriménio, indicar dotagdo orgamentaria quando for necessario
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detalhada dos pontos listados no artigo 63 da Lei 4.320/1964, concluir o langcamento
orcamentario e contabil no Sistema SIGPM, ap6s a constatagao da realizacdo da
transacgao bancaria e escrituragao e controle do processo de adiantamento e didrias.

FC - ASSESSOR ESPECIAL DE EXECUGAO FINANCEIRA DA SGOF

Responsabilizar-se por verificar a programagao e disponibilidade financeira, efetuar o
aprovisionamento e pagamento, por meio de NOB ou cheques, gerar a documentagao
de pagamento, NOB, cheques, encaminhar a documentacdo de pagamento ao
ordenador de despesa para apreciacdo e assinatura, encaminhar ao banco,
documentagao de pagamento para protocolizagdo e a devida efetivagao do crédito
ao favorecido, dar conhecimento ao favorecido do pagamento realizado, quando for
necessario, providenciar o processamento do pagamento da despesa, observada a
retengao tributaria legal, quando houver, identificar a programagao e disponibilidade
financeira, providenciando a emissao da documentagao de pagamento, na forma de
nota de ordem bancaria, cheque, remessa bancaria ou oficio.

FC - ASSESSOR TECNICO Il DE GESTAO DE ARQUIVOS FINANCEIROS DA SGOF

Gerir, receber, registrar, arquivar e cuidar da conservagao e armazenamento dos
documentos de pagamentos da SGOF.

FC - ASSESSOR TECNICO | DE CERIMONIAL

Acompanhar cerimoniais, solenidades, atos, sessdes, audiéncias publicas e demais
eventos da Camara Municipal; auxiliar na condug&o do protocolo a ser observado nas
cerimonias, sessoes, audiéncias e congéneres; agendar ou reservar salas e espagos
para realizagao de reunides, supervisionar a organizagao de arquivos e documentos
do setor;

Realizar outras tarefas correlatas aos trabalhos de cerimonial por iniciativa prépria ou
que lhe forem atribuidas por superior.

FC - COORDENADOR DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO

Responsabilizar-se pela coordenagéo de todas as atividades da Coordenadoria de
Patrimonio e Almoxarifado, no pertinente ao almoxarifado de materiais de consumo
e demais itens de almoxarifado e o patrimonio mével e imével da Camara Municipal
de Cuiaba.

FC - COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO

Supervisionar e responsabilizar-se pela administragdo de todas as atividades da
Unidade de Controle Interno, incluindo as desempenhadas pela Assessoria Especial
de Controle Interno, observando o que prescreve a legislagao pertinente quanto as
responsabilidades da Unidade de Controle Interno, zelando pelo funcionamento
eficiente, observando e fazendo cumprir as normativas vigentes na sua esfera de
atuacao;

FC - ASSESSOR TECNICO | DE CONTROLE INTERNO

Assessorar e auxiliar nas demandas administrativas e nas atividades desempenhadas
pelo Unidade de Controle Interno, dar suporte as atividades da FC de Coordenador
de Controle Interno, assim como dar assisténcia nas auditorias de conformidade das
leis e regramentos, bem como, realizar o acompanhamento das jurisprudéncias em
especial as correlatas ao Jusconex do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.

Art. 12. Esta Resolugado entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a partir
de 1° de dezembro de 2024.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Cuiab3,
Palacio Paschoal Moreira Cabral, em Cuiaba - MT, 17 de dezembro de 2024.
VEREADOR CHICO 2000
PRESIDENTE

Decretos Legislativos

DECRETO LEGISLATIVO N° 422, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2024.

CONCEDE O TiTULO DE CIDADAO CUIABANO AO SENHOR LUCIO ANDRADE HILARIO
DO NASCIMENTO.

A Camara Municipal de Cuiaba aprovou e o Presidente, no uso das atribuigoes previstas
no inciso IV do art. 16 da Lei Organica do Municipio de Cuiaba, promulga o seguinte
Decreto Legislativo:

Art. 1° Fica concedido o Titulo de Cidadao Cuiabano ao Senhor Licio Andrade Hilario
do Nascimento, pelos relevantes servigos prestados ao Municipio de Cuiaba.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Paschoal Moreira Cabral, Cuiaba - MT
Em 17 de dezembro de 2024.
VEREADOR CHICO 2000
PRESIDENTE

DECRETO LEGISLATIVO N° 421, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2024.
CONCEDE O TiTULO DE CIDADAO CUIABANO AO SENHOR HUGO DA SILVA FERREIRA.

A Camara Municipal de Cuiaba aprovou e o Presidente, no uso das atribuigoes previstas
no inciso IV do art. 16 da Lei Organica do Municipio de Cuiaba, promulga o seguinte

___Decreto | egislativo:
egislativo.camaracuiaba.mt.
20 de Dezembro de 2024
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