§ GAZETA MUNICIPAL DE CUIABA

alteragOes, Lei 5.842/2014 e Lei 5.454/2011.

Considerando o Edital Concurso Publico N° 001/2022/LIMPURB publicizado no 31 de
maio de 2022 n° 390 na Gazeta Municipal de Cuiaba e sua retificagdo publicada na
Gazeta Municipal de Cuiaba n.° 416 suplementar do dia 08 de julho de 2022;

Considerando o Resultado final do Concurso Publico N° 001/2022/LIMPURB,
homologado por meio do Edital de Homologagao — publicizado no dia 07 de novembro
de 2022 n° 497 na Gazeta Municipal de Cuiaba.

RESOLVE:

Art. 1° Convocar para tomar posse no emprego publico da Empresa Cuiabana de
Limpeza Urbana na forma desta convocagao, os candidatos abaixo relacionado:

CARGO: Profissional de Nivel Médio Técnico — PERFIL: Técnico Administrativo.

INSCRIGAO NOME CLASSIFICAGAO
248026020 RONILDO PEREIRA DA SILVA 02 PCD
248027492 LEILA MARIA LAZARI 18 AC
248010346 NYCKOLLAS DIMITRI 05 NI
248034309 NAIARA MARTINS DA SILVA 19 AC

§ 1° A posse efetivar-se-a, no prazo de até 10 (dez) dias, contados da data da
publicagdo do ato de nomeagao, na sede da Empresa Cuiabana de Limpeza Urbana,
sito a Avenida Fernando Correa da Costa, n.° 433, Bairro Sdo Francisco, na cidade de
Cuiaba-MT, no horario de expediente de acordo com estipulado em edital para o cargo,
local em que o nomeado assinara o seu Termo de Posse, e o seu contrato de trabalho,
momento a partir do qual estara habilitado a entrar em exercicio no cargo no prazo
legal.

§ 2° Para ter direito a posse, o candidato nomeado devera comprovar, sem prejuizo dos
demais exigidos por lei, os seguintes requisitos:

ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida no Edital n® 001/2022
LIMPURB, seus anexos e eventuais retificagdes;

RG, CPF e Titulo Eleitoral, copia do PIS ou PASEP e a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS);

Certificado de reservista;

Providenciar a abertura de Conta Corrente (pessoal) no Banco indicado pela LIMPURB,
em Agéncia da Capital (caso o candidato ja possua conta corrente no Banco), através
de declaragao a ser fornecida pela LIMPURB;

Comprovante de residéncia atual (no maximo 3 meses);

Certidao Negativa Civil e Criminal de 1° e 2° Grau, do Poder Judiciario de Mato Grosso,
com a autenticagao emitida pelo site;

Certidao Negativa Civil e Criminal de 1° e 2° Grau, do Poder Judiciario Federal;

Exame Admissional (Exames Médicos), através de encaminhamento da LIMPURB;

Declaragao de Relagdo de Parentesco, conforme Anexo VI;
Declaragao de Bens e Valores, atualizada (IR);

Declaragao de regularidade com a Justiga Eleitoral, com a autenticagdo emitida pelo
site;

Declaragao de Regularidade devidamente assinada, Anexo V;

Diploma de Graduagao na area de atuagao, ou Atestado de Conclusdo acompanhado
do Histérico Escolar e inscrigdo no Conselho Profissional (para os empregos de nivel
superior);

Diploma ou certificado de conclusao, acompanhado do Histérico Escolar, no Ensino
Médio Técnico ou Ensino Médio (para os empregos de nivel técnico ou nivel médio,
respectivamente) e inscrigdo no Conselho Profissional se for pré-requisito para o
exercicio do emprego;

Apresentar outros documentos que a legislagao em vigor exigir.

Paragrafo Unico: E de unica responsabilidade do candidato convocado apresentar
no Ato da Admissao/Contratagdo, TODA a documentagdo especificada no subitem
14.1, documento original juntamente com fotocdpia, sob pena de ser impedida a
contratagdo daquele que ndo os apresentar, com automatica convocagao do candidato
classificado na sequéncia.

Requisitos basicos exigidos para o cargo/area, conforme abaixo especificado:

CARGO REQUISITOS

Profissional de Nivel Médio Técnico — PERFIL: Técnico

Administrativo. NIVEL MEDIO

§1° 0 ndo comparecimento do candidato convocado, dentro do prazo estabelecido
neste Edital, implicard na sua desisténcia da vaga e na imediata convocagao do
candidato classificado na sequéncia.

§ 2° Caso haja necessidade, a Empresa Cuiabana de Limpeza Urbana-LIMPUR podera
solicitar outros documentos complementares.

Art. 3° Este ATO entra em vigor na data de sua publicagao.
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REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 19 de dezembro de 2024.

JOAO CARLOS HAUER
DIRETOR GERAL DA EMPRESA CUIABANA DE LIMPEZA URBANA

Secretaria de Apoio Legislativo

Resolugoes

RESOLUGAO N° 019, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2024.

INSTITUI O AUXILIO-SAUDE AOS SERVIDORES EFETIVOS DO PODER LEGISLATIVO DO
MUNICIPIO DE CUIABA.

O Presidente da Camara Municipal de Cuiaba — MT: Fago saber que a Camara Municipal
aprovou e, nos termos do art.16, IV e Art. 30 da Lei Organica; bem como o art.36, |,
alinea “r" do Regimento Interno, promulgo a seguinte Resolugao:

Art. 1° Fica instituido o auxilio-saude para os servidores efetivos do Poder Legislativo
do Municipio de Cuiaba, mediante pagamento mensal, em pecunia.

Art. 2° O auxilio-saude tem carater indenizatério e destina-se a ressarcir parcialmente
as despesas decorrentes de gastos relativos a saude suplementar do servidor, que por
ele tenha sido contratada meio de plano ou seguro saude.

§ 1° O auxilio-saude sera concedido em cota unica mensal no valor de R$ 300,00
(trezentos reais) e sera pago mensalmente na folha de pagamento do servidor.

§ 2° O servidor que optar por perceber o auxilio-saide devera formalizar requerimento
de inclusdo, acompanhado de declaragao de nao percepcao de qualquer outra forma
de auxilio ou beneficio da mesma natureza e comprovagdo de adesdo a um plano ou
seguro de saude suplementar.

Art. 3° Para fazer jus ao recebimento do auxilio instituido pela presente resolugdo
o servidor deverd comprovar gastos ou contratagdo relativos ao custeio da salde
suplementar e ficara obrigado, a cada 12 (doze) meses, apds a sua adesao, a apresentar
comprovagao dos gastos ou contratagado no periodo, sob pena de ressarcimento do que
recebeu indevidamente aplicavel também no caso de ndo comunicagao de interrupgao
de sua permanéncia como usudrio de plano ou de seguro saude durante esse periodo.

§ 1° As despesas referidas no caput poderado ser comprovadas através de quitagdo de
boletos bancarios, recibos, notas fiscais e declaragdo anual de quitagdo ou contratagao
emitidos pelas empresas operadoras de plano ou seguro de salude devidamente
autorizadas e registradas na Agéncia Nacional de Saude - ANS.

§ 2° Ficara isento da exigéncia do caput o servidor cujos custos referentes a esse
auxilio sejam descontados, més a més, diretamente da folha de pagamento do Poder
Legislativo Municipal.

§ 3° Na hipétese de nao comprovacao dos gastos ou contratagdo no prazo assinalado
no caput, a concessao do beneficio sera suspensa até a devida regularizagao.

§ 4° Nao havendo regularizagdo da comprovagao dos gastos ou contratagdo no prazo
de 30 (trinta) dias, a contar do termo final previsto no caput deste artigo, o beneficiario
estara sujeito a devolugao das parcelas recebidas indevidamente, na forma prevista
na legislacdo do regime juridico estatutario para ressarcimento, sem prejuizo das
sangOes administrativas e penais cabiveis.

Art. 4° O auxilio-saude de que trata esta Resolugao:

I - ndo terd natureza salarial, nem se incorporard a remuneragdo para quaisquer
efeitos, inclusive para concessao de gratificagado natalina;

Il - ndo se configurarda como rendimento tributavel e nem se constituira base para
incidéncia de contribuicdo previdenciaria;

Il - ndo poderd ser percebido com outro auxilio ou beneficio que tenha idéntico
fundamento;

IV - ndo integrara a base de célculo para margem consignavel.

Art. 5° Nao fara jus ao beneficio do auxilio-satde o servidor que por quaisquer motivos
se encontrar em afastamento ndo remunerado.

Paragrafo tnico. O servidor cedido a outro 6rgdo fara jus ao recebimento do auxilio
previsto nesta Resolugao.

Art. 6° Dar-se-4 a perda do auxilio-saude em casos de exoneragao a pedido, vacancia,
demisséao, ou afastamento do cargo por decisao disciplinar administrativa ou judicial.

§ 1° O servidor tera o auxilio-saude cancelado, ex officio, nos casos de:
| - afastamento definitivo, tais como exoneragao e falecimento;
Il - fraude, devidamente comprovada e demissao.

§ 2° Nas hipéteses previstas no inciso Il do § 1° deste artigo, o servidor estara sujeito
as sancdes administrativas, civis e penais, conforme o caso, resguardado o direito ao
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§ GAZETA MUNICIPAL DE CUIABA

Art. 7° As despesas decorrentes da aplicacao desta lei correrao a conta das dotagoes
proprias consignadas no Orgamento do Poder Legislativo Municipal.

Art. 8° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos a partir
de 1° de dezembro de 2024.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Cuiab4,
Palacio Paschoal Moreira Cabral, em Cuiaba - MT, 17 de dezembro de 2024.

VEREADOR CHICO 2000
PRESIDENTE

RESOLUGAO N° 018, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2024.

DISPOE SOBRE A ALTERASIAO DOS ANEXOS I, IlI, IV, IV-A E V DA BESOLUQI\O N°
05/2019 E SUAS ALTERACOES, E ALTERA DISPOSITIVOS DA RESOLUCAO N° 018/2018
E SUAS ALTERAGOES POSTERIORES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Presidente da Camara Municipal de Cuiaba — MT: Fago saber que a Camara Municipal
aprovou e, nos termos do art.16, IV e Art. 30 da Lei Organica; bem como o art.36, |,
alinea “r" do Regimento Interno, promulgo a seguinte Resolugao:

Art. 1° Modifica o Anexo Il da Resolugao n°® 05, de 12 de fevereiro de 2019, alterada
pelas Resolugdes n° 18, de 18 de julho de 2019, Resolugao n° 26, de 18 de julho de
2019, Resolugao n° 01, de 1° de fevereiro de 2021, Resolugao n° 12, de 28 de dezembro
de 2022, Resolugao n° 03, de 28 de fevereiro de 2023, Resolugdo n°® 12, de 22 de junho
de 2023, Resolugao n® 01, de 27 de fevereiro de 2024 e Resolugéo n° 12, de 23 de maio
de 2024, com as seguintes alteragdes:

Paragrafo unico. Ficam extintos 25 (vinte e cinco) cargos, a saber:

I - 01 (um) cargo de Chefe de Ntcleo da Escola do Legislativo CNE CM 03;

I - 01 (um) cargo de Chefe de Registro dos Debates Legislativos CNE CM 03;
Il - 01 (um) cargo de Chefe de Nucleo de Folha de Pagamento CNE CM 03;

IV - 01 (um) cargo de Chefe de Nticleo de Informag&o e Monitoramento Funcional CNE
CM 03;

V - 01 (um) cargo de Chefe de Manutencao CNE CM 03;

VI - 01 (um) cargo de Chefe de Nticleo de Tecnologia da Informagédo CNE CM 03;
VIl - 01 (um) cargo de Chefe de Nucleo de Escrituragao Fiscal CNE CM 03;

VIII - 01 (um) cargo de Chefe de Nucleo de Execugao Financeira CNE CM 03;

IX - 07 (um) cargo de Chefe de Nucleo de Controle Interno CNE CM 03;

X - 01 (um) cargo de Chefe de Nucleo de Protocolo Geral CNE CM 03;

X1 - 01 (um) cargo de Chefe de Nucleo Assistencial CNE CM 03;

XIl - 01 (um) cargo de Coordenador de Controle Interno CNE CM 02;

Xl - 01 (um) cargo de Coordenador de Contabilidade CNE CM 02;

XIV - 01 (um) cargo de Coordenador de Patriménio e AlImoxarifado CNE CM 02;
XV - 01 (um) cargo de Coordenador de Manutengdo CNE CM 02;

XVI - 01 (um) cargo de Coordenador de Nucleo de Pessoal CNE CM 02;

XVII - 07 (um) cargo de Coordenador de Apoio Legislativo CNE CM 02;

XVIII - 01 (um) cargo de Coordenador de Gest&o de Contratos e Convénios CNE CM 02;

XIX - 01 (um) cargo de Coordenador de Tecnologia da Informag&o e Transparéncia
CNE CM 02;

XX - 01 (um) cargo de Coordenador da Escola do Legislativo CNE CM 02;

XXI - 01 (um) cargo de Coordenador de Radio CNE CM 02;

XXII - 07 (um) cargo de Coordenador de Planejamento Estratégico CNE CM 02;
XXIII - 01 (um) cargo de Coordenador de Agdes Institucionais CNE CM 02;

XXIV - 01 (um) cargo de Diretor de Apoio Legislativo CNE CM 01;

XXV - 01 (um) cargo de Diretor de Cerimonial e Seguranga Institucional CNE CM 0T;
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5 Coordenador de Midias Sociais CNE-CMO02 ]
6 Coordenador de Cerimonial CNE-CMO02 1
7 Coordenador de Jornalismo CNE-CMO02 1
8 Coordenador de Propaganda Institucional CNE-CMO02 ]
9 Coordenador de Assisténcia e Satde do | o\r ~\100

Trabalhador 1
10 Coordenador de Gestao Administrativa CNE-CMO02 ]
11 Coordenador de Servigos Gerais CNE-CMO02 ]
12 Ouvidor Geral CNE-CMO02 1

Chefe de Nicleo de Documentagao e Redagao
13| Final da S.A.L. CNE-CMO3 ]
14 Chefe de Nucleo de Apoio a Cultura, Resgate | CNE-CM

Histérico e Eventos 03

1

15 Chefe de Nucleo de Apoio aos Movimentos | CNE-CM

Sociais 03 1
16 Chefe de Nucleo de Apoio a Mulher, a Crianga CNE-CM03

e ao ldoso

1
17 Chefe de Nucleo de Reportagem S3N E-CM 1
18 Chefe de Nucleo de Gestao de Contrato g3N E-CM ]
19 Chefe de Nucleo de Agdes Institucionais CNE-CMO03 1
TOTAL DE CARGOS 19" (NR)

Art. 2° Modifica o Anexo Ill da Resolugédo n° 05, de 12 de fevereiro de 2019, alterada
pelas Resolugdes n° 18, de 18 de julho de 2019, Resolugao n°® 26, de 18 de julho de
2019, Resolugao n® 01, de 1° de fevereiro de 2021, Resolugao n® 12, de 28 de dezembro
de 2022, Resolugao n® 03, de 28 de fevereiro de 2023, Resolugdo n° 12, de 22 de junho
de 2023, Resolugéo n° 01, de 27 de fevereiro de 2024 e Resolugao n° 12, de 23 de maio
de 2024, com as seguintes alteragdes:

Paragrafo unico. Ficam extintos 16 (dezesseis) cargos, a saber:

I - 01 (um) cargo de Assessor Parlamentar de Cerimonial e Eventos | CNE Al 04;

Il - 07 (um) cargo de Assessor de Relagdes Institucionais | CNE Al 04;

Il - 03 (trés) cargos de Assessor de Propaganda Institucional | CNE Al 04;

IV - 01 (um) cargo de Assessor de Apoio a Cultura CNE Al 03;

V - 01 (um) cargo de Assessor de Midias Sociais CNE Al 03;

VI - 07 (um) cargo de Assessor de Manutengao Predial | CNE Al 03;

VIl - 07 (um) cargo de Assessor de Tecnologia da Informagéo | CNE Al 03;

VIII - 01 (um) cargo de Assessor de Relagdes Institucionais Il CNE Al 02;

IX - 03 (trés) cargos de Assessor de Comunicagao CNE Al 02;

X - 03 (trés) cargos de Assessor de Relagdes Institucionais IV CNE Al 01.
“ANEXO Il

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL E DE
ASSESSORIA INSTITUCIONAL - CNE - Al

“ANEXO Il ITEM DENOMINAGAO DO CARGO SiMBOLO g}gggg
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL - CNE
cM 1 Assessor de Relagdes Institucionais IV CNE - Al 01 2 (NR)
QTDE DE 2 Assessor de Manutencgao Predial Il CNE - Al 02 3
ITEM DENOMINAGAO DO CARGO SiMBOLO
¢ CARGOS 3 Assessor Parlamentar de Cerimonial e 2
Eventos IlI CNE - Al 02
. L CNE-CM
] Diretor de Propaganda Institucional 01 ] 1 (NR)
4 Assessor de Relagdes Institucionais 111
; . CNE-CM CNE - Al 02
2 Diretor de Jornalismo 01 1
5 Assessor de Comunicagao CNE - Al 02 9 (NR)
3 gzggsgii(;rislggvo':udeo de Registro dos CNE-CMO02 ] 6 Assessor Parlamentar de Cerimonial e 3
Eventos Il CNE — Al 03
4 Coordenador de Cultura CNE-CM02 1 7 Assessor de Tecnologia da Informagao | CNE - Al 03 3 (NR)
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