PROJETO DE RESOLUCAO

INSTITUI O PROJETO “SER
CAMARA”, NO AMBITO DA
CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA — MT, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico que o Plenario da Camara Municipal de Cuiaba aprovou,
e ela promulga, nos termos do art. 16, inciso IV, e do art. 30 da Lei Organica do Municipio
de Cuiaba, bem como do art. 36, inciso I, alinea “r”, do Regimento Interno da Camara

Municipal de Cuiab4, a seguinte Resolugao:

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Camara Municipal de Cuiaba, o Projeto “Ser
Céamara”, como politica institucional permanente voltada a promocao da satide, do bem-
estar, da humanizagao e da valorizagdo dos servidores ativos e aposentados desta Casa de

Leis.

Art. 2° O Projeto “Ser Camara” tem como objetivo geral promover a saude, o bem-estar,
a humanizagdo ¢ o acolhimento dos servidores da Camara Municipal de Cuiabag,
fortalecendo os vinculos institucionais, prevenindo o adoecimento e contribuindo para a

melhoria da qualidade de vida dos servidores e do clima organizacional da instituigao.

Art. 3° Sdo objetivos especificos do Projeto “Ser Camara”:

I — prevenir o adoecimento fisico e mental;

IT — oferecer atendimentos médicos ambulatoriais, de enfermagem e psicoldgicos;

IIT — disponibilizar escuta qualificada por meio do Plantdo Abrago;

IV —realizar oficinas, rodas de conversa e palestras de prevencao em saude;

V — estimular habitos saudaveis, autocuidado e integragao institucional,

VI — promover reconhecimento, valorizagdo e o sentimento de pertencimento a
instituicao;

VII — incentivar a participagdo dos servidores aposentados na vida institucional;

VIII — realizar encaminhamentos para servicos especializados, quando necessario.
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Art. 4° O Projeto sera desenvolvido por meio de eixos integrados, compreendendo:

I — Eixo Satde e Bem-Estar: ambulatério médico, campanhas preventivas, oficinas de
saude e atendimento inicial pelo Programa Abrago ao Servidor;

IT — Eixo Saude Mental e Apoio Psicologico: escuta qualificada, Plantao Abracgo (canal
de acolhimento telefonico e digital), rodas de conversa, grupos terapéuticos e palestras;
IIT — Eixo Integracio e Cultura Organizacional: atividades de integragdo,
confraternizagdes, valorizacao de talentos e agcdes de aproximacao com a direcao;

IV — Eixo Valorizacao e Reconhecimento: homenagens, Servidor Destaque, celebragdes
aos aposentados e reconhecimento institucional;

V — Eixo Formagdo e Desenvolvimento: cursos, oficinas, programas de mentoria e

capacitagdo junto a Escola do Legislativo.

Art. 5° A execucdo do Projeto “Ser Camara” sera coordenada por Comissdo
Organizadora, composta por representantes do Ambulatério Médico, da Secretaria de
Gestao de Pessoas, da Secretaria de Comunicacdo e da Escola do Legislativo, designados

por ato da Presidéncia.

Art. 6° O Programa “Abraco ao Servidor” integra o Projeto “Ser Camara” como ag¢io
estruturante dos eixos de Bem-Estar e Satide Mental, garantindo acolhimento e

acompanhamento continuo dos servidores.

Art. 7° A implementacdo do Projeto “Ser Camara” sera gradativa, observando:
I — planejamento e divulgagdo no primeiro mes;

IT — inicio dos atendimentos individuais e do Plantdo Abrago no segundo més;

IIT — realizacao de atividades coletivas entre o terceiro € o sexto més;

IV — avaliagdo parcial no sexto més;

V — continuidade e fortalecimento a partir do sétimo més.

Art. 8° O acompanhamento e a avaliagdo do Projeto considerardo os seguintes
indicadores:

I — nimero de atendimentos realizados;

II — participag@o em eventos e agdes de saude;

IIT — nivel de satisfacdo dos participantes;

IV —redugdo de afastamentos por motivo de saude;
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V — integracao entre servidores ativos e aposentados;

VI — feedback qualitativo dos servidores.

Art. 9° Para a efetiva execugao do Projeto, a Camara Municipal de Cuiaba, por intermédio
da Comissao Organizadora, podera:

I — firmar parcerias com as Secretarias Municipal e/ou Estadual de Satide, bem como com
outras secretarias, 6rgaos publicos e entidades privadas;

IT — celebrar convénios com institui¢des de ensino, satide, organizagdes da sociedade civil

e demais entidades que atuem em areas afetas aos temas desta Resolugao.

Art. 10° As despesas decorrentes da execugdo desta Resolucdo correrdo por conta de
dotagdes or¢camentarias proprias da Camara Municipal de Cuiab4, priorizando o uso da
estrutura ja existente, especialmente a do ambulatério médico, da Escola do Legislativo,
da Secretaria de Gestao de Pessoas ¢ da Secretaria de Comunicagao, com vistas a redugao

de custos.

Art. 11° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio Paschoal Moreira Cabral, em Cuiaba/MT, de de 2025.

Vereadora PAULA CALIL
PRESIDENTE

Demais membros da Mesa Diretora: Ver’. Maysa Leao (1° vice-Presidente); Ver®.
Michelly Alencar (2* Vice-presidente); Ver®. Katiuscia Manteli (1* Secretaria); Ver®.

Dra Mara (2* Secretaria)
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Resolucdo tem por finalidade instituir, no ambito da
Camara Municipal de Cuiaba, o Projeto “Ser Camara”, voltado a promoc¢ao da saude, a

humanizac¢ao das relac¢des institucionais e a valorizagao dos servidores.

A iniciativa parte do reconhecimento de que os servidores constituem a base de
sustentagdo desta Casa Legislativa, sendo responsaveis pela execugdo das atividades
administrativas e pelo suporte ao processo legislativo. Nesse contexto, torna-se
indispensavel o investimento em politicas permanentes de cuidado, valorizagdo e

qualidade de vida.

Diversos estudos apontam que o ambiente de trabalho publico enfrenta desafios
relacionados a doengas cronicas, estresse ocupacional, transtornos emocionais e
isolamento social — fatores que impactam diretamente o desempenho funcional e a
eficiéncia da maquina publica. Diante disso, ¢ essencial a implementacdo de acdes
integradas de saude, humanizacdo e valorizacdo, capazes de prevenir adoecimentos,

fortalecer vinculos institucionais e melhorar o clima organizacional.

O Projeto “Ser Camara” esté estruturado em cinco eixos principais: satide e bem-
estar; saude mental e apoio psicologico; integracdo e cultura organizacional; valorizagao
e reconhecimento; e formacgao e desenvolvimento. Essa abordagem integral assegura que

o servidor seja assistido em suas dimensdes fisica, psicoldgica, social e profissional.

Vinculado a proposta estd o Programa “Abrago ao Servidor”, que estabelece um
canal permanente de acolhimento multiprofissional, incluindo atendimento médico,
psicolégico e de enfermagem, além de escuta qualificada por meio de plantdo presencial
e remoto. O programa atua ndo apenas na resolucdo de demandas imediatas, mas também

na prevencao, promoc¢ao e manutencao da satde dos servidores.

Importa destacar que a implantacdo do Projeto ocorrerd de forma gradativa,
planejada e com custos reduzidos, aproveitando a estrutura ja existente no ambulatério
médico da Camara Municipal de Cuiaba, com previsao de despesas minimas voltadas a

materiais de apoio, campanhas de preveng¢ao e capacitagdo de servidores.
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Projetos semelhantes vém sendo implementados em outras Casas Legislativas e
orgdos publicos em todo o pais, com resultados positivos no aumento da satisfacdo dos
servidores, na reducdo de afastamentos por motivos de saude e no fortalecimento do

vinculo institucional.

Diante do exposto, evidencia-se que o Projeto “Ser Camara” representa um
marco na gestao de pessoas da Camara Municipal de Cuiaba, ao integrar cuidado a satde,
humanizagdo, acolhimento e valorizagdo em um programa institucional Unico e

permanente.

A proposta esta alinhada aos principios constitucionais da dignidade da pessoa
humana, da eficiéncia administrativa e do direito a saude, promovendo agdes integradas
de acolhimento e valorizacdo dos servidores sem implicar aumento de despesa
obrigatoria, valendo-se da estrutura ja& existente e observando os critérios da

responsabilidade fiscal.

Por essas razdes, solicitamos o apoio dos Nobres Pares para a aprovagao deste
Projeto de Resolugao, certos de que sua implementagdo consolidara esta Casa Legislativa
como referéncia em gestao de pessoas no setor publico e reafirmara o compromisso com

a valorizac¢do de quem constroi, diariamente, a historia do Parlamento Municipal.

Submete-se, portanto, o presente Projeto a apreciacdo dos nobres membros desta

Casa Legislativa, confiando em sua aprovacao.
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