ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA
GABINETE DA PRESIDENCIA

RESOLUCAO N° 009, DE 07 DE MAIO DE 2026.

INSTITUI 0 PROGRAMA DE
APRENDIZAGEM PROFISSIONAL
(JOVEM APRENDIZ) NO AMBITO DA
CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA — MT: Fago
saber que a Camara Municipal aprovou e eu, nos termos do art. 16, inciso IV, da Lei Orgéanica,
bem como do art. 36, inciso I, alinea “r” do Regimento Interno, promulgo a seguinte
Resolugio: -

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Cadmara Municipal de Cuiabé, o Programa
de Aprendizagem Profissional (Jovem Aprendiz), destinado a formagdo técnico-profissional
de aprendizes, nos termos da legislagdo federal aplicavel.

§ 1° A contratagdo de aprendizes observara a prioridade de adolescentes entre
quatorze ¢ dezoito anos, sem prejuizo da admissdo de aprendizes até vinte e quatro anos,
conforme legislag@o vigente.

§ 2° A idade méxima prevista no § 1° ndo se aplica a pessoa com deficiéncia.

CAPITULO I
DA NATUREZA JURIDICA E FINALIDADE

Art. 2° A Camara Municipal de Cuiab4 atuara exclusivamente como entidade
concedente da experiéncia préatica do aprendiz, ndo assumindo a condigdo de empregadora.

Art. 3° O Programa assegurard formagdo técnico-profissional metodica,
compativel com o desenvolvimento fisico, moral e psicolégico do aprendiz, observado o
principio da protegdo integral.
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CAPITULO III
DA PROTECAO DO APRENDIZ

Art. 4° A execugdo do Programa observard, prioritariamente:

I — os principios da Administra¢do Publica;

II — a protegdo integral do adolescente, nos termos da Constitui¢do Federal e da
legislag@o especifica;

III — a dignidade da pessoa humana e o respeito a condigdo de pessoa em
desenvolvimento;

IV — a compatibilidade entre atividades praticas e o processo de formagdo
educacional;

V — a vedagio de atividades que prejudiquem a frequéncia e o desempenho
escolar.

CAPITULO IV
DA EXECUCAO DO PROGRAMA

Art. 5° A selegio de aprendizes devera priorizar a inclusdo de pessoas em
situagdo de vulnerabilidade ou risco social, conforme critérios estabelecidos na legislag@o
federal.

Art. 6° As atividades praticas serfio desenvolvidas em conformidade com o

programa de aprendizagem e o respectivo projeto pedagégico.

CAPITULO V
DA COORDENACAO E SUPERVISAO

Art. 7° A coordenagdo institucional do Programa de Aprendizagem Profissional
cabera a Escola do Legislativo da Cimara Municipal de Cuiaba, a quem compete planejar,
coordenar, acompanhar e supervisionar sua execugao.

§ 1° Compete a Escola do Legislativo:

I — acompanhar e supervisionar a execugdo do Programa;
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II — articular-se com a entidade formadora, empresa contratante ¢ demais
participes;

III — assegurar a aderéncia das atividades praticas ao plano pedagdgico;

IV — promover a integragdo e orientagdo dos aprendizes no ambiente
institucional;

V — subsidiar a Mesa Diretora com informagdes técnicas para avaliagdo,
aperfeigoamento e eventual revisdo do Programa.

§ 2° A Presidéncia designar4 servidor para atuar como monitor responsavel
pelas atividades praticas.

CAPITULO VI
DAS VEDACOES

Art. 8° E vedado:

I — utilizar aprendizes para suprir necessidade permanente de pessoal;

II — atribuir atividades tipicas de cargo publico;

III — permitir desvio de fungéo;

IV — atribuir atividades incompativeis com a aprendizagem ou com o
desenvolvimento do aprendiz;

V — expor o aprendiz a situagdes de risco fisico, moral ou psicologico;

VI — estabelecer qualquer forma de subordinag@o incompativel com a natureza
pedagogica do programa.

Art. 9° As atividades praticas serdo desenvolvidas exclusivamente em unidades
administrativas da Cimara, vedada sua realizagdo em gabinetes parlamentares.

CAPITULO VII
DA GOVERNANCA

Art. 10. A Camara Municipal de Cuiaba atuard como entidade concedente da
experiéncia prética, disponibilizando ambiente adequado e acompanhamento das atividades
dos aprendizes.

CAPITULO VIII
DO ACORDO DE COOPERACAO
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Art. 11. Fica autorizada a celebragdo de acordo de cooperagdo técnica com o
Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da Subsecretaria de Inspegdo do Trabalho e da
Superintendéncia Regional do Trabalho em Mato Grosso, bem como com entidades
formadoras e empresas contratantes, para execugdo do Programa.

Pardgrafo tdnico. A contratagdo, remuneragao e encargos trabalhistas dos
aprendizes serdo de responsabilidade da empresa contratante, ndao gerando vinculo
empregaticio com a Cimara Municipal de Cuiaba.

Art. 12. O acordo devera observar integralmente esta Resolugdo ¢ a legislagdo
federal aplicavel.

CAPITULO IX
DO REGIME JURIDICO

Art. 13. A contratagdo do aprendiz sera realizada pela empresa contratante ou
entidade qualificada, que assumird a condigdo de empregadora, nos termos do art. 57 do
Decreto n° 11.479, de 2023.

Art. 14. N3o havera vinculo empregaticio entre a Camara Municipal de Cuiaba
e o aprendiz.

Art. 15. Nio havera repasse de recursos financeiros entre os participantes do
programa, com excecdo dos jovens aprendizes.

Art. 16. A formagio técnico-profissional serd executada por entidade

qualificada, nos termos da legisla¢do federal aplicavel.

CAPITULO X
DO CONTROLE E TRANSPARENCIA

Art. 17. A execugdo do Programa sera objeto de controle interno e
acompanhamento institucional.
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CAPITULO XI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Cuiaba,
Palécio Paschoal Moreira Cabral, em Cuiaba - MT, de 2026.

= A ||
VEREADO PAULA CALI

PRESIDENTE
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