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respondera o contratado pela sua diferenga, a qual sera descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela empresa publica ou pela sociedade de economia mista ou,
ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente”.

“Art. 83. Pela inexecugao total ou parcial do contrato a empresa publica ou a sociedade
de economia mista poderd, garantida a prévia defesa, aplicar ao contratado as seguintes
sangoes:

| - adverténcia;
Il - multa, na forma prevista no instrumento convocatério ou no contrato;

Il - suspensao temporéria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar
com a entidade sancionadora, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos.

§ 1° Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
responderd o contratado pela sua diferenca, que serd descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela empresa publica ou pela sociedade de economia mista ou
cobrada judicialmente.

§ 2° As sangdes previstas nos incisos | e lll do caput poderdo ser aplicadas juntamente
com a do inciso Il, devendo a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, ser
apresentada no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

Art. 84. As sangdes previstas no inciso Il do art. 83 poderdo também ser aplicadas as
empresas ou aos profissionais que, em razdo dos contratos regidos por esta Lei:

| - tenham sofrido condenagdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

Il - tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagéo;

Il - demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a empresa publica ou a
sociedade de economia mista em virtude de atos ilicitos praticados”.

A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

13.3 Se, durante o processo de aplicacédo de penalidade, se houver indicios de prética
de infragdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013,
como ato lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo
administrativo necessdrias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia
e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.

13.4 A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°
12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

13.5 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administragdo Publica Federal resultante de ato lesivo cometido por pessoa juridica,
com ou sem a participagdo de agente publico.

13.6 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados
pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente
judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

13.7 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa ao licitante/
adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 12.846/2013;

13.8 A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideragdo
a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administragéo, observado o principio da proporcionalidade.

13.9 As sangdes por atos praticados no decorrer da contratagdo estdo previstas na
Minuta do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 Todas as alteragdes que se fizerem necessdrias serdo registradas por intermédio
de lavratura de termo aditivo a presente Ata de Registro de Precos;

14.2 E vedado caucionar ou utilizar o contrato decorrente do presente Registro para
qualquer operagao financeira, sem prévia e expressa autorizagédo da ECSP.

14.3 A divulgacdo do extrato da Ata de Registro de Pregos ocorrera por publicagdo no
Didrio Eletronico do Tribunal de Contas no enderego eletronico http://www.tce.mt.gov.
br e/ou veiculo de comunicagédo oficial.

14.4 O Edital e seus anexos, a proposta da empresa classificada em primeiro lugar e
demais elementos do processo, todos pertencentes ao certame que deu origem a esta
ata, sdo partes integrantes desta.

14.5 E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados por esta ata de registro
de pregos.

14.6 Os contratos decorrentes desta ata de registro de pregos poderdo ser alterados,
observados os prazos e limites para supressdes e acréscimos dispostos na Lei n °
13.303/2016.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 Para dirimir quaisquer questoes decorrentes desta Ata de Registro de Pregos,
nao resolvidos na esfera administrativa, sera competente o foro da Comarca da
Capital do Estado de Mato Grosso, com rentincia expressa a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E assim, por estarem as partes justas e contratadas, foi lavrado o presente instrumento
em 03 (trés) vias de igual teor e forma que, lido e achado conforme pelas PARTES,
vai por elas assinado para que produza todos os efeitos de direito, na presenga das
testemunhas abaixo identificadas.

EMPRESA CUIABANA DE SAUDE PUBLICA
EDSON FERNANDES DE MOURA
Diretor Técnico Administrativo e Financeiro
EMPRESA CUIABANA DE SAUDE PUBLICA
GIOVANI VALAR KOCH
Diretor Geral
INOVACOES COMERCIO DE MEDICAMENTOS E
PRODUTOS PARA SAUDE LTDA
CNPJ/MF n°. 32.138.304/0001-06
MARLI APARECIDA DE REZENDE

Secretaria de Apoio Legislativo

Resolugoes

RESOLUGAO N° 012, DE 23 DE MAIO DE 2024.

DISPOE SOBRE ALTERAGAO DOS ANEXOS II, E VI DA RESOLUGAO N° 05/2019 E
SUAS ALTERAGOES, E ALTERA DISPOSITIVOS DA RESOLUGAO N° 018/2018 E SUAS
ALTERAGOES POSTERIORES.

O Presidente da Camara Municipal de Cuiaba — MT: Fago saber que a Camara Municipal
aprovou e, nos termos do art.16, IV e Art. 30 da Lei Orgénica; bem como o art.36, |, alinea
“r" do Regimento Interno, promulgo a seguinte Resolugéo:

Art. 1° Modifica o Anexo Il da Resolugdo n° 05, de 12 de fevereiro de 2019, alterada
pelas Resolugdes n° 18, de 18 de julho de 2019, Resolugdo n° 26, de 18 de julho de
2019, Resolugdo n° 01, de 1° de fevereiro de 2021, Resolugdo n° 12, de 28 de dezembro
de 2022, Resolugdo n° 03, de 28 de fevereiro de 2023, Resolugdo n® 12, de 22 de junho
de 2023 e Resolugdo n° 01, de 27 de fevereiro de 2024, com as seguintes alteragdes:

| - Fica criado 01 (um) cargo de Coordenador de Controle Interno CNE CM 02;
Il - Fica criado 01 (um) cargo de Coordenador de Contabilidade CNE CM 02;

ANEXO Il
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL -
CNECM
. . QTDE DE
ITEM DENOMINAGAO DO CARGO SIMBOLO CARGOS
1 Diretor de Propaganda Institucional CNE-CMO01 1
2 Diretor de Jornalismo CNE-CMO1 1
Diretor de Cerimonial e Seguranca
3 CNE-CMO1 1
Institucional
4 Diretor de Apoio Legislativo CNE-CMO1 1
Coordenador de Apoio Legislativo CNE-CM02 1

Coordenador de Nucleo de Registro
6 CNE-CM02 1
dos Debates Legislativos

7 Coordenador de Cultura CNE-CM02 1

Coordenador de Patriménio e
8 CNE-CM02 1
Almoxarifado

9 Coordenador de Midias Sociais CNE-CM02 1
10 Coordenador de Cerimonial CNE-CM02 1
11 Coordenador de Radio CNE-CM02 1
12 Coordenador de Jornalismo CNE-CM02 1
13 Coordenador de Propaganda Institucional CNE-CM02 1
14 Coordenador de Nucleo de Pessoal CNE-CM02 1

Coordenador de Assisténcia e Saude
15 CNE-CM02 1
do Trabalhador

Coordenador de Planejamento
16 . CNE-CM02 1
Estratégico

17 Coordenador de Gestdo Administrativa CNE-CM02 1

18 Coordenador de Manutengao CNE-CM02 1
Coordenador de Gest&do de Contratos

19 CNE-CM02 1
e Convénios

20 Coordenador de Servigos Gerais CNE-CM02 1
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Coordenador de Tecnologia da
21 . CNE-CM02 1
Informag&o e Transparéncia

22 Coordenador de Agdes Institucionais CNE-CM02 1

23 Coordenador da Escola do Legislativo CNE-CM02 1
Coordenador de Controle Interno

24 CNE-CM02 1
(AC)

25 Coordenador de Contabilidade (AC) CNE-CMO02 1

26 Ouvidor Geral CNE-CM02 1

27 Chefe de Nucleo de Protocolo Geral CNE-CM03 1
Chefe de Nucleo de Folha de

28 CNE-CM03 1
Pagamento

29 Chefe de Nucleo de Informagéo e CNE-CM03 1

Monitoramento Funcional

Chefe de Nucleo de Documentagéo e
30 CNE-CM03 1
Redacéo Final

Chefe de Nucleo de Registro dos
31 CNE-CMO03 1
Debates Legislativos

Chefe de Ndcleo de Apoio a Cultura,
32 CNE-CM03 1
Resgate Historico e Eventos

33 Chefe de Ndcleo de Agdes Institucionais CNE-CMO03 1

Chefe de Nucleo de Apoio aos
34 CNE-CMO03 1
Movimentos Sociais

Chefe de Nucleo da Escola do
35 CNE-CM03 1
Legislativo

Chefe de Nucleo de Apoio a Mulher,
36 CNE-CM03 1
a Crianga e ao Idoso

37 Chefe de Nucleo de Manutencgéao CNE-CMO03 1
38 Chefe de Nucleo de Controle Interno CNE-CMO03 1
39 Chefe de Nucleo de Reportagem CNE-CMO03 1
40 Chefe de Nucleo Assistencial CNE-CMO03 1
Chefe de Nucleo de Gestéo de
14 CNE-CM03 1
Contrato
Chefe de Nucleo de Execugdo
42 ) ) CNE-CM03 1
Financeira
Chefe de Nucleo de Tecnologia da
43 CNE-CMO03 1
Informagéo
Chefe de Nucleo de Escrituragdo
44 CNE-CMO03 1
Fiscal
TOTAL DE CARGOS 44 (NR)

Paragrafo unico. Ficam criadas 06 (seis) fungGes comissionadas de Assessor de
Apoio Legislativo (FC — SAL 01), tituladas exclusivamente por servidores de carreira,
vinculadas a Secretaria de Apoio Legislativo.

Art. 2° Fica modificada a redacéo da alinea f do inciso | do art. 3° da Resolugdo n°
18, de 20 de dezembro de 2018, alterada pelas Resolu¢des n° 05, de 12 de fevereiro
de 2019, n° 25, de 18 de julho de 2019, n° 02, de 18 de fevereiro de 2021, n°® 12, de 28
de dezembro de 2022, n° 03, de 28 de fevereiro de 2023, n® Resolugdo n° 12, de 22 de
junho de 2023, n°® 24, de 21 de dezembro de 2023 e 01, de 27 de fevereiro de 2024, com
a seguinte redagéo:

“Art. 3° Integram os Gabinetes da Mesa Diretora e dos Vereadores da Cadmara Municipal,
as seguintes unidades setoriais:
| = Gabinete da Presidéncia:

(...)

f) Unidade de Controle Interno:
1.Coordenadoria de Controle Interno (AC)
1.Chefia de Nucleo de Controle Interno;”

Art. 3° Fica modificada a redagédo dos incisos | e IX do art. 4° da Resolugéo n® 18, de 20
de dezembro de 2018, alterada pelas Resolugdes n° 05, de 12 de fevereiro de 2019, n°
25, de 18 de julho de 2019, n° 02, de 18 de fevereiro de 2021, n° 12, de 28 de dezembro
de 2022, n° 03, de 28 de fevereiro de 2023, n° Resolugdo n® 12, de 22 de junho de 2023,
n° 24, de 21 de dezembro de 2023 e 01, de 27 de fevereiro de 2024, com a seguinte
redagao:

“Art. 4° A Organizagdo Administrativa da Camara Municipal compreende as seguintes
unidades:

a) Gabinete do Secretario;

1. Diretoria de Apoio Legislativo;

2. Coordenadoria de Apoio Legislativo;

3. Chefia de Nucleo de Documentagdo e Redagdo Final;

4. FC de Assessoria de Apoio Legislativo (FC — SAL 01) (AC)
5. Coordenadoria de Nucleo de Registro dos Debates Legislativos
1.Chefia de Ndcleo de Registro dos Debates Legislativos.

IX - SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA:

a) Gabinete do Secretario;

1.Coordenadoria de Gestdo Administrativa;

2. Coordenadoria de Gestdo de Contratos e Convénios.

2.1 Chefia de Nucleo de Gestdo de Contrato;

3. Coordenadoria de Planejamento Estratégico;

4.Arquivo Geral;

5. Unidade de Licitagéo, Contratos e Compras.

6. Unidade de Contabilidade (AC)

6.1 Coordenadoria de Contabilidade (AC)

Art. 4° Modifica a redagdo do Anexo VI da Resolug&o n° 05, de 12 de fevereiro de 2019, alterada pelas
Resolugdes n° 18, de 18 de julho de 2019, Resolugdo n° 26, de 18 de julho de 2019, Resolugéo n® 01,
de 18 de fevereiro de 2021, Resolugdo n° 12, de 28 de dezembro de 2022, Resolugdo n° 03, de 28 de
fevereiro de 2023 e Resolugéo n° 12, de 22 de junho de 2023 e Resolugéo n° 01, de 27 de fevereiro
de 2024, para acrescentar as atribuigdes do cargo de Coordenador de Controle Interno e adequar as
atribuigdes do cargo de Chefe do Nicleo de Controle Interno, ambos os cargos vinculados & Unidade
de Controle Interno e acrescentar as atribuigdes do cargo de Coordenador de Contabilidade, bem
como revoga as atribuigdes do cargo de Chefe de Nucleo de Escrituragéo Fiscal, ambos vinculados
a Secretaria de Gestdo Orgamentaria e Financeira e acrescentar as atribuigdes das Fungdes
Comissionadas de Assessor de Apoio Legislativo com a seguinte redag&o:

“"ANEXO VI

ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGOES
COMISSIONADAS

ESPECIAIS

)
COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO

Supervisionar e responsabilizar-se pela administragdo de todas as atividades da
Unidade de Controle Interno, incluindo as desempenhadas pela Chefia de Nucleo
de Controle Interno, observando o que prescreve a legislagdo pertinente quanto as
responsabilidades da Unidade de Controle Interno, zelando pelo funcionamento
eficiente, observando e fazendo cumprir as normativas vigentes na sua esfera de
atuagéo; (AC)

CHEFE DO NUCLEO DE CONTROLE INTERNO

Administrar as atividades desempenhadas pelo Nucleo de Controle interno e auxiliar
nas atividades desenvolvidas na UNIDADE DE CONTROLE INTERNO), dando assisténcia
nas auditorias de conformidade das leis e regramentos, bem como acompanhamento
das jurisprudéncias em especial as correlatas ao Jusconex do Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso. (NR)

)
COORDENADOR DE CONTABILIDADE

Responsabilizar-se pelacoordenagdodetodasasatividadesrelacionadasacontabilidade,
tais como: acompanhar o processo de planejamento das pegas orgamentarias (PPA,
LDO e LOA); acompanhar o processo de execugdo da despesa publica (empenho,
liquidag&o e pagamento) e os registros das interferéncias financeiras; acompanhar as
movimentagdes no orgamento/créditos adicionais; controle e anélise do suprimento de
fundos; registros de atos e fatos contabeis; acompanhamento da movimentagao das
contas contébeis; conferéncia e conciliagdo dos demonstrativos contdbeis (balango
orgamentario, financeiro, patrimonial, demonstrativo do fluxo de caixa e demonstragdo
das variagGes patrimoniais); acompanhar a incorporagéo, depreciagao e desfazimento/
baixa de bens permanentes nas contas contabeis; acompanhar as movimentagdes no
patriménio e almoxarifado; realizagdo da conciliagdo bancéria; acompanhar a apuragéo
e confecgdo de guia de recolhimento de tributos retidos na fonte dos prestadores de
servigo; confecgdo e envio das obrigagdes tributdrias e prestagdo de contas (SIAFIC,
EFD REINF, DCTFWeb, DIRF, RGF, MSC) aos 6rgdos fiscalizadores (TCE/MT, Receita
Federal) e outras obrigagdes que surgirem; acompanhar a regularidade fiscal da
Camara Municipal de Cuiaba. (AC)

)
FC DE ASSESSOR DE APOIO LEGISLATIVO

Administrar e executar tarefas desempenhadas no @mbito da Secretaria de Apoio
Legislativo, tais como: Tramitagdo de processos legislativos eletronicos e/ou
administrativos; suporte operacional para funcionamento, e outras atividades correlatas
que forem designadas pelo Secretério. (AC)

Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Cuiabs,
Palacio Paschoal Moreira Cabral, em Cuiabd - MT, 23 de maio de 2024.
VEREADOR CHICO 2000

| - SECRETARIA DE APOIQLLE ATIVO:
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