
 
 

REQUERIMENTO DE INFORMAÇÕES
 

OFÍCIO Nº /2025/GP/CMC
 
 
 

Requer  informações  acerca  de  estudos  e
fundamentos administrativos sobre a proposta
de equiparação salarial da SMS. 
 

 
Senhor(a) Presidente 

 
 

Com base nos artigos 161 e 162, § 3°, incisos V e VI do Regimento Interno desta Augusta Casa de
Leis, solicito à Exma. Sra. Presidente, Vereadora Paula Calil, que encaminhe o presente requerimento
ao Exmo. Sr. Prefeito de Cuiabá/MT. De acordo com o artigo 64 da Lei Orgânica Municipal, peço que
o  Sr.  Prefeito  envie  a  esta  Casa  de  Leis,  no  prazo  de  15  (quinze)  dias,  solicitar  as  seguintes
informações:  
a) Informar qual foi o fundamento administrativo, motivação formal ou demanda institucional que
originou a solicitação da Manifestação Técnica nº 020/2025/CTPP/SMEconomia, especialmente no
que se refere à discussão sobre a equiparação salarial prevista na Lei Complementar nº 369/2014. 
b) Encaminhar cópia integral de todos os documentos técnicos que embasaram o estudo, incluindo: 
– análises de impacto financeiro; 
– projeções de impacto anual e plurianual (conforme tabelas constantes do documento oficial); 
– notas técnicas complementares; 
– minutas, relatórios ou pareceres utilizados no processo de elaboração. 
c) Informar se houve comunicação, consulta prévia ou participação dos servidores da área finalística,
direta ou indiretamente afetados pela proposta. 
– Em caso positivo, encaminhar cópia das comunicações realizadas. 
– Em caso negativo, justificar a ausência de diálogo institucional, considerando o impacto funcional e
remuneratório na categoria. 
d)  Esclarecer  quais  medidas  estão  sendo  adotadas  pela  Secretaria  Adjunta  de  Gestão  e  pela
SMEconomia para assegurar transparência, previsibilidade e segurança jurídica aos servidores diante
da possibilidade de reestruturação remuneratória. 
e) Informar o cronograma previsto pelo Executivo para eventual encaminhamento da matéria ao
Legislativo, detalhando se existe previsão de inclusão no PPA, na LOA 2026 ou em projeto específico
a ser remetido à Câmara Municipal. 
f)  Esclarecer  se  a  Prefeitura  pretende  realizar  audiência  pública  para  apresentação  do  estudo,
considerando o impacto sobre carreiras, vínculos e direitos remuneratórios. 
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g) Apresentar a posição oficial do Executivo sobre a viabilidade, oportunidade e possibilidade de
implantação da equiparação salarial, incluindo cenários avaliados e eventuais limitações orçamentárias
apontadas pela equipe técnica. 
  

JUSTIFICATIVA 
Para  conhecimento e  com base nas  atribuições  e  funções da Câmara Municipal  de  Cuiabá com
previsão Regimental no artigo 2º, § 3° de papel fiscalizador. 
Pelos motivos acima expostos, submetemos a apreciação do Presidente desta Casa para conhecimento
do presente requerimento, bem como, requeiro ao Gabinete da Prefeitura Municipal de Cuiabá as
informações supramencionadas 
 

 
Palácio Paschoal Moreira Cabral, Sala das Sessões em, 9 de dezembro de 2025.

 
 
 

Maysa Leão (Câmara Digital) - REPUBLICANOS
 

 Vereador(a)
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